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A : Magistrado Roman Jaquez Liranzo
Presidente de la Junta Central Electoral
De : Secretaria Nacional, Tecnica y de Politicas Publicas
Partido Revolucionario Moderno
Asunto : Depdsito de la Propuesta Plan del Gobierno candidato

presidencial y sus aliados para las elecciones del 19 de
mayo del 2024, Luis Rodolfo Abinader Corona

Honorable Magistrado Jaquez Liranzo:

Desde la Secretaria Nacional Técnica y de Politicas Publicas del Partido
Revolucionario Moderno, nos dirigimos a usted con el objetivo de remitir la
version preliminar del Programa de Gobierno correspondiente a la candidatura
a presidente de la Republica Dominicana del Licenciado Luis Rodolfo
Abinader Corona.

La candidatura del licenciado Abinader Corona, como Presidente de la
Republica Dominicana y de la licenciada Raquel Pefia, como vicepresidente, fue
inscrita ante ese organismo en fecha 7 de marzo del presente afio 2024,
atendiendo a los plazos establecidos en el numeral 3, articulo 24 de la ley 33-18
de Partidos, Agrupaciones y Movimientos Politicos, en el expresa depositar en
la JCE a mas tardar 30 dias después de inscribir la candidatura, deposita su plan
de gobierno nacional para el periodo 2024 —-2028.
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1. Construyendo una vision de
nacion




1.1. De dénde venimos: El cambio en tiempos dificiles

1.1.1. La Vision del Cambio 2020-2024

En la visién del cambio del periodo 2020-2024, el Partido Revolucionario Moderno (PRM) ha
establecido como eje fundamental de su plan de gobierno la mejora de la calidad de vida de sus
ciudadanos, en un contexto de sostenibilidad ambiental. Partiendo del hecho cierto de que en
la Republica Dominicana, la equidad social, territorial e institucional, junto con la eficiencia vy
eficacia del Estado, no han avanzado en consonancia con el crecimiento econémico sostenido de
las Gltimas siete décadas.

Este enfoque se basa en la premisa de "Primero la Gente", inspirado en la vision estrategica de
José Francisco Pefia Gémez, entendida ésta como mejorar la cotidianidad de las personas a
través de transformar los servicios publicos, crear las condiciones para generar empleos de
calidad, asi como mas oportunidades para todas las personas, sin distincion. Esto suponia un
Estado mas eficaz y eficiente, un aparato productivo capaz de generar mas divisas, un pais
social y territorialmente mas cohesionado, inclusivo y solidario y un uso sostenible de los
recursos naturales.

De esa vision se derivan cuatro principios:

"El desarrollo no es una aventura personal sino una construccion social que requiere |
de un esfuerzo colectivo a través del Estado para proveer a la poblacion los servicios de
| salud, educacion, seguridad ciudadana, justicia, orden, etc. o

/El desarrollo econdomico y soclal de las personas deberia ser una cuestion de
derechos, sin embargo, es una cuestién de poder. Materializar estos derechos
requiere un cambio en las relaciones de poder, creando poder e involucramiento de
la ciudadania a nivel social, que garanticen acceso, justicia y distribucion de recursos
\justos y equitativos. =

(Para mejorar la calidad de vida de las personas es necesario crear las oportunidades )
donde residen, de alli la relevancia de territorializar las politicas sectoriales y

| fortalecer las politicas de ordenamiento territorial. I

FEt desarrollo econdmicoy social debe hacerse de forma sostenible y en armonia m«:rr:1

el medio ambiente, desacoplando el desarrollo de la degradacion ambiental y
Llugran:ln un equilibrio entre conservacién y desarrollo.

_J

Sobre estos se definieron cinco grandes dreas de intervencion:

1) La creacién de espacios ciudadanos en el Estado que permitan consolidar un poder
genuino y organizado de las personas para la consulta y participacion, tales como los
consejos de desarrollo provincial y municipal, y las consultas a las juntas de vecinos, las
organizaciones empresariales, las iglesias, etc.

2) Empujar una nueva forma de hacer politica, como un espacio para la materializacion de
los derechos ciudadanos, de concertacion y de discusion de propuestas.

3) Reestructurar el aparato productivo sobre la base de la innovacion organizacional y
tecnolégica y la armonia con el medio ambiente para la generacion de empleos de
calidad, divisas y mejorar las condiciones en los territorios.

4) Reconstruir el Estado fortaleciendo la institucionalidad a través de la implementacion de
un sistema de arbitraje claro en el ambito judicial, ademas de mejorar Ia eficiencia y
eficacia en la prestacion de servicios publicos para optimizar la atencion a la ciudadania.



5) Responder a las amenazas del cambio climatico, priorizando la
necesidad y trabajando la mitigacién como oportunidad.

Se establecieron siete ejes transversales, los cuales debian ser considerados simultaneamente
para asegurar su presencia en la formulacién de las politicas sectoriales, en su ejecucion y en su
evaluacion. Estos ejes eran:

' Se busca garantizar la ausencia de cualquier tipo de desventaja |
Género | . iy :
. |debido ala condicién de género.
Se pretende garantizar la territorializacién de las politicas
sectoriales y la cohesién territorial. T ]
Se busca garantizar que las personas sean el sujeto de su propio

! desarrollo.

Territorio

Participacion

Sokisalintinis Se aborda el desafio de la equic}af:llentre Jas‘generaciones presentes
e .y futuras, asegurando la sostenibilidad ambiental. B
Transparencia y ' Se respaldan acciones transparentes que aseguren que el estado
rendicion de cuentas | rinda cuentas ante la sociedad. | - -
Acciones afirmativas | Se brinda apoyo a los grupos humanos que se encuentran en

paralos grupos | situacion de desventaja debido a su edad, condiciones de salud,
vulnerables situacion economica o social, y que requieren apoyos especiales.

Transformacion | Se busca construir un entorno propicio para garantizar la

~digital transformacion digital de la sociedad dominicana. .

1.1.2. La crisis politico-electoral, la pandemia y el confinamiento, la guerra de Ucrania y
el precio de las materias primas

Durante los afios 2018 y 2020, el pais experimentd una notable incertidumbre politica,
impulsada por los intentos de reformar la constitucién para permitir una tercera repostulacion
del presidente Danilo Medina. Este periodo coincidié con un extenso movimiento de protesta
contra la corrupcion y la aparente ineficacia del sistema judicial para aplicar las debidas
sanciones previstas en nuestro marco normativo, debido el estricto control que ejercia el partido
oficial sobre dicho sistema.

A pesar de que los esfuerzos de reforma constitucional no tuvieron éxito, el 16 de febrero de
2020 se llevo a cabo una eleccion municipal fallida, lo que exacerbé la desconfianza en el organo
electoral y en el partido en el poder. Mientras tanto, surgieron informes sobre la aparicion del
COVID-19 en diciembre de 2019, y en marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud declaré
la pandemia. También se confirmaron los primeros casos en el pais.

Esto condujo a la cancelacién de las elecciones municipales programadas para el 15 de febrero,
seguida de un anuncio de confinamiento el dia siguiente y la declaracién de un estado de
emergencia nacional, impactaron inmediato en la economia nacional y global, desencadenando
una depresion econémica mundial y catalizando una revolucién cultural hacia la transformacién
digital en la vida cotidiana.

EI'5 de julio tuvieron lugar las elecciones presidenciales en un contexto de pandemia y tensiones
sociales y politicas debido a la falta de credibilidad en las instituciones electorales y el uso de
recursos estatales para fines politicos. Luis Abinader del PRM resulté electo presidente,



—
-_—
prometiendo mejorar la calidad de vida. Al momento de la toma de posesion en agosto, la
actividad econémica habia experimentado una caida del -8.4%, con una significativa pérdida de
empleos y un aumento en la tasa de desempleo. -

En general, casi todas las actividades econdmicas se paralizaron, con excepcion de las vinculadas

al tema de salud y algunos renglones de exportacion. Resultando en una caida de la actividad =
econdmica en el primer semestre del 2020, que en caso de RD, llego a una caida del PIB de -7.2%

con respecto al mismo periodo del afo anterior.

En 2020, la economia sufrié una contraccién del -6.7% y un déficit fiscal del -7.6% del PIB,
reflejando una tendencia global, segin el World Economic Outlook del FMI. Sin embargo, en
2021, se experimentd una recuperacion con un crecimiento del 12.3%, seguido de un -
crecimiento del 5.6% en 2022 y una reduccién del déficit fiscal a menos del -2.7%. La invasion
rusa a Ucrania en febrero de 2022 desencadend una inflacion global que afecto la inflacion
interna. En 2023, la inflacién se estabilizé en un 3.3%, por debajo de la meta del 4%. La crisis en

Haiti, con el asesinato del Presidente en 2021 y un terremoto en agosto del mismo ano, exacerbo n
los desafios en la region.
La pandemia exigia una revisién de objetivos y politicas publicas para hacer frente a los efectos ™
del confinamiento en la economia y la necesidad de aumentar el gasto publico para subsidiar a Ia
poblacién afectada. En este sentido, el nuevo gobierno se esforzo por mejorar la salud mediante
la expansién hospitalaria y la universalizacion de servicios, asi como por respaldar varios sectores ™
econdmicos, como la agricultura, las exportaciones y el turismo.
A pesar de los desafios, tras casi cuatro afios de gobierno y en medio de un contexto ™
internacional adverso, que implico la necesidad de ajustar objetivos, manteniendo los principios
fundamentales establecidos en 2020, se alcanzaron sobresalientes resultados concretos en areas
estratégicas para el desarrollo de la nacion. —
1.1.3. El cambio va sucediendo: Principales logros de la primera gestion

_—
El Programa de Gobierno del Cambio para el periodo 2020-2024 del PRM se vio obligado a
ajustar su enfoque estratégico debido a la crisis epidemioldgica y los impactos adversos en la
economia. =
Se prioriza atender la emergencia sanitaria, la necesidad de construir una alternativa a la manera
tradicional de proveer los vitales servicios educativos, de mitigar el desempleo repentino y el
aumento de la pobreza, junto con las debilidades institucionales del Estado Dominicano. Esto -
implicé repensar la estrategia de desarrollo, equilibrando necesidades inmediatas con objetivos a
largo plazo centrados en mejorar la calidad de vida de la poblacion.

-—

Este cambio se reflejé en la transformacién del Programa de Gobierno en el Plan Nacional

Plurianual del Sector Publico (PNPSP) 2021-2024, alineando todas las instituciones estatales para

abordar las necesidades de las personas, promoviendo una cultura de rendicion de cuentas y una —_—
nueva forma de implementar politicas ptblicas en Reptiblica Dominicana.

A partir del enfoque de planificacion orientada a resultados, se establecieron indicadores vy

—
metas concretas para evaluar el desempefio de las politicas e instituciones publicas, destacando
el progreso en areas como la lucha contra la corrupcién, vivienda, desarrollo rural, seguridad
——
8
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primera gestion:

Estabilidad social y politica

En los dltimos afios, la estabilidad social y politica ha sido lar #ehdamental en el
crecimiento econémico del pais y se ha basado en la orientacidon de la gestién
gubernamental hacia la promocién de la independencia del Ministerio Publico, la adopcién
de medidas anticorrupcién y la lucha contra la impunidad, asi como al didlogo constante y
constructivo con los distintos actores de la sociedad, que fortalece la institucionalidad
publica y la gestion de aspectos clave como la seguridad, la educacién, la movilidad urbana y
las necesidades basicas de la poblacién. Todo ello ha generado una renovada confianza en la
sociedad que contribuye a mantener un entorno social equilibrado.

Avance significativo en indicadores de lucha contra la corrupcién

La corrupcion ha afectado negativamente el desarrollo del pais, alimentando la impunidad vy
descomponiendo las instituciones. Para abordar esta problematica, se implementé una
estrategia integral enfocada en garantizar instituciones| sélidas, transparencia y rendicién de
cuentas. Esta estrategia logro alcanzar todas las metas establecidas en la Politica Publica de
Estado para combatir la corrupcién y la impunidad para el afio 2022.

Los indicadores reflejan avances significativos, destacando una mejora de 5 posiciones en el
Indice de Percepcién de la Corrupcién. Segun el Foro Econédmico de Davos, entre 2020 y 2024 se
registro un notable progreso en varios frentes, incluido un aumento del 24% en el indice de
control de la corrupcién. Estos resultados reflejan un compromiso firme en la lucha contra la
corrupcién y sefialan una direccién positiva hacia un ambiente més justo y transparente.

La atraccion de mayor Inversién Extranjera Directa (IED)

Al afio 2023, el pais experimentd un notorio aumento en la IED, con un incremento del 71%
respecto a 2020 y del 45% comparado con 2019, alcanzando un total de US$4,381 millones. Esto
se logro mediante la reduccién de barreras y la optimizacién de procesos, junto con politicas que
promovieron la transparencia, rendicion de cuentas y lucha contra la corrupcién. La
implementacion de politicas para la recuperacién econémica vy la estabilidad también contribuyo
significativamente a este éxito.

Aumento, inversién y empresas Zonas Francas

Las zonas francas han sido un importante motor de la actividad econdémica y la inversién
extranjera en el pais. Al cierre del 2023, operaban 820 empresas, un 18% mas que en 2020,
generando mas de 197,000 empleos directos, con un aumento del 3% respecto al afio 2022 y del
12.3% en comparacién con 2019,



Mas del 34% de estos empleos eran de nivel técnico y profesional, contribuyendo al desarrollo
técnico de los trabajadores dominicanos. De estos, el 53% de estos empleos correspondia a
mujeres. Las exportaciones de zonas francas superaron los 8,000 millones de ddlares en 2023,
representando el 67.5% del total de exportaciones del pais, con un crecimiento del 3.8%
respecto a 2022.

Llegada de 10 millones de turistas

En 2021, la Organizacién Mundial del Turismo (OMT) reconocid al pais como lider mundial en la
recuperacion del turismo post-pandemia de COVID-19. Este hito fue seguido por otro en 2023,
cuando se superé la marca de 10 millones de turistas visitando el pais.

Varios factores contribuyeron a estos éxitos, como la exitosa campafia de vacunacion contra el
COVID-19, la implementacién de protocolos de salud y seguridad, estrategias de promocion del
pais como destino turistico, adaptacion a nuevas formas de turismo, promocion del turismo local
y ecoturismo, aprovechamiento de la transformacién digital, y la resiliencia demostrada por el
sector turistico en Republica Dominicana.

Recuperacion del empleo

Durante la gestion gubernamental, se implementaron medidas para mitigar el impacto
econémico v social de la pandemia, focalizando esfuerzos en la recuperacion del empleo y la
reactivacién econdmica. Como resultado de estas acciones, en el afio 2023, se alcanzo una cifra
de 4 millones 835 mil personas ocupadas, representando un aumento del 10% respecto al 2020y
del 4% respecto al 2019. La ocupacién formal superé los 2 millones 100 mil empleos, con la
creacion de mas de 146 mil empleos formales comparado con el 2020.

En el 2023, la tasa de desocupacion abierta fue del 5%, lo que representd una disminucion del
desempleo del 9% en comparacion con el 2020 y del 14% en comparacion con el 2019. Durante
este periodo, también se registraron las tasas de desempleo abierto mas bajas de la historia, en
el tercer y cuarto trimestre del 2022.

Aumento de salario minimo

Uno de los principales logros en materia salarial es el crecimiento (a febrero del 2024) de un
19.5% del salario minimo real de los trabajadores del Sector Privado no Sectorizado
(descontando por inflacién del Primer Quintil). Esto fue posible mediante dos rondas de
aumento, en colaboracién con los actores sociales de trabajadores y empleadores. Como
consecuencia, el salario minimo promedio aumenté de 248.2 ddlares en agosto de 2020 a 362.5
délares en febrero de 2024, representando un aumento del 46%. Estos incrementos, junto con
medidas de control de la inflacidon, condujeron a un aumento interanual del 9% de los salarios
promedio reales en el sector privado formal para diciembre de 2023.
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Participacion de la mujer en el empleo

2020 (equivalente a aproximadamente 260 mil mujeres mas) y un 6% en comparacion con 2019
(aproximadamente 122 mil mujeres mas). En particular, el empleo de mujeres en el sector formal
crecio un 12% en 2023 en comparacion con 2020 (alrededor de 103 mil mujeres mas empleadas
en el sector formal).

Oportunidades de empleos para la juventud

Durante la gestion de Gobierno, se implementaron diversas politicas e iniciativas para mejorar el
acceso al empleo para los jovenes, como la Primera Estrategia Nacional de Exportacion de
Servicios Modernos, enfocada en areas de industrias creativas y tecnologias de la informacién y
comunicacion (TICs). En la actualidad, un 37.2% de la poblacién ocupada en empleos formales
privados son jovenes de entre 18 y 30 afios, lo que representa un aumento del 37.6% en
comparacion con el afio 2020. Ademas, el 66.4% de los empleos creados en el tltimo trimestre
de 2023 fueron ocupados por personas menores de 35 afios.

Fortalecimiento de las Capacidades del Capital Humano

La Estrategia Nacional de Exportacion de Servicios Modernos, dedicé un pilar exclusivo al
desarrollo de las capacidades, a través del cual se combina la formacién para la empleabilidad, el
desarrollo de habilidades blandas, la capacitacién continua y actualizacién de conocimientos
para incrementar la productividad laboral y el fomento de la innovacion. Mediante este esfuerzo
fueron impactados aproximadamente 4,000 personas de los sectores publico, privado,
academico, incluyendo representantes de las industrias creativas y TICs.

Territorializacion de las oportunidades de formacién

Se ha priorizado la formacién como una estrategia para desarrollar capacidades, promover el
talento y acceder a empleos de calidad, especialmente para la juventud. Dos desafios principales
surgieron: la alineacion entre la oferta educativa y las necesidades del mercado laboral, y la
implementacién efectiva de esta alineacién a nivel local. En respuesta, se democratizé el
programa de becas nacionales e internacionales de Educacién Superior, adaptandolo a las
demandas educativas de cada region del pais.

Este programa se extendid a 8 provincias de la zona fronteriza, lo que representé un aumento
significativo en la cantidad de becas otorgadas, especialmente en las provincias mas vulnerables,
Por ejemplo, en Pedernales en 2023, se paso6 de ninguna a 13 becas, y en la regién Enriquillo se
aumento de 27 a 104, lo que supuso un incremento del 385%.

Aumento significativo en atencién a la primera infancia

Las intervenciones publicas en la primera infancia a través de los programas de desarrollo
integral redundan en resultados positivos, sentando las bases que facilitardan un mayor y
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rapido desarrollo emocional, intelectual, social, y econémico en los nifios y nifias a lo largo
de sus vidas.

Al 2023, se aumentd la cobertura territorial con la cantidad de centros CAIPI en 73% con
respecto al 2019, al pasar de 119 centros en 2019 a 206 en 2023. Esto representa un aumento en
la cobertura en la matricula de la nifiez de 0 a 4 afios atendidos en los CAIPIs de 67%, llegando a
41,882 de nifos y nifias al 2023. Con una inversion de 15,427 millones de pesos.

Disminucion de la pobreza

Durante los afios 2019 y 2023, respectivamente, se registré una disminucion significativa de la
pobreza monetaria a nivel nacional, pasando del 25.8% al 23%. Esta mejora economica general
alcanzé minimos histéricos en los niveles de pobreza, especialmente beneficiando a grupos
vulnerables como los residentes rurales y mujeres. En este sentido, para este primer grupo, la
pobreza disminuyé un 7% (31.6% a 24.6%) y entre las mujeres, se redujo notablemente de 29.2%
en 2020 a 21.5% en 2023, observandose una reduccion de 7.7 puntos porcentuales.

Seguridad Alimentaria

Segtn la FAQ, en los ultimos tres afios, la tasa de subalimentacién en Republica Dominicana
disminuyé del 8.3% al 6.3%, destacando como uno de los dos unicos paises de la region en
lograrlo. El sector agropecuario fue fundamental, con mas del 90% de la dieta basica proveniente
de produccidn nacional. Se registré un aumento del 15% en la produccion agropecuaria, pasando
de 320 a 370 millones de quintales anuales entre 2017-2020 y 2021-2023, respectivamente.

El Banco Agricola recibié mas de 20 mil millones de pesos del presupuesto nacional para apoyar
la produccién, resultando en préstamos superiores a los 104 mil millones de pesos entre 2020y
2024, incluyendo un programa de financiamiento a Tasa Cero que beneficio a mas de 15 mil
productores del campo.

Titulacion de tierra

Una de las grandes revoluciones sociales de generacion de capacidades ha sido la entrega de
titulos de propiedad de viviendas y de terrenos de produccion agropecuaria. Uno de los
principales logros de la gestién de Gobierno entre el 2020 y febrero del 2024, es haber otorgado
mas de 84 mil titulos de propiedad, ademas, se proyecta entregar otros 50 mil titulos adicionales
para el cierre del afio 2024. Esto beneficié a mas de 336 mil personas, brindandoles derecho a la
propiedad y seguridad juridica, lo que les permitié acceder a medios de inversion y mejorar su
calidad de vida.

Transicion energetica
Durante esta gestion, se licitaron aproximadamente 2000 megavatios de generacion térmica, un
hito en la historia del sector eléctrico publico dominicano. En 2023, se puso en marcha la

produccién de 273 megavatios adicionales de energia renovable, parte de los 570 megavatios
instalados durante este periodo gubernamental, totalizando 1,126 megavatios desde 2011.
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Esta expansion ha resultado en una reduccién significativa en el con ?‘q‘ﬁa’ﬂ.dne cq}mb tibles fosiles
iImportados para la generacion de electricidad, lo que ha llevado 3 {5 ro estimado de
alrededor de 280 millones de dolares. Ademas esta en marcha la construccién de 26 proyectos
adicionales de energias renovables esta en marcha, los cuales se espera que aporten 1,451
megavatios nuevos entre 2024 y 2025. Esta diversificacion de la matriz energética nacional nos

pone en camino hacia la independencia energética.

Aumento cobertura de agua potable

En 2023, la inversién publica fue clave para mejorar la calidad de vida y promover el desarrollo.
Se alcanzo un hito financiero con mas de 114 mil millones de pesos invertidos, marcando el
mayor nivel en quince afios. El gasto de capital del gobierno central, que representé el 3.3% del
PIB, fue el mas alto en cinco afios, superando los RD$227 mil millones.

Las provincias con mayor inversién per capita fueron Independencia, San José de Ocoa, Monte
Cristi y Elias Pifia, con un total de 145 mil millones invertidos. El sector transporte recibié el
43.3% del total ejecutado, seguido por vivienda y servicios comunitarios con el 17.7%. Se destacé
la inversion en abastecimiento de agua potable, reflejando el compromiso del gobierno con el
acceso universal al agua.

Territorializacién de la inversiéon publica

La inversion publica se ha utilizado verdaderamente como un medio para impulsar el desarrollo y
mejorar la calidad de vida de la gente en el territorio en el que vive, a través de proyectos y
obras. Tan solo en el 2023, se alcanzé el hito de mayor ejecucién financiera en proyectos de
inversion publica de los uUltimos 15 afios, superando los 114 mil millones de pesos. Asimismo, el
gasto de capital del gobierno central, del cual mas del 50% corresponde a proyectos de inversién
publica, durante 2023, alcanzé los RD$227,119.7 millones, lo cual representa un 3.3% del PIB, el
mayor nivel alcanzado en los Ultimos cinco afios.

En el 2023, las provincias con mayor inversion en términos per capita son: Independencia, San
José de Ocoa, Monte Cristi y Elfas Pifia, con mas de RD$145 mil millones invertidos en proyectos
de inversion publica en estas provincias. La mayor cantidad de recursos fue destinada al sector
transporte (43.3% de la ejecucién total) y vivienda y servicios comunitarios, incluido Agua
Potable, (17.7% del total ejecutado). Estas dos funciones en conjunto representaron el 61.1% del
monto total ejecutado en 2023.

Por su lado, la territorializacién de la politica publica puso en el centro de seleccién de
prioridades a las estructuras de influencia en las decisiones. A través de los consejos de
desarrollo provinciales se levantaron prioridades que derivaron en la inclusién de mas de 20 mil
millones de pesos en el presupuesto nacional. En el afio 2022 se puso en marcha la plataforma
del Registro Unificado de Demandas Ciudades Territoriales, que sirve de fuente a las sectoriales
del gobierno para el disefio de planificacién en el territorio.

1.2. Hacia dénde vamos: Calidad de vida en un pais habitable

La planificacion del futuro no puede dejarse al azar ni considerarse un destino inevitable. La
politica publica debe basarse en visiones a largo plazo y transformaciones significativas que
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mejoren la calidad del gasto y generen valor publico. La herencia gubernamental y los
cambios en el liderazgo estatal deben alinearse con las necesidades y visiones de la
sociedad, enfocandose en el desarrollo sostenible como prioridad. ™
1.2.1 Profundizar el Cambio: Mas honestidad, mas democracia, mayor calidad de vida
- - F - " " " —
El legado del gobierno del Presidente Luis Abinader, quedard grabado en el robustecimiento de la
cultura democrdtica para una convivencia pacifica, basada en el cuidado del medio ambiente, el
respeto a la dignidad e integridad de las personas; el desmonte de los prejuicios basados en
; . 5 ’ 5 i : A—
género, por condicién social, economica o cultural. Una cultura democratica que pondra de moda
la honestidad, tanto en la gestion de lo publico como en lo privado.
La democracia contemporanea amerita adaptarse a un entorno complejo, marcado por -
incertidumbres econdmicas y desafios sociales como la desigualdad y la crisis climatica. Se
requiere una mayor capacidad de generar bienestar en la sociedad, asi como mayores
garantias en la institucionalidad politica, en un contexto extremadamente complejo, -
caracterizado por una economia internacional incierta, con un mercado laboral cambiante;
una deuda social y ambiental acumulada.
. o . - g —
Las crisis politicas en la regién demuestran que la mera democracia electoral no es suficiente
para mantener la estabilidad gubernamental. Se requiere superar las desigualdades que han
marcado a América Latina y el Caribe, calificada como una de las regiones mas desiguales
——
del mundo.
El pueblo dominicano ha vuelto a tener confianza, asi también los inversionistas nacionales y
extranjeros. A pesar de que factores externos afectaron el crecimiento econémico esperado, ™
en las areas rurales, la incidencia de la pobreza disminuyoé en 7 puntos porcentuales,
descendiendo del 31.6% al 24.6% en 2023.
—

Es asi que en los Ultimos casi 4 afios de gestiéon gubernamental, se ha evidenciado las

prioridades del gobierno del cambio y su concepcion de democracia, al garantizar la

Inclusién v la calidad de vida de |a gente, protegiendo la capacidad de consumo y medios de -
vida. Asi como afianzar las relaciones de cooperacion y comerciales con el resto del mundo,

especialmente con los paises del Caribe.

En el segundo periodo se haran mas visibles los resultados de los cambios implementados
en la gestién de los sectores sociales y productivos. Se hara énfasis en la estrategia de
transformacién productiva que generara crecimiento econémico sostenible con enfoque -
territorial, produciendo empleos de calidad, mercados mas inclusivos, que promuevan una
matriz econémica basada en la ampliacién del valor agregado, con menor impacto
ambiental; la incorporacién de la tecnologia digital en los procesos productivos de los

P
pequefios y medianos productores y siga avanzando en la incorporacion de las energias
renovables.
. s —
Tenemos el compromiso inquebrantable de elevar la calidad de la educacion y de los
servicios de salud acordes con el perfil epidemiolégico y etario nacional; garantizar la
seguridad ciudadana basada en la prevencion y generacion de oportunidades, asi como un -
transporte masivo digno y menos contaminante; energia constante vy accesible, agua
F—
14
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potable en la cantidad y la potabilidad que preserve la s iento adecuado de

nuestras comunidades.

La construccion de capital humano sera la obsesion de esta gestién. Garantizamos el
aumento continuo de la calidad y alineacién con las demandas de los sistemas de formacién
en todo su ciclo de vida; fortaleciendo los mecanismos de empleabilidad y emprendimiento
e incrementando el acceso a oportunidades para estudiar, carreras y maestrias prioritarias
para el desarrollo inclusivo del pais. Con ello, se aumenta el bienestar econémico, como
también la confianza ciudadana que seguird fortaleciéndose, al elevar la seguridad publica a
través de la implementacion de programas de prevencién, basados en la inclusidn social de
la juventud que habita los sectores populares.

El compromiso de Luis Abinader y del Gobierno del Cambio es garantizar y mejorar la
calidad de vida de los ciudadanos en un pais mas habitable. Esto incluye solucionar la
problematica de la contaminacion de los rios, revertir la degradacién del suelo y revivir las
cuencas hidrograficas mediante la reforestacion de las cuencas, una gestion integral de los
residuos solidos y la adaptacién ante el cambio climatico. Es fundamental modificar los
patrones de consumo de la sociedad dominicana en favor de las presentes generaciones asi
como las futuras. No descansaremos hasta convertir la sostenibilidad en cultura.

Durante el periodo 2024-2028, se consolidaran cambios para promover mayor honestidad,
democracia y prosperidad en todas las comunidades, mediante reformas orientadas a
iImpulsar el crecimiento econémico y la calidad de vida equiparables a economias mas
desarrolladas.

Se busca mejorar la productividad, competitividad y desarrollo de competencias en la
poblacion, asi como garantizar servicios de salud, alimentacién y educacién de calidad para
todos. El objetivo es fortalecer las instituciones, incrementar la transparencia y eficiencia del
Estado, y dinamizar el ambiente empresarial para generar empleos dignos y agregar valor a
la economia.

La calidad de vida para la presente y futuras generaciones debera sustentarse en 7 ejes
principales.

Ejes
principales
Primero la Refuerzo de politicas orientadas a las necesidades individuales,
gente considerando aspectos como edad, género, condicidn fisica y nivel
socioeconomico.
Empleos Desarrollo de un modelo productivo territorialmente enfocado,
priorizando sectores con potencial de integracién en cadenas de valor
internacionales y generacién de empleo de calidad.
Eadidad Garantia de distribucién equitativa del bienestar econémico y social en

todo el territorio, con respeto a los ecosistemas y la biodiversidad.

Promocion del aprovechamiento sostenible de recursos, cohesion
Territorio territorial y acceso a servicios basicos en todas las areas, sin importar su
lejania, mientras se protege la biodiversidad.
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honestidad, eficacia administrativa y calidad del servicio publico para

¥ s garantizar la redistribucion y territorializacion del bienestar.
s Imp!E‘mentacidn de politicas publicas para la adaptacion al cambio
cimatico climatico con el fin de reducir la vulnerabilidad y la mitigacion como
oportunidad, en respuesta a los desafios ambientales globales.
Cambios + Fc:‘rnentu.:_: de una cultura deTGEréFica que promueva valores de
e solidaridad, libertad y convivencia pacifica, con acciones para eliminar la

violencia de género y otras formas de violencia estructural.

1.2.2. De un pais en desarrollo a un pais desarrollado

Se tiene la plena conviccidon de que nuestro pais tiene todas las condiciones y potencial para
que, con transformaciones oportunas, valientes y consensuadas, pueda llevar a su gente por
la senda de la prosperidad. La visién es ser un pais plenamente desarrollado en una
década, con un enfoque prioritario en el bienestar de su gente, que garantice empleo de
calidad y erradicar la pobreza extrema. El compromiso es impulsar acciones
transformadoras para lograr un gran cambio para la gente.

Los grandes logros comienzan con una meta retadora, realista y transformadora: duplicar el
Producto Interno Bruto (PIB) para el 2035. Con la mirada puesta en ese horizonte, se
propone implementar las reformas y politicas que permitan alcanzar niveles de crecimiento
con la calidad suficiente que permita, en el camino, erradicar la pobreza extrema.

Esto incluye un plan integral que se centra en ejes clave como la productividad, la
competitividad, la institucionalidad y la sostenibilidad ambiental, desacoplando el desarrollo
de la degradacién ambiental, con especial énfasis en impulsar sectores economicos como el
agropecuario, el turismo y la industria. El objetivo es que el pais sea lider en América Latina
en reducir las desigualdades territoriales y promover el desarrollo econémico de manera
equitativa.

Ello obliga a mejorar las condiciones de vida de la gente, para que puedan encontrar las
mejores oportunidades y que su productividad eleve la formacion de capital, a través de las
inversiones publicas y privadas. Y que nuestra gente, donde quiera que se encuentre, pueda
obtener el mejor retorno real por su arduo trabajo, creatividad, emprendimientos, y
sacrificios.

Se debe acelerar ese cambio institucional que nos ha permitido en estos pocos anos lograr
la independencia de nuestra justicia, luchar activamente contra la corrupcion y la
eliminacién de la burocracia, y asi generar una mayor seguridad juridica y Estado de
derecho. Si continuamos este camino, la Reptiblica Dominicana alcanzara un nivel de empleo
pleno, formal, digno acorde a su productividad. Eliminaremos la pobreza extrema, las
multiples brechas de desigualdad, incrementara la movilidad social, y mejorara de manera
definitiva la calidad de vida de los dominicanos.

Al final se busca que la gente dominicana sea longeva, saludable, productiva y competitiva
globalmente, insertada en los mercados internacionales. Que sus nifos tengan cobertura de
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salud, alimentacion, estimulacién neurolégica temprana, educacién bésica y preuniversitaria
que les permita alcanzar su potencial donde quiera que se encuentren. Con un Estado de los
mas eficientes, transparentes y seguros de la regién. Una infraestructura fisica que
realmente cierre brechas sociales y promueva la competitividad, con mejor acceso a agua,
energia, telecomunicaciones y calidad medioambiental. La credibilidad en los mercados
financieros internacionales permitird proyectos a menor costo para dinamizar el ambiente
empresarial tanto para fortalecer el desarrollo del mercado local para las pymes, asi como
para conquistar los mercados internacionales donde seamos competitivos, con la creacién
de empleos de valor agregado y dignos.

Ya la Republica Dominicana se encuentra en la senda de paises de ingresos medios altos y ha
reducido su pobreza a niveles minimos histéricos. Pero esta es solo la mitad del camino. La
posibilidad de una nacién plenamente desarrollada, con oportunidades para todos, es real y
se ha convertido en la meta.
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2. Desarrollo para la gente, con la
gente y donde vive la gente r
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2.1. Primero la gente: Un gobierno para la gente, con la gente

El gobierno del cambio ha sido enfatico: igobernamos para la gente!

Cada persona es distinta, y tienen el mismo derecho al desarrollo: a recibir educacién de calidad, a que
se le garantice su salud, a tener acceso a un empleo y recibir seguridad.

El Plan de Gobierno para este periodo surge para la gente y pensando en la particularidad de cada
grupo poblacional. Cada persona cuenta y el Gobierno hace el mayor esfuerzo para que cada una se
sepa y se sienta incluida, observada y tomada en cuenta. Cada hombre, cada mujer, nino, adolescente,
envejeciente, joven: cada dominicana y dominicano puede asegurar que se esta pensando en él.

Se seleccionaron estos 14 grupos poblacionales que engloban a toda la sociedad, agrupados por
intereses comunes, los cuales el Estado tiene la responsabilidad de satisfacer. Y asi se mostrara en cada
apartado a continuacion.

2.1.1. La nifiez y la adolescencia: Sin presente no hay futuro

El plan de gobierno visibiliza a la nifiez y la adolescencia, colocandolas como centro del desarrollo
nacional. Se basa en la vision de que todas las personas de la Republica Dominicana tienen
derecho a una vida plena y feliz, con acceso a las oportunidades necesarias para alcanzar su
maximo potencial.

La nifez es la etapa mds importante del desarrollo humano, se construye en un rango de edad
desde el nacimiento hasta los 12 afios, y la adolescencia desde los 13 hasta los 18 afios. Es en este
periodo que se establecen las bases para la salud fisica, mental y emocional de las personas, asi
como para su exito académico, profesional y personal, atendiendo sus etapas de vida.

Para el periodo 2024 — 2028, con el fin de continuar fortaleciendo el desarrollo y desempefio de
nuestros nifnos, nifias y adolescentes, y el futuro de la sociedad dominicana, a través de Ia
educacion se adoptardn medidas como asegurar la cobertura universal de educacion para la
poblacion infantil; garantizar la ampliacién de los programas en modalidad técnica vocacional y
artes, con enfoque territorial e inclusivo; y disefiar e implementar espacios de resolucién
alternativa de conflictos o mediacién escolar dentro de los centros escolares, teniendo las
personas estudiantes un papel protagdénico en los mismos.

En el area de salud y seguridad social, se promovers la salud y la alimentacién saludable como un
estilo de vida a través del programa de Salud Escolar, complementado con los programas de
deportes y recreacién en las escuelas.

Con miras a que exista cohesién territorial, eliminando las brechas e inequidad entre la nifiez y
adolescentes de las zonas urbanas vy rurales, se crearin espacios de participacion y consulta
infantil en cada municipio, donde se priorizaran sus opiniones en los asuntos que les involucran:
promoviendo la construccién de una ciudadania activa y reconociéndoles como sujetos de
derechos.

Se pgarantizara la proteccién social de Ia poblacion infantil y adolescentes mediante la
iImplementacion de la politica de cuidados y universalizacién de la atencién integral temprana; el
fortalecimiento del Sistema de Proteccion, que retne todas las organizaciones de politicas de
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nifiez y adolescencia, para que respondan a su rol con la nifez y adole eforma objetiva,

responsable y creativa, a través de los mecanismos de monitoreo, seguimiento y evaluacion que
sean necesarios; y la celebracién de la Cumbre por la nifiez y la adolescencia “Por una justicia con
equidad”, donde se reflexione y ordene el sistema de administracion de justicia en materia de
nifiez y adolescencia; diferenciando la proteccion, de la atencion vy la prevencion, basado en la
aplicacion de justicia.

2.1.2. La Juventud: El desarrollo de mafiana empieza hoy

Las y los jévenes son considerados como la esperanza de la sociedad dominicana, ya que poseen
el potencial de liderar transformaciones, tanto sociales como culturales. Su empoderamiento y
motivacién son fundamentales para revitalizar el tejido social. Por ende, deben ser motivados a
desarrollar sus ideales y ser agentes de cambio en el Pais.

En la gestion 2024-2028, se propone implementar politicas que fomenten el desarrollo individual y
en valores de las y los jovenes, promoviendo la renovacion de una sociedad avida de nuevos
horizontes.

Como parte de estas iniciativas se crea un Plan de Primer Empleo con enfoque sectorial,
apoyado en la educacién. El compromiso sera reformar la ensefianza técnica especializada, con
especial interés en los sectores economicos prioritarios, ofreciendo programas de becas
territorializadas y formacién en inglés como segunda lengua. En este sentido, la educacion
superior de los liceos se hara especializada, técnicamente, en estos dos temas.

Mientras que en salud y seguridad Social, en todos los niveles escolares se promovera el
bienestar, la alimentacién saludable y la realizacion de deportes como un estilo de vida. Una
prioridad impostergable es el cuidado de su salud mental. La llamada sociedad del cansancio
afecta marcadamente a nuestras mentes mas jovenes.

Como medida en seguridad ciudadana orientada a los y las jovenes dominicanas, se implementara
con mayor rigurosidad las politicas, como la del Programa Oportunidad 14-24, que promueven y
defienden los derechos y reinsercién a las actividades productivas y educativas de adolescentes
y jévenes con edades entre 14 y 24 anos en condicion de alta vulnerabilidad social, asociada a
presion de grupo, maltrato, adicciones, inseguridad social, falta de empleo, feminicidio, violencia
intrafamiliar y conflictos con la ley.

Adicional a esto y para crear conciencia desde temprana edad, se educara a las y los jovenes en
temas de Transporte y Seguridad Vial, incluyendo programa de examen para licencia de
conducir en los liceos.

Aprovechando el impacto de los y las jovenes en los cambios culturales, y con el objetivo de
retomar los valores tradicionales de nuestra sociedad dominicana, se implementaran programas
en los liceos y universidades orientados a promocionar la responsabilidad, tolerancia, respeto
a los envejecientes, al medio ambiente, vida sin violencia, entre otros.
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2.1.3. Personas adultas mayores: El culmen de una vida de calidad

Las personas adultas mayores son una poblacién valiosa para el gobierno. Por sus vivencias y
educacion, estan llenas de sabiduria, son entes naturales catalizadores de cambios culturales,
capaces de transferir conocimientos acumulados por sus afios.

En esta gestion, se anhela que este grupo poblacional continde viviendo en la esperanza de
formar parte de una sociedad reestructurada, de un pais con los valores tradicionales que
recibieron siendo nifios. Retribuidos con una ampliacién en su expectativa de vida y un aumento
en la calidad de los afios venideros.

En el periodo 2024 — 2028, se garantizara el derecho a salud y seguridad social. Es por ello que se
otorgara el seguro de salud para las personas pensionadas. Ademds, se triplicara el capital del
seguro subsidiado para personas adultas mayores.

Asimismo, enfocados en la seguridad ciudadana de este grupo vulnerable, se implementara un
Programa de Policia con formacién especial y especifica para apoyo a personas adultas
mayores.

En cuanto a la proteccion social, como prioridad, se implementara la Politica de Cuidados de
Envejecientes. Se articulara la consolidacién interinstitucional de un Sistema Integral de
Proteccion a la persona adulta mayor con enfoque garantista, mas alla de la visién caritativa y/o
asistencialista, fortaleciendo las instituciones estatales, empresariales y sociales vinculadas al
tema. La familia y la comunidad tendran el deber de garantizar, con absoluta prioridad y
efectividad, la proteccion de los derechos relativos a la vida, la salud, la alimentacion, la
recreacion, la cultura, el respeto de su dignidad, libertad, y convivencia familiar y comunitaria de
las personas adultas mayores.

El gobierno también busca asegurarles un techo. Es por ello que se incluird un componente de
viviendas para personas adultas mayores, en el Plan Dominicana se reconstruye.

En cuanto a la educacion, la cultura y la recreacién, se creara el primer programa de orientacion
ciudadana acerca del proceso de vejez, atencién y cuidados que debe brindarse a estas
personas, y se promovera la imagen de la poblacion envejeciente, mediante programas de
interaccion de la poblacién infantil con las personas adultas mayores en las escuelas.
Adicionalmente a esto, se implementara un Programa de Deporte Comunitario inclusivo.

2.1.4. La mujer: hacia un futuro con rostro femenino

La vision de un desarrollo orientado a mejorar la calidad de vida de la gente ha guiado las
actuaciones del gobierno del cambio, poniendo en ejecucién politicas integrales que fomentan y
garantizan la participacién igualitaria de hombre y mujeres en todos los ambitos de la vida
nacional, como se consigna en la constitucién.

En el periodo 2020 — 2024, se impulsé la transversalizacién del enfoque de genero en las politicas
publicas para la igualdad y la equidad, avanzando en la reduccién de brechas de género que
limitan el pleno desarrollo de las mujeres. Se crearon y fortalecieron las unidades de igualdad de
genero en 103 instituciones publicas, se establecieron clasificadores presupuestarios de género y
se incorporaron indicadores en la Evaluacién del Desempefio Institucional en 45 instituciones
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publicas. De igual manera, el Sello lgualando RD, con el apoyo técnico det-PNUD, permitio
acelerar el cierre de brechas en 27 empresas de alto impacto en el sector privado, y logro la
adhesion de 64 empresas y organizaciones en la Iniciativa de Paridad de Genero, que se ejecuta
con el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo.

ARiA

Se aumento la cantidad de mujeres registradas como proveedoras del Estado, y el porcentaje de
compras a empresas de mujeres; asi como mas del 60% del financiamiento publico ha sido
otorgado para emprendimientos de mujeres, en todo el territorio nacional. También se ha
establecido el Bono Mujer, para asegurar que mas mujeres accedan a una vivienda digna vy
propia. Se ampliaron y fortalecieron los servicios y el sistema de proteccion a las victimas de
violencia de género e intrafamiliar. Se abrieron 14 nuevas Casas de Acogida y un Centro Nacional.
Se implementd la Linea de Emergencia *212 en todo el territorio nacional y se establecio un
programa de reparacién econémica para mujeres en condiciones de violencia y vulnerabilidad
socioeconémica y familias acogedoras de nifios, nifias y adolescentes en orfandad por
feminicidio. Se triplicaron los servicios de asistencia y se desarrollaron el mapa de servicios
georreferenciado, el Sistema de Atencion y Respuesta Automatizada, y otros.

Asi también se ha fortalecido la Direccién Especializada de Atencion a la Violencia contra la Mujer
e Intrafamiliar, de la Policia Nacional, con la expansion territorial a 18 provincias, logrando
aumentar la ejecucién de las 6rdenes de arresto de 5% a un 76% en el 2023.

Para el periodo 2024 — 2028, el esfuerzo del Gobierno para las mujeres dominicanas seguira
enfocado en distintas &reas para continuar reduciendo las brechas. Para impulsar la
Transversalidad para la Igualdad, se contempla fortalecerla en los instrumentos de planificacion
y el presupuesto publico, y asi mejorar la arquitectura institucional en todo el Estado y la
sociedad: ademas de impulsar las reformas legales e institucionales que hagan al pais cada vez
mas inclusivo y con menos desigualdad.

En cuanto a empleo, se fortalecera el programa de primer empleo inclusivo, con énfasis en
sectores tradicionalmente masculinizados; asi como se promovera la generacion de empleos de
calidad, a través de los servicios de cuidado, en alianzas publico-privadas. Ademas se minimizara
y tratarad de eliminar la brecha salarial de género y se ampliaran los programas de educacion
financiera, e inclusién y acceso al sistema financiero de las mujeres.

Para mayor proteccién social de las mujeres dominicanas, las medidas estan enfocadas en
implementar la Politica de Cuidados que incrementa las oportunidades laborales de la mujer, e
instituir esta politica como parte del piso de proteccion social del pais.

Para generar cambios culturales en la sociedad se implementaran programas escolares, a traves
de las catedras educativas para la vida, sobre cultura de paz, respeto a los derechos, nueva
masculinidad, de cultura de tolerancia y de no violencia en las escuelas; y se promovera la
comunicacién con enfoque de género, para que toda la informacion y publicidad generada
desde el Estado procure educar y romper con los patrones tradicionales de genero. Ademas,
oroponemos implementar programas formativos, a través de la Escuela Nacional de lgualdad,
en temas de derechos humanos de las mujeres, prevencion de violencia, masculinidades,
dirigidos a funcionarios y servidores publicos, fuerzas armadas y policia nacional, actores del
sistema de justicia, sociedad civil, sector privado, entre otros.
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Todo estara complementado con programas de becas para mujeres en carreras S A'traves
de educacioén superior. En lo relacionado a salud y seguridad social, expandir el Programa
prioritario de salud materno infantil; y, promover la participacion de las mujeres en espacios de
toma de decisiones del Poder Ejecutivo y otros sectores sociales. El “Gobierno del Cambio” se
compromete a impulsar el Proyecto de Ley de Paridad real, no sélo nominal, para superar la
politica de la cuota y que las mujeres reciban un trato igualitario en sus partidos politicos.

Para enfrentar la violencia contra las mujeres dominicanas, el Plan de Gobierno la ampliacién y
consolidacion del sistema de proteccion a victimas, mediante programas integrales de
reduccion de la violencia de género y acceso a servicios oportunos y de calidad. Se ampliaran los
programas de reparacion econémica y social a las victimas de violencia de género e
intrafamiliar y familias afectadas. Se fortalecerin las capacidades de respuesta de la Policia
Nacional para garantizar una mayor proteccién a las mujeres y sus familias, y para seguir
incrementando la ejecucién de las érdenes de arresto; y, se expandira el Programa Prioritario de
Erradicaciéon del Embarazo en Adolescentes ¥ Uniones Tempranas.

2.1.5. Los hombres: Hacia una masculinidad responsable

Este plan de gobierno se compromete con la equidad de género, reconociendo los retos que
historicamente han asumido en funcién de los roles que le otorga la sociedad. En ese sentido, es
muy frecuente encontrar la vinculacién de los hombres a factores asociados a la violencia, en
especial accidentes de trdnsito, criminalidad, feminicidios y violencia intrafamiliar; Asumen el
trabajo y la responsabilidad de producir econémicamente desde temprana edad, llevandolos a
abandonar los estudios elementales o a no concluir la formacién universitaria. También son
excluidos de los programas de promocién de salud y prevencion de enfermedades.

Todo esto deja una imagen marcada en el resto de |a sociedad, que les desfavorece a la hora de
asumir los roles mas humanos y sensibles como la paternidad, el cuidado de los suyos vy la
demostracion de afecto, transmitiendo un mensaje contrario a su propia naturaleza.

La pgestion del cambio 2024-2028 asume el compromiso de generar un cambio de
comportamiento de los hombres hacia la educacién, las relaciones familiares, la resolucién
pacifica de conflictos y el cuidado de su salud, a través de programas de educacién en salud,
seguridad social, seguridad ciudadana, seguridad vial, donde sean el centro de estas Iniciativas.
La poblacion masculina debe ser participe de los cambios culturales del pais, respondiendo a un
paradigma de respeto a las personas, valorando las diferencias y ampliando los niveles de
tolerancia que conformaran una nueva masculinidad una masculinidad positiva.

El presente Plan de Gobierno 2024 — 2028, promueve iniciativas educativas preuniversitarias para
el fortalecimiento de los programas de secundaria adaptados a las necesidades de esos jovenes
que han debido asumir otros roles, facilitando la ejecucion de programas de reinsercién social.
En Educacién Superior se ejecutara el Programa de reintegracién de los hombres a la educacién
superior, con enfoque en el empleo.

En cuanto a salud y seguridad social, se implementard un programa de atencién a la salud en
hombres, para la deteccién temprana de determinantes de enfermedades no transmisibles.

Como accién a favor de la seguridad Ciudadana, se implementard el Programa de reinsercién
laboral de ex internos carcelarios.
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Siendo la poblacion masculina determinante y grupo mayoritario en el sector rte, el

Gobierno promovera la educacion en seguridad vial, incluyendo programa de examen para
licencia de conducir en los liceos, con enfoque de género, derechos humanos e inclusion.

En busca de promover Cambios Culturales en nuestra sociedad, se implementaran Programas
escolares de masculinidad positiva, cultura de respeto y de no violencia, reduciendo vy
buscando eliminar la violencia contra la mujer, intrafamiliar y en la sociedad en general.

2.1.6. Ex Internos Carcelarios: Hacia una verdadera reinsercion en la sociedad.

La poblacién carcelaria en nuestro pais ronda las 27 mil personas, donde cerca del 95% son
hombres y el resto mujeres. De esas 27 mil personas, alrededor del 60% estan detenidas sin la
realizacién del proceso adecuado, manteniéndose como internos preventivos y sobrepasando en
las carceles la duracion de este grupo, segun lo estipulado en la por Ley. Es decir, permanecen en
las carceles sin asegurar que son culpables del delito que se les atribuye.

Esto, aunado a que tenemos infraestructuras carcelarias para menos personas y de mucho
tiempo de construccion, exacerba la sobrepoblacion que se divisa en las carceles de nuestro pais.
Esta sobrepoblaciéon dificulta un verdadero tratamiento de reinsercion para este grupo
poblacional, que se mantienen en espacios donde prevalece mas la profesionalizacion del delito;
sin la esperanza de la reinsercion social y laboral de estas personas.

Esta situacion afecta tanto a las personas en las carceles, como a sus familiares y el entorno; pero
alin mas a nuestro pais, luego de ver cumplida y concluida |a condena por parte de la persona
culpable, pues regresa a las calles con las puertas abiertas de los antivalores, pero no de nuestra
sociedad: manteniéndola en un circulo vicioso de reincidencia en el delito que nos afecta a
todos. Algunos nimeros estiman esta reincidencia en alrededor del 32%.

Con todo esto, la Gestion del Cambio para el periodo 2024 - 2028, propone acciones relacionadas
a acelerar los procesos juridicos y legales para gestionar las causas de fondo de estas personas, y
que la sobrepoblacién por mora juridica se minimice.

Ademas, promoveremos que, mientras la poblacion se encuentre en la carcel, reciban
capacitaciones laborales, artisticas, religiosas, psicolégicas, de manera tal que la estadia en
estos centros sea realmente un proceso de reformacion que lleve a la reinsercion de esas
personas.

Y finalmente, para terminar el tratamiento reformador de esta poblacién, impulsar desde el
Estado un programa de reinsercion laboral: para pasar de personas que hoy son pasivos sociales
a transformarlos en activos para la sociedad.

2.1.7. Las personas con discapacidad: Hacia la inclusion de las habilidades distintas

El Gobierno asume el compromiso de generar politicas adecuadas para promover la integracion y
participacién en la sociedad de todas las personas, priorizando a las personas con discapacidad,
generando asi la seguridad de que tienen las mismas oportunidades que las demas personas, en
temas como acceso a educacién, empleo, seguridad, salud y servicios publicos.
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Se reconoce la importancia de proporcionar espacios que favorezcan la seguridad, tanto fisica
como emocional para su integracion y aportes al creciente desarrollo del pais. El Plan de
Gobierno para el periodo 2024 — 2028 estara orientado asegurar igualdad de condiciones,
aplicando el Plan de implementacion de la Ley 5-13 sobre Discapacidad (2% empleo privado y
5% empleo publico. Programa RD Trabaja).

A traves del MINERD, asegurar el mejoramiento de programas de educacién especial inclusiva.
Mientras que acompafiados de Educacion Superior, ampliar los programas de formacién técnica
y superior para empleabilidad de personas con discapacidad y aumentar el nimero de
personas con discapacidad beneficiarias de becas de estudios nacionales e internacionales.

En el area de salud y seguridad social, se mejorara la infraestructura y capacidad del personal de
salud dedicado a personas con discapacidad. Y para promover la seguridad ciudadana, se
implementara el Programa de Policia de Proximidad, con formacién para apoyo a personas con
discapacidad.

Para promover el tema de Proteccion Social se ampliarén los Centros de Atencién Integral para
la Discapacidad (CAID). Se fortalecera el Consejo Nacional de Discapacidad vy se devolvera su fin
natural, fortaleciendo y promoviendo su relacién con instituciones gubernamentales. Se aplicara
el Plan Nacional de Infraestructura Vial inclusiva y se ejecutara la estrategia de construccion de
viviendas inclusivas.

Para fortalecer el tema de Transporte y Seguridad Vial, se aplicarda el Programa de
semaforizacion, educacién en seguridad vial, etc.

Con la participacion conjunta del Ministerio de la Presidencia, CONADIS y Alcaldias, y para lograr
la cohesion territorial, se continuara promoviendo la creacion de Departamentos de Inclusion en
todas las alcaldias y distritos municipales, que a su vez funcionardn como una extensién del
CONADIS en todo el territorio nacional.

2.1.8. La poblacion rural: Mas que obreros alimentarios, una ciudadania con derechos

La poblacion rural de nuestro pais tiene grandes incentivos a emigrar hacia las grandes ciudades,
lo que puede afectar areas econémicas importantes, como es el caso de la agricultura. Es por tal
razon que el Plan de Gobierno para el préximo periodo 2024 — 2028 debe estar enfocado en
generar los incentivos para revertir esta tendencia y permitir un crecimiento saludable en las
zonas rurales del pais.

Este grupo poblacional debe recibir igualdad en acceso a empleo, desarrollo de habilidades,
acceso a salud y servicios basicos, entre otros. Como complementario a Empleo, se disefiaran e
implementaran programas de educacidn financiera e inclusién y acceso al sistema financiero.

En educacion, se expandiran los liceos técnicos en tematicas de agroindustria en funcién del
potencial productivo. Mientras que en Educacion Superior se territorializarad los programas de
becas, con énfasis en sectores agroindustriales.

Para promover la Salud y Seguridad Social, habrd un aumento de la cobertura y calidad de las
UNAPs y el primer nivel de atencién en salud en la zona rural.

25
































































































































































































































































































