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HERMOSTILLO COMERCIAL, SR.L

TITULO 1 DEL NOMERE DOWICILIO Y OBJETO DURACION DE LA
SOCIEDAD

Articulo 1: Nombre. La sociedad se denominard “HERMOSILLO COMERCIAL,
SRL.”, y estard regida y gobernada por las leyes de la Reptiblica Dominicana y por los
presentes Estatutos, Esta sociedad tendré mn sello el cual tendré Ia siguiente inseripcién:
“HERMOSILLO COMERCIAL, S.R.L..- Republica Dominicana®. '

Articulo .2: Tipo social. La sociedad se encuentra organizada como Sociedad de
R&sponsabﬂldad Limitada (SRL) de acuerdo con las leyes de 1a Repiiblica Dominicema,
para Jo cual se suscriben los presentes Estatutos a que estarén sometidos los propietarios
de las .cuotas sociales y en los cuales se determinaré el régimen de sus cuotas y se
reglamentarén las materias que traten en los articulos signientes.

Articulo 3; ‘Domicilio, El domi¢ilio social se establece en Calle 8, #17, Los Jardines
Metropolitanos, de Santiago, Rep. Dom. Dicho domicilio podr ser trasladado a cualquier
otro lugar de la Repiiblica Dominicana por decisién tomada por la Asamblea General
Extraordinaria. La compafifa podré, por decisién de la asamblea, instalar sucursales en
cualquier lugar de] pafs o extranjero.

Artienlo 4: Objeto. La sociedad se dedicaré: * Realizar todas o cualesquiera de Ias
operaciones y ejercer las facultades que mas adelante se expresan, en cualguier
parte del mundo, a saber: establecer, gestionar e implementar en general los
negocios de inversiones, corrednrias, garantias, consultarias suscripcién y venta de
valores mercantiles compra y venta de bienes, fabricacibn, exportaciém,
importacién de prodactos, consjtruccién, comercio maritimo, transporte,
publicidad, hoteles, alimentos, bebidas, mineria, pesquerfa, comunicaciones y
financiamientos; y, en general, llevar & cabo cualquier ofro comereio, negocm 0
actmdad a]ustada a los presentes estatutos.”

Articulo 5: Duracién. La duracién de la sociedad es indefmida y solo podra disolverse
por una resolucién de la asamblea General Extraordmaria de los Socios en que esté
representada, por lo menos, la mitad de] capital suscrito y pagado o por las demés
causas establecidas en el articulo ocho (8) de estos Estatutos Sociales y 1a Ley.

TITULO II

DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD Y DE LAS CUOTAS SOCIALES

Articalo 6: Capital Social. El Capital Social de la Sociedsd se fija en la suma de Sj

Millones Doscientos Mil Pesos Dominicanos con 00/100 (RD$7,200,0006.00), gy
en Setenta y Dos Mil (72,000.00) cuotas sociales con un valor nominal de Cie
Dominicanos (RD$100.00) cada una, las cuales se encuentran enteramente susgj
pagadas. Dicho capital estard compuesto por los aportes en numerario ¥ en na
que hayan realizado los socios.
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Los Socios declaran que al momento de la suscripcién de los presentes Estahrtos
Sociales las cuotas sociales estén divididas conforme la siguiente distribucion: O

TOTAL TOTAL DE RD$
CUOTASSOCIALES ~ PAGADOS
71,998  7,199,800.00

SOCIOS

Luis Amaury Espinal Pefia,

Dominicano, mayor de edad, contable, casado,
Portador de la cédnla de identidad v electoral
No.0310284152-9, domiciliado y residente en

la C/ 6, Esq. 9, No.1, Urbanizacion Llanos de Gurabo,
Santiago, Republica Dominicana

José de Jestis Gutiérrez Arias

Dominicano, mayor de edad, empresario, casado,
Portador de la-cédula de identidad y electoral
No.031-0095971-1, domiciliado y residente en
la C/ Duarte, Casa #11, Reparto del Este,
Sentiago, Republica Dominicana.

1 100.00

Alberto Guzmin De Aza 1 100.00
Dominicano, mayor de edad, empleado privado, soltero, '
Portador de la cédula de identidad y electoral

No.031-0224198-5, domiciliado y residente en la calle

"1 Catnbrotiar #59, La Joye, Satitiago, Repu’bl‘ica']:)o:;einics.ua.

Totales 72,000 RD$7,200,000.00

Articulo 7: Derechos Inherentes a las Cuaotas. Cada cuota, sin distincién, da derecho

auma parte proporeional en el activo social, pero este derecho no podré ser ejercido sino
en caso de liquidacién y particién. Cada cuota también da derecho a una parts

proporcional en los beneficios de acuerdo con las disposiciones contenidas en estos
Estatutos.
Péarrafo I: Para fines de cualquier pago que la sociedad realice a un socio, en virtu

las disposiciones de este Articulo o en relacién con el gjercicio de cnalquier
inherentes a la calidad de socio, la sociedad solamente reconocerd como propi

una cuata social a la persona que figure como tal en los registro de la misma.
Pérrafo III La sociedad no podré exceder el limite de cincuenta (50) socios.

Articulo 8 Forma de las Cuotas. Las cuotas se dividirdin en partes i
indivisibles, las cuales estardn représentadas por un certificado de cuotas no

negociables, el cual indicara el mfimero certificado, el nombre del titular, la cantidad de ¥, N
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cuotas que posee, el valor nominal de las cuotas, el capital social de la sociedad, y la
fecha de ]a emisi6én del mismo.

Fl certificado de cuotas consignara la siguiente leyenda:

“Este certificado representa la cantidad de cuotas sociales que cada socio detenta en €l
capital Social de la Sociedad. Este certificado de cuota no es negociable; la transferencia
de las cuotas aqui representadas solo podrén ser transferidas pignoradas o en cualquier
forma afectadas, cumpliendo el procedimiento de tramsferencia cons1gnado en los

estatutos Sociales y laLey, que entre otros exige el voto favorable de Tas ”  delas cuotas
sociales.”

Dicho Certificado serd emitido por el Gerente, 0 en caso de haber mas de uno, por
cuglquiera de ellos. El o los Gerentes deberén conservar en el domicilio de la Sociedad

mn Registro de los Certificados de Cuotas.

Parrafo I: Estas cuotss @nicamente podrén ser. cedidas conforme las deposiciones
establecidas en los presentes Estatutos.

Articulo 9: Indivisibilidad de las cuotas. Las cuotas son indivisibles respecto de la
Sociedad, 12 cual sélo reconoce a un duefio por cada cuota. Por consiguiente, los
coduefios de una cuota deberan estar representados por un mismo apoderado. A falia de
acuerdo sobre este pumto, o a falta de capacidad civil, los propietarios indivisos se
harén representar por un mandatario que se designard por referimiento en el trbunal del
domicilio social, a requerimiento de la parte més diligente.

Articulo 10: Transferencia de las Cuotas. La transferencia de las cuotas se verificars,
conforme el Articulo 57 de la Ley No. 479-08 sobre Sociedades Comerciales y

Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada.

Todo que desee ceder sus cuotas sociales o parte de ellas a terceros, deberé enviar vn
comunicado por escroto a la sociedad y a los socios, €l cual podrd ser realizado por
cualquier via, incluyendo aquellos medios electrénicos y digitales, siempre y cuando los
mismos sean confimmados por su receptor. '

Dicha comunicacion debe de cometer por 1o menos las siguientes informaciones:

(@) La cantidad ylas caracteristica de las cuotas que se desean transmitir,
@  Los nombres, nacionalidad, documento de identidad, profesiém, estado civil
y domicilio, en caso de que se trate de una persona fisica;

.l )
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() En caso de que se trate de una persona moral, deberd incluirse el nombre de -

]a misma, su domicilio y asiento social, némero de RNC (si es dominic
el certificado de Registro Mercantil, 0 su equivalente si se trata d

al acap1te anterior;
(iv) El precio fijado para la cesién de cada cuota, v;
(v)  Los demss términos y condiciones que las partes acordaran librement \
regiran la trasmisién de las cuotas; ' '
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Si la sociedad o los socios no hacen conocer su decisién en un plazo de quince (15) dias
contados desde la notificacién del proyecto de cesidn, se re reputard obtenido el

consentimiento de cesién.

El Gerente de la Sociedad deberd comvocar a los socios de la Asamblea General
Extraordinaria dentro de un periodo no mayor a los ocho (8) dias contados a partir de Ia
recepei6n de la comumicacién enviada por el Socio que desea ceder sus cuotas, en el
cual deberé contarse con la presencia de los socios que representen las %/, de las cuotas

sociales.

En el orden del dia de dicha Asamblea deberé incluirse el conocimiento del proyecto de
cesién de las cuotas, el cual serd aprobado o rechazado mediante la adopcidn de 1ma
resolucién para la cual se requerird €l voto a favor de las 3/, de 1as cuotas sociales.

En caso de que €] proyecto de cesién no fuere aprobado por 1a Sociedad, los socios
deberin obligatoriamente adquirir las cuotas sociales cuya cesién hayan prohibido,
1w plazo de ties (3) meses, contados a partir de iafecha de Ja Asamblea que rechazé la
cesién. Dichas cuotas serdn adquiridas a un precio acordado libremente por las partes.

Si las partes no se ponen de acuerdo respecto al precio de las cuotas, podrdn designar,
de mutuo acuerdo, a un perito para que les asigne un valor a las mismas. En caso en que
las partes no se pongan de acuerdo respecto & la designacién del perito, el juez
presidente de la Cémara Civil y Comercial del Juzgado de Primera Instancia de Distrito
Judicial correspondiente al domicilio social lo designard. - '

Pérrafo 1: El certificadd transferido serd cancelado y depositado en los archivos de la
Sociedad, y sustituido por wno o varios nuevos, expedidos en favor del o de los
cesionarios, debiendo hacerse constar esta sustitucién en el registro de cuotas sociales,
mediante menci6n regular firmada por el cedente o sn apoderado. '

Articalo 11: Sujecién de los Socios 2 los Estatutos. La suscripcién o la adquisicién de
una o mas cuotas presuponen por parte de su tenedor, su conformidad de atenerse a. las
cléusulas de estos Estatutos y a las resoluciones y acnerdos de las Asambleas Generales
de Socios y de €l 0 los Gerentes, en consonancia con los presentes Estatutos.

Artienlo 12: Derechos de informacién de los Socios. Los socios tendrén derecho a
requerir, en cualquier momento, al o los Gerentes, los estados financieros, informes de
gestion anual y las actas de Asambleas relativas a los tres (3) dltimos ejercicios socizles
de la sociedad, de los cuales al o los Gerentes deberé (n) otorgar copias a el o los Socios
que les soliciten dicha documentacién.

Igualmente, los socios podran requerir a al 0 los Gerentes, que se les entregue :
cegtificada de los estatutos de la sociedad, vigentes al momento de la solicitnd os
estafutos de la sociedad, vigentes al momento de 1a solicitnd de 1os mismos, a los ' £s

debers anexérseles vma lista de al o los Gerentes en funciones, y de el o Jos Comistog
de Cuentas, si hubiere. " ' N\ %

La solicitud de la documentacién establecida en este articulo deber4 ser formulada por
el Socio que la requiera, de manera escrita. EI 0 los Gerentes deberén remitir a dicho
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" sociedades comerciales y empresas individuales de responsabmdad limitada.
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socio la documentacién requerida, en un periodo no mayor de quince (]5j —'ch’a\s,
contados a partir de la solicitud hecha por el Socio.

El o los Gerentes vmicamente podran exigir el pago de los gasiziés incurridos para
fotocopiar dicha documentacitn.

Parrafo I: Los socios pueden también formular, no més de dos (2) veces al afio, sus
inquietndes respecto a aqueflos factores que en razén de su natm'aleza, pudiesen afectar
la contirmacién del desarrollo del objeto social.

El Gerente deberé dar respuesta a estas inquietudes en un periodo no mayor de quince
(15) dias, contados a partir de la formulacién de las imterrogantes. Si la Sociedad -
hubiese designado a un comisario, si los hubiere upo.

PN /) )
Toda vez que esta accién sea ejercida, deber4 citarse al Gerente para que asista a la
audiencia que decida sobre la procedencia 0 no de la preparacién de dicho informe.
Pérrafo III: El o los socios que representen el cinco (5%) del capital social de la
Sociedad tendrdn derecho & conocer en todo momento, el estado de la cuentas y la .-, *%;
situacién econémica en que se encuentre la Sociedad. Para ello deberén apoderar a un " %57 5
contador Piiblico Autorizado. i

Ar}iculo 13: Libro de Cuotas. En el Libro de Cuotas, se hard constar el nombre, la ,
direcci6n y el miimero de las cuotas que posee cada titular de cuotas. Toda convocatoria o
a Asamblea y pago de dividendos se reinitiré a los socios a las direcciones que =y

- aparezcan en el citado libro de cuotas o en otro libro llevado con el mismo propésito. S e

o
Articulo 14: Perdlda de Certificado de Cuotas. En caso de pérdida de certificados de
cuotas, €l propietario, para obtener la expedicion de los certificados sustitutos, deberd &
notificar a la Sociedad, por acto de alguacil, la pérdida ocurrida; el pedimento de =
anulacién de los certificados perdidos y la expedicién de los certificados sustitutos. El @g/“.
peticionario publicard en un periédico de circulacién macional, una vez por semana
durante cuatro (4) semanas consecutivas, un extracto de la notificacién conteniendo las
menciones especiales. Transcurrido diez (10) dias de la fltima publicacién, si no
hubiere oposicién se expedird al peticionario nuevo certificado, mediante entrega de los
ejemplares del peri6dico en que se hubiesen hecho las publicaciones, debidamente
certificadas por el editor. Los certificados perdidos se considerarin nulos. Si hubiere
oposicién, la Sociedad no entregaré los certificados sustitutos hasta que la cuestién sea }
resuelta entre el reclamante y el oponente, por sentencia judicial no suscep‘able de &/
Tecurso, 0 por transaccidn, desistimiento o aquiescencia.

Articulo 15: Pignoracién de nna cuota social: las cuotas sociales podrén ser dad
prenda siguiendo el proceso establecido en ¢l artioulo 9 de los presentes regl
sobre la transferencia de cuotas y sujeto al articulo 98 de Ia ley No.479-08

Articulo 16: Aumento y Reduccién del Capital Social. El capital social podra '
aumentado o reducido una o varias veces por modificacién de estatutos y mediante
decisién de la asamblea General Extraordinaria. - N\
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PArrafo I- Del Aumento del Capital Social: Dicho aumento podra realizarse por la
elevacién del valor nominal de las cuotas existentes, asi como por la creacién de nuevas
cuotas sociales. En ambos casos €l aumento de capital podré consistir tanto en nuevas
aportaciones numerarias o en naturaleza al patrimonio social, en la reevaluacién de los
activos de la sociedad o en la transformacién de reservas o beneficios que ya ﬁguran en

dicHo patrimonio.

1- También podré elevarse el capital social por la aportacién de créditos contra la
sociedad siempre ¥ cuando estos sean Hquidos y exigibles.

2-  Cuando se quiera elevar el capital de la sociedad por medio de la aportacién de
créditos, durante el tiempo de la convocatoria de la asamblea general extraordinaria €l
gerente ha de poner en el domicilio social, al alcance de los socios, un informe que ha
de incorporarse 2l acta de asamblea gue documente la ejecucién del ammento. El
informe tratard sobre la naturaleza y caracteristicas de dichos créditos, las generales de
los aportantes, el mimero de cuotas sociales que habrén de crearse y la cuantia del
aumento del capital. En dicho informe ha de ‘constatarse la concordancia de los actos
relativos a los créditos con la contabilidad social.

3- Cuando el aumento del capital consista total o parcialmente en aportes en
naturaleza, el gerente, duramte ¢l tiempo de la convocatoria de la asamblea general
extraordinaria han de poner en el domicilio social, al alcance de los socios, tm informe
due hade incorporarse al acty de asamblea que documente la ejecucion del documento.
Dicho informe ha de contener wma descripcién detallada de las aportaciones en
naturaleza proyectadas, su valor, las generales de las personas que hayan de efectuarlas,
el mimero de cuotas sociales que hayan de crearss, la cuantia del avmmentodel capital, y
las garantias adoptadas para la efectividad del ammento segfm la naturaleza del bien
aportado. Siempre que el aumento del capital se haga total o parcialmente en aportes en
naturaleza, dichos aportes han de ser evaluados por un comisatio de aportes designado a
unanimidad por los socios o-mediante acto dictado por el juez presidente de la Cémara
Civil y Comercial del juzgado de Primera Instancia del Distrito Judicial de Samtiago y
dichas evaluaciones habran de constar en las actas de ]as asambleas.

4-  Cuando los aportes en naturaleza no excedan el 25% del capital social, pueden
los socios a vmanimidad, rescindir de los servicios de un comisario de aportes. Sin
embargo, en los casos que no haya intervenido un comisario de aportes o que el valor
asignado sea diferente al propuesto por el comisario de aportes, al gerente de la
sociedad y las demas personas que hayan suscrito el awmento del capital serén
solidariamente responsables frente a los terceros respecto del valor atribuido a los

aportes.

5-  El aumento del capital s6lo se haré elevando el valor nominal de las cuotas
sociales cuando todos los socios estén de.acuerdo excepto en el caso en que se
integramente con cargo a las reservas o a los beneficios de al sociedad.

6- Cuando dlcho gumento se haga integraments con cargo a las reservas
beneficios de 1a sociedad se Tequeriré la aprobac:on de los socios que repres«:m
de la mitad (1/2) de las cuotas sociales.

7-  Cuando el sumexto de capital se haga mediante la creacién de nuevas cuo

",
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soclales cada socio tendrd un derecho de preferencia de asumir 1n mimero de cuotash ian a1
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‘pioiﬁorcional a las que posea en ese momento. Dicha preferencia podré ser transmitida
Libremente, ya sea a los sucesores del socio, a su conyuge, sus ascendientes o

descendientes, o a los dem4s socios de la sociedad.

8 Esta preferencia no seré vélida cuando el aumemnto se deba en todo o en parteala
fusién o escisién de otra sociedad. TR

Y. ’W ﬂ.
El plazo para ejercitar esta preferencia seré acordado en la asamblea general
extraordinaria que aprobd el aumento de capital; sin embargo, mmca podré ser inferior a
un mes i superior a seis meses, contando a partir de la fecha de la celebracién de la

indicada asamblea.

Para que dicho derecho de preferencia sea suprimido, es necesario que se den los fres
requisitos sigwientes: 5
k3
i (i) Enla convocatoria de la asamblea se haya hecho constar la propuesta de 1a
N supresién del derecho de preferencia;

: : (ii) En la convocatoria de 1a asamblea se haya hecho constar el derecho de los

socios a examinar en el domicilio social, mn informe elaborado por el

, gerente. En dicho informe debe establecerse el valor real de las cuotas de

'_" la sociedad; debe justificarse de manera detallada la propuesta y la

; . contraprestacién que han de satisfacer la§ noevas cuotas y debe indicarse
v * las generales de las personas a las que habrén de atribuirse;

e
]

(iii) El valor nominal de las nuevas cuotas, al igual que el importe de la prima
(cusndo hubiere), habrén de corresponderse con el valor real atribuido a
las cuotas en dicho informe.

9-  Para ¢l aumento del capital es necesario que las cuotas sociales sean enteramente
suscritas y pagadss en el plazo previamente fijado durante la celebracién de la asamblea
general extraordinaria. La misma asamblea puede disponer a su discreciém que el
aumento quedaré sin efecto en el caso de desembolso incompleto. En €] caso de que la
asamblea no disponga lo anterior, el capital quedard aumentado en la cuantia

efectivamiente suscrita y pagada. _ 3._ - IR

plazo fijado para el desembolso.

= 84
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;g; Cuando la Asamblea General Extraordmana d1sponga que el aumento quedaréz*f
sin efecto en el caso de desembolso incompleto, €l gerente deberd restituir las . o
aportaciones realizadas dentro del mes sigwente, contado a partir del vencimiento del %

11- Cuando la modificacién estatutaria implique el aumento de cap1ta.1 PRy

suscripciones dineradas, los fondos provenientes del pago de las cuotas sociales de
ser depositados en una entidad de intermediacién financiera, por las personas
reciban, en los ocho (8) dfas de st percepcitm, en na cuenta bancaria apertfada a
nombre-del receptor de dichos fondos y por cuagggq‘]g;; sociedad o abrir en unaBigata
delrsociedad, si existiere. - g A

12- Dicha modificacién ha de inscribirsé en'el Registro Mercantil y los fon
depesrcados permanecerén indisponibles hasta tanto no ocurra dicha inseripcién. Una
vez se inscriba la modificacién ante el Registro Mercantil, dichos fondos podrén ser

wnbimnAAn mar al rerenta Aa To enmnﬂuﬂ {: 1 ﬁ n n n 1 V.
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6- Cuando al reduceién del capital se haga para restablecer el equilibrio entre el s
capital y el patrimonio contable disminuido como consecuencia de pérdidas, no puede , ,N__;‘f-‘r*_
contar la sociedad con ninguna clase de reservas. e
LN
- Para esta reduccién es necesario que se presenten como base, estados financieros o i,ﬁ{-
que deberén reunir las siguientes caracteristicas: ﬁfm

() Debern referirse a una fecha comprendida dentro de los seis (6) meses
inmediatamente anteriores a la resolucion;

(ii) Deber4n estar aprobados por la Asamblea General Ordinaria, luego de ser
verificados por los auditores externos de la sociedad que seré designado por el
gerente;

(it)Una vez aud1tados, dichos estados financieros deberén incorporarse al SUeTpO de /
la asamblea.

8 La sociedad solathente podré comprar cuotas sociales con su propio capital en el
caso en que la Asamblea General Extraordinaria haya decidido la reduccién de capital
por cualquier razén diferente a aquella motivada por pérdidas, »

9-  Eneste caso la gerencia podré autorizar la compra de un niimero determinado de 5
cuotas para anularles. Esta compra deberd Ilevarse a cabo durante los tres (3) meses '"{é
- siguientes a la expn'amén del plazo establecido precedentemente para €l ejercicio. del R
derecho de oposicion por los acreedores: w
Articulo 17: Pérdida del Certificado de Cuotas. En caso de pérdida de certificados de s
cuotas, el propietario, para obtener la expedicion de los certificados sustitutos, deberd < %
notificar a la Sociedad, por acto de alguacil, la pérdida ocwrida; el pedimento de -
anulacién de los certificados perdidos y la expedicién de los certificados sustitutos. El
peticionario publicard en un periédico de circulacién nacional, una vez por semana (D -
durante cuatro semanas consecutivas, un extracto de la notificacién conteniendo las )(
menciones especiales. Transcurridos diez dias de la Gltima publicacién, si no hubiere B
oposicién se expedird al peticionario un nuevo certificado, mediante entrega de los J’O/

ejemplares del periddico en que hubiesen hecho las publicaciones, debidamente
certificadas por el editor. Los certificados perdidos se considerarén nulos. Si hubiere
oposici6n, la Sociedad no entregaré los certificados sustitutos hasta que la cuestion sea
resuelta entre el reclamante y el oponente, por sentencia Jud1c1al no susceptible de
Tecurso, 0 por transaccion, demstmenﬁ') O aquiescencia. o

Articulo 18: No Disoluciéon de la Sociedad por Muerte u Otra Causa.
Prohibiciones. La sociedad no se disolveré por el fallecimiento, la interdiccién o 1
quiebra de uno o de varios socios. Los herederos, causahabientes o acreedores de
socio no pueden, por cnalquier motivo que sea, provocar la colocacidn de sellos
bienes y valores de la Sociedad o pedir su participacion o licitacién, ni inmiscuirse
administracién eltos deben, para el ejercicio de sus derechos, remitirse a los inven
sociales y a las deliberaciones de la Asamblea General y decisiones del gerente.

Articulo 19: Limitacién Pecuniaria de los Socios. Los socios no estén obligados, a
respecto de los terceros, sino hasta la concurrencia del monto de sus cuotas. Los socios

5 | | h 000000145:"



Y I B

o

B N EN N O o BN BN B B s

‘ ng obstante lo anterior, cualquier socio, independientemente de la proporcig

"aeagnado un mandatario para que convoqua la \':efe‘Bramézn de 1a asamblea y ey

10

no pueden ser sometidos a ninguna Ilamada de fondo ni a restitucién de intereses o
dividendos regularmente percibidos, salvo las disposiciones establecidas en 1a ley.

TITULO III
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 20: Administracién de la Sociedad. La direccién y administracién de la
sociedad estarén & cargo de la Asamblea General de Socios y del gerente, quien puede
ser una persona fisica, socio 0 no, y ejercerén las fimciones expresamente indicadas en
este Contrato y por la Ley. '

DE LAS ASAMBLEAS DE SOCIOS

Articulo 21: Divisibn de las Asambleas. La Asamblea General' de los socios,
regularmente comstitnida, representa la universalidad de las cuofas en que ha sido

dividido el capital social. Sus decisiones son obligaorias pera todos los socios, .-
mcluyendo a los ausentes, a los disidentés y a los incapaces, salvo las excepcwnes

prescritas en la Ley. -

Las Asambleas Generales se dividen en Ordinaria Anual; Ordinaria y Extraordinaria. Se
lamsn Ordinarias las asambleas cuyas decisiones se refieren a hechos de gestién o de

administracién, o a un hecho cualquiera de aplicaciér o de mtelpretamén de los
Estatutos Sociales. Se llaman Extraordinarias las asambleas cuyas decisiones recaen

. sobre la modificacién cualquiera de los Estatutos Sociales. -

Articulo 22: Fecha y Lugar de Reuni6n de las Asambleas. La Asamblea General
Ordinaria Anual celebrard sus remmiones todos los afios, dentro de los tres (3) meses del
cierre del ejercicio social, en su domicilio social. Sin embargo, podrén reunirse en
cualquier otro lugar, siempre y cuando se inserte en la comrocatona, el lugar y la hora
de la asamblea. ' \9(

Articulo 23: Convocatorias. Las convocatorias para las Asambleas Ordinaria o ‘
Extraordinaria, se harén con diez (10) dias de enticipacién cuando menos, mediante wa @Q/
- commmicacion fisica o electronics; sin embargo, deberd obtenerse el correspondiente
acuse de recibo, de parte de cada uno de los receptores de la comvocatoria para la

celebraci6én de dicha asamblea. % .

El o los socios que conformen €l cincuenta por ciento (50%) 'de las cuotas sociales
podrén requerir la celebracién de una asamblea. Aquellos socios que constituyan el
veinticinco por ciento (25%) de los socios, y sean propietarios de por lo-menos €l
veinticinco -por ciento (25%) de las cuotas sociales, podrén ignalmente exigir la___
celebraci6n de una asamblea. oy

sociales que detente en la sociedad; pdtis# drmandar en referimiento

el orden del dia.

cuando se encuentren presentes o debidamente representados.
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Pirrafo I: Orden del Dia. Todas las convocaiorias para la celebracién ds uma
asamblea, independientemente del tipo de que se trate, deberén contener el orden del
dia, es decir, una explicacién de los asuntos que han de tratarse. X

En aquellas Asambleas Generales Extraordinarias que introduzeal modificaciones a los - .. g
Estatutos Sociales, el orden del dia contenido en la convocatoria realizada para la- 8 :ﬁ
celebracién de las mismas, deberd contener detalladamente el fexto que se pretende o A
modificar.

{ i rJ Tt

El Orden del Dia serd redactado por el Gerente, o por la persena que efectie la
convocatoria de la Asamblea General. La Asambles General no deliberarf més que
sobre las preposiciones que figuren en el orden del dia. Sin embargo el gerente, o la
persona que convoque la asamblea, estard obligado a inchir en la misma, toda
proposicién que emane de socios que representen el cincuenta por ciento (50%) de las
cuotas sociales, siempre que haya sido consignada por escrito y emtregada con cinco (5)
dias de antelacién a la fecha fijada para la reunién de la asamblea. Toda resolucién que
fuere una consecuencia directa de la discusién provocada por mn articulo del orden del
dia, podré ser sometida a votaci6m.

g

oo, L
Pérrafo II: Los socios tendrén derecho a requerir los informes y/o aclaraciones que

- resulten necesarios, a los fines de obtener un entendimiento de Jos pumtos que ‘serédm

tratados en la asamblea, y que estén comprendidos en el orden del dia.
Esta solicitud debera ser formulada de manera escrita previa a la celebracitn de la . . .

respuests, de manera verbal o escrita, al socio que pidiere los informes y/o aclaraciones

Y
[ 5
L.
P
& o v
S
A bR

L

recepei6n de la solcitud presentada por el socio.
PO, . . o
El gerents fimicamente podré rehusarse & proveer al socio la informacion requerida, en
aquellos casos en que la revelacién y/o difusién de la misma perjudique los intereses de N
la sociedad, siempre y cuando el requerimiento de la mformacién no esté secundado por . &(

socios que compongan la décima parte (1/10) del capital social.

Parrafo II: El gerente deberd enwiar a todos los socios, mediante ma comumicacién de
manera escita, a través de cualquier medio fisico, digital o electrénico que permita x .
confirmar su recepcién mediante acuse de recibo, €l proyecto de las resoluciones - -+ ~a
propusstas, respecto a las solicitndes realizadas de manera escrita por los socios; asi | o / 3 i’ "
como también la documentacién (en caso de que aplique) que jusﬁﬁque complemente, ., T
0 sirva para proporcionar un mayor entendimiento a los socios del proyecto de

resolucion.

obtener acuse de recibo.

Los socios que voten a las resoluciones descritas bajo la forma des
precedentemente, deberdn emitir dicha commicacién en tn periodo de quince (15) dias;
contados a partir de la recepcién del proyecto de resolucion. ¢cea00016
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Articulo 24: Quérum y Composicién de las Asambleas. La Asamblea General
Ordinaria Anmal y 12 Asamblea General Ordinaria estardn compuestas por socios o sus
apoderados que representen, cuando menos el cincuenta y un por ciento (51%) de las
cuotas sociales. Si la asamblea no alcanzare ese nfimero, Se convocard una mueva
asamblea a fecha fija que deliberaré validamente, cualquiera que sea la proporcién de
las cuotas sociales representado por los socios presentes.

Pérrafo I: Los requerimientos descritos precedentemente aplicardn de igual forma para
aquellos casos en que se realicen consultas escritas.

Pérrafo 1I: La Asamblea General Extraordinaria estard compuesta por los socios o sus
apoderados que representen cuando menos las fres cuartas (3/4) partes de las cuotss
sociales de la sociedad. Si la Asamblea General Extraordinaria no refme el quérum
exigido, podrd ser comvocada de nuevo mm2 o més veces, pero la asamblea asi
convocada deliberaré vélidamente con la presencia de los socios que representen de tna
tercera (1/3) parte de las cuotas sociales.

Articulo 25: Mandatario de los Socios. Todo socio puede hacerse representar en las
Asambleas Generales por un mandatario, el cual podrd ser mo de los socios de la
sociedad. En caso de estar casado, esta representacién podrd ser ejercida por.su
cényuge. Sin embargp, los tltimos dos (2) escenarios planteados precedentemente no
tendrén aplicacién cusndo la sociedad solo tenga dos (2) socios.

Los menores e incapaces, serdn representados por sus tutores y administradores; v las
sociedades, por una persona que tenga capacidad para representar el ser moral o por una-

persona que justifique un mandsato especial y regular.

Para poder concurzir a la asarables, el apoderado debera depositar en el asiento social,
por lo menos un dia antes de la reunifn, una constancia del poder junto con las cuotas
de su poderdante, o con wn certificado emitido por el gereznte de los votos que le !

|
comespondan. Q/

El mandato de representacion serd vilido tinicamente para mma asamblea, salvo que en Ve
un mismo dia, o en m periodo de siete (7) dias se celebren varias asambleas. Sin <"Z
embargo, el poder de representacitn otorgado al mandatario, serd posteriormente valido

en aquellas asambleas que tengan un orden del dia igual al contenido de la asamblea

celebrada para la cual se otorgd primariamente el poder de representacion.

Pérrafo L El poder de representacién otorgado lo serd parz la totalidad de las cuotas
socizles del poderdante, no pudiendo éste apoderar 2 un mandatario para wna fraccién de
sus cuotas sociales, y ala vez votar €] personalmente por la parte restante.

Articulo 26: Directiva de las Asambleas y Orden del Dia. Las Asambleas Gene:
serén presididas por el gerente de la sociedad, que ostente tembién la calidad de s

caso de que cada,lmo 0 mAs socios posean la misma canndad de cuotas socmles
presidida por el socio de mayor edad.

Articulo 27 Votos y Apoderados de los Socios, Cada cuota da derecho a un voto. Las
decisiones. serén tomadas por la mayorfa de los socios presemtes o representsdos. En Gﬁﬂﬁﬁﬁ 17
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. caso de empate, el voto del gerente que presida la asamblea serd decisivo, si dicho

gerente es socio de la sociedad De lo contrario, serd preponderante el voto del socio

gue tenga o represente en la asamblea, el mayor niimero de cuotas.

Articulo 28: Afribuciones de Ja Asamblea General Ordinaria Anual. Las Asambleas
Generales Ordinarias son competentes para estatur sobre todas las cuestiomes que
excedan de la competencia del gerente; para conferir a este Altimo las autorizaciones
necesarias, en caso de que los poderes que se le han afribuido fueren insuficientes; y
para determinar soberanaments la conducta de los negocios sociales. Comresponde, en
consecuencia, 2 1a Asamblea Ordinaria Anual:

a)Elegir al Gerente y al Comisario de Cuentas cuando corresponds, con excepcién
de los primeros cuya designacién ha sido establecida en los presentes Estatutos
Sociales; y fijarles su remuneraci6n en caso de gue corresponda; - e W

* b)Revocar y sustituir en cualquier época al Gerents, y al Comiserio de Cuentas
cuando corresponda; .+

— Para la remocién del Gerente, serd necesario €l voto de por lo menos el §

—mrty

cincuenta y un por ciento (51%) de los socios que representen las cuotas

sociales,

— No obstante lo anterior, el gerente podrd ser destituido en “cualquier
“momento mediznte en aguellos casos en que intervenga mna decisién
judicial motivada en causa legitima, Interpnesta por cnalguier socio.

i

.‘,,{9) Decidir respecto al ejercicio de la accién social de responsshilidad contra €l

Gerente, y/o €l Comisario de Cuentas en caso de que hays lugar 2 ello, en .
aquellas violaciones a las. funciones confendas a éstos por los presente

Estatmtos y/o las leyes; - ¥ SRoH T 53' i)

d) Cenocer del Inféfme o Memoria Anual del Gerei‘fé‘ "85l "como los estados,
cuentas y balances, y aprobarlos o desaprobarlos. s «3~- .

Laai B
—~ Dicho informe deberd ser puesto a disposiciébn de los socios en €l
. domicilio de la sociedad, con por lo menos quince (15) dias de antelacion
respecto a la asamblea que conoceré del informe, junto con los estados y

la documentacién que apoya dicho informe. % & G ]

o % Sy

— A partir de dicha fecha, los socios podrén efectuar preguntas escritas
respecto a dicho informe y documentos, & las cunales el Gerente deberé
dar respuesta en la asamblea que conocera Iespecto aellos. ¥

I de la sociedad y del balance y las cuentas preseniadas por el Gerente.

kY
) Discutir, aprobar, enmendar o rechazar dichas cuentas; examinar los act "de
gestién de los gerentes y comisarios, y darles descargo si proceden; &

g) Disponer lo relativo a las utilidades, a la reparticién o no de los beneficios,
forma de pago, o el destino gue debe dérsele a Jos mismos;

10000015
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h) Conferir al gerente las autorizaciones necesarias para aquellos casos en que los”
mismos realicen actividades de conformidad con el objeto social, o suscriban
acuerdos, mediante los cusles éstos obtengm wm beneficio personal directo o
indirecto en todos los casos-en que sus poderes sean insuficientes;

!

! 1) Conferir a cuslquier otra persona distinta al Gerente gue la asamblea designe,

{. los poderes que ella considere necesarios para actuar en representacién de la
sociedad y; 1;,

15 Regularizar cua.lqmer nulidad. error u omisién cometidos- o la deliberacion de
una Asamblea Geperal Ordinaria anterior.

f“

Artienlo 29: Atribuciones de 1a Asamblea Genersl Ordinaris, La Asambles General

Ordinaria conoce y decide de todos los actos y operaciones que. se refieren a %a
administracién de 1a sociedad v tendrd las siguientes atribuciones: .

, 5 :
a) FEjercer las atribuciones de la Asamblea Ordinaria Anual criftido por cnalquier
causa 0o se haya renmido dicha asamblea o coando no haya resuelto algunos
- asuntos de su competencia,

'b) Remover y sustituir, en cualquier época, al Gerente y al Comisario de Cuentas .. >

de la misma, si hubiere y;
¢) Acorder la participacién de la' sociedad en In const'rﬁlcién de consorcioty ;t';;r 4
asociaciones, sociedades en participacién, ‘joint-ventures”, “partnerships” & . 4 ﬁ‘r«f‘: H
similares, segtm convenga a los intereses de la sociedad. Ly, B
Articulo 30: Asamblea General Extraordmana 1a Asamblea General Extraordmana
conoceré: o I S
% e .».‘L
a) . Del aumento o reducci6n del capital social; =~ < 0 ¢ .
b) De la transformacién, fusién o escisién de la'sociedad; ‘ ' L,Q

¢) De la disolucién de Ia soeiedad o de 1a limitacién o reduccién del término de
duracién de 1a misma;

d Dela enajenacién o transferencia de todo el activo de 1a sociedad; y
e) Dela modificacién de cualquier articulo de los presentes-estatitos.

Parrafo 1: No obstante el quérum requerido en estes estatirtos para la celebracién de las
Asambleas Generales Extraordinarias, los socios que represemten por lo .memos el
cincuenta por ciento (50%) de las cuotas sociales podré resolver el aumento del capital -
social en aquellos casos de incorporacién al mismmo, de los beneficios o de reservas. :

Artieulo 31: Asambleas Combipadas. La Asamblea General puede ser Ordinari
Extraordinaria a 1a vez, si refm€ las condiciones indicadas en los presentes estatuto
ese caso la asamblea serd combinada tratando los asuntos que le competen a cada

por separado. 3

"

las Asamblcas Generales por el Gerente o la persona que presida dichas asambleas, en 1 6@300 14
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las cuales se plasmardn las deliberaciones de los socios, y contener las siguientes
informaciones:

@) La fecha, hora y lngar de renni6n;

(i) Los nombres, nacionalidad, documento de identidad, profesién, estado
civil y domicilio, en casa caso de que se trate de una persona fisica;

(i) Para e] caso de que se trate de uma persona moral, deberd inchiirse el
nombre de la misma, su domicilio y asiznto social, mimero de RNC (si es
dominicana), el certificado de Registro Mercantil, o su equivalente si se
trata de una sociedad extranjera, y las generales del representante de 1a
misma, canforme lo establecido en el acépite anterior; .

@v) Las generales y calidades de quien preside la asamblea, de conformidad

con las disposiciones establecidas anferjormente en el acépite (ii) del
presente articulo;
(v) Indicacién de los-socios que fueron representados en la asamblea, v las

generales del representante, de conformidad con las disposiciones
contenidas en el acépite (i) e este articulo;

(vi) La proporcién de las cuotas sociales que cada socio posee;

" (vil) _ Los documentos que fueron sometidds en 1a celebracién de la asamblea;

(viii) Los proyectos de resoluciones propuestos, una breve descripcién de los
debates que aconmtecieron en dicha asamblea, y el resultado de las
votaciones;

(ix) Si en la misma se trat6 algln tema mediante consulta escrits, deberd
adjuntérsele la respuesta que rindio cada socio; y

® Las actas deberén ser aprobadas por la propia asamblea.

Las decisiones adoptadas en las asamnbleas tendrin fuerza gjecutoria desde su
aprobacion.

Podré requerirse, a solicitud de los socios que representen la vigésima (1/20) parte de
las cuotas soc1ales, Ia presencia de mn notario que levante acta auténtica de lo acaecido
~€n la asamblea; sin embargo, no se requeriréd la aceptacion del acta al final de la
- asambles, sin que esto signifique que la misma no poseer4 la misma fuerza vinculante y
ejecutoria que las demés actas que no precisan de Iz concurrencia de un notario.

Parrafo: Los socios podran acordar decisiones que competan a la sociedad a través de
cnmsultas escritas que serdn redactadas por el Gerente y circuladas para la firma de los

6{38’03920
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socios en el ugar donde se encuentre. Todo esto' se haré consignar en el acta que se T
levante para contener dicha consulta. Las decisiones tomadas de esta forma tendrén la
misma fuerza ejecutoria que aquellas emanadas de la reumién de los socios mediante

s TITULO IV

Al

T -

e 0§
PR "

N o DEL GERENTE
T r F b 5 ’
Articulo 33 Gerente. La sociedad designard un Gerente, quien podré actuar en nombre
de la sociedad de manera individual en nombre y representacién de la sociedad. Dicho
Gerente ser4 tna persona fisica, socio 0 no de 1a sociedad, y desempefiaré sus funciones
por un periodo de un (1) afio o hasta que su sucesor sea designado y tome poses16n.

Podré ser reelecto indefinidamente.

Pérrafo I: Designacién del Gerente. Serd designado como Gerente de esta soc1edad,
por el periodo establecido precedentemente, el sefior: .

! — Luis Amaury Espinal Pefia (dominicano, mayor de edad, soltero,

contable, portador de la cédula de identidad y electoral No.031-
' - 0284152-9, domiciliado y residente en la calle 6 esquina calle 9
“. No.l, del sector Urbanizacién Los™Llanos de Gurabo, de esta
E ciudad de Santiago de los Caballeros, Repiiblica Dominicana),

Pérrafo Ii: Funciones del Gerente. El Gerente deberd actuar en comsomanciaalo | . .,
establecido en la Ley y en los presentes estatutos, exhibiendo en todo momento lamés ;¢ - -
absoluta lealtad frente a la sociedad y procurando realizar todas las actuaciomes dewn v v

buen hombre de negocios. U AR

Har
Solo podién ser Gerentes de la sociedad aquéllas personas & las -que le ‘esté permitido Lﬁf
ejercer el comercio, no pudiendo desempefiar estas fimciones aquellas personas que ”AA‘
hayan sido condemadas por infracciomes criminales, los menores de edad no f‘i ‘
emancipados y los incapaces. . 7

E] Gerente podra delegar sus afribuciones, total o parcialmente, & cualquier persona qus @
el estime conveniente, mediante poder de delegacién donde se especifiquen las
atribuciones transmitidas; sin embargo, serd respomsable solideriamente de las
‘actuaciones realizadas pét aquellas personas en la cnal delegaron sus atribuciones. %

El Gerente tiene la direccién y administracién de la sociedad durante ¢l periodo en que
laAsamblea General de socios no esté de]iberando 2 durarts ese perodo podré resolver -

impide el pago de otros servicios, cuando el mlembro actfie adernés como: fmcionath 3
agente o empleado de la sociedad. . . 00 B ﬂ 097
&
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Articulo 35: Poderes, Deberes y Obligaciones del Gerente. Para desarrollar el objeto
social y sujeto 2 las condiciones, restricciones y limitaciones que de tiempo en tiempo
imponga la Asamblea General, el Gerente dirigird, formmularé la politica, orientara y
adm:mstaré la socmiad. Por lo tanto, el Gerente podré:

Jé_fw i I"A' k"

F) Autorizar o “rafificar los cont-atos celebrados a nombre de la sociedad;

b) Nombrar y reemplazar los empleados y mandatarios de Ia sociedad;

]p) Cumplir, hacer cumplir y ejecutar cualqﬁier mandato o acuerdo de la Asamblea
General, y estos estatutos;

d) Iniciar y perseguir las acciomes y procedimientos judiciales, oficiales,
adminisirativos de cualquier natraleza que juzgue convenientes; proveer Ia
defensa de la Sociedad en toda accién o procedimiento que se intente o prosiga
contra ella; someter a la Sociedad al arbitraje;. desistir y transar las acciones
después de iniciadas; provocar la quiebra de los deudores de Ia Socwdad cuando
1o juzgue oportumo;

. -

e) Autorizar concordaids; hacerse representar y votar en las reuniones de
' acreedores; "

f) Adquirir bienes de toda clase y los equipos y efectos necesarios para el
desenvolvimiento de la Sociedad;

. g) Autorizar la apertura y operacitn de todo 1ipo de cuentas bancarias y des1gnar
- las personas con capacidad para librar cheques, letras de cambm, pagarés y
|  demés efectos de comercio, en nombre de la Sociedad; i+

h) Contratar la apertura de certas de crédito en pesos dominicanos o moneda
extranjera; soliciter fianzas, suscribir contratos de fianza; celebrar confratos de
anendmento financiero y contratar y endosar créditos documéntanos;

1) Auionzar la adqummén de préstamos destinados a los gastos del negocio; Q/

j) Hipotecar, constifuir en anticresis, otorgar privilegios, gravar los bienes de la
Sociedad, arrendar o afectar de cualquier otro modo los bienes inmuebles de la

Sociedad; o , 2.,

k) Cancelar hipotecas, privilegios y demés gravimenes en favor de la Sociedad;

1) Fijar el precio de venta de las cuotas en wff cantidad que no serd nunca inferior
[, asu valor nominal;

n:SCelebrar cualqmer tlpO de actos o contratos relacionados con el objeto social,
tales como contratos de asesorias y servicios, asi como para Ja constncclé  gE

0) Adquirr por compra, permuta, arrendamnienio o de cualquier otro modo, bienes’

. l muebles € mmuebles para la Somedad, A . ) OQM G ﬂ?‘
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p) Vender, permutar, o de cualquier otro modo enajenar los bienes inmmuebles de la
Sociedad;

q) Amendar los inmuebles pertenecientes a la Sociedad, cuando éstos no sean
necesarios para el negocio social;

1) Fijar los gastos generales de la Administracién;

s) Presentar todos los afios 2 la Asamblea General Ordinaria mn informe. que
contenga la relacién de las operaciones sociales duranie el ejercicio transcurndo
entre el iltimo y el precedente inventario; :

t) Dirigir, de acuerdo con las leyes vigentes en la Repiiblica Dominicana, con
estos Estatutos y los acuerdos y resolumones de ]a Asamblea General, la
organizacién y marcha de los megocios de la Sociedad y llevar su

representacién;

u) Contratar seguros, transportes, depésitos en almacenes generales, pudiendo

endosar péhzas, conocimientos de embarque o instrumentos similares en el

" transporte marftimo, terrestre o0 aéreo, 'y otros documentos de ‘seguro, transporte

y condiciones generalbs de depésito y realizar cualquier actividad de fndole
mercantil o civil, que sea conveniente para cumplir con los fines sociales;

v) Entregar bienes en custodia y en deposito, asi como retirarlos;

w) Otorgar, garantias en forma de fianza o aval,

x) Promover la rewnién de la Asamblea Gemeral Extracrdinaria a los fines de
conocer sobre la reduccion del capital social

y) Someter a la consideraci6n de la Asamblea General o del Consejo de Directores

aqiellos asuntos que a su juicio debah conocer esos organismos o cuyo-estudio,
consideracidn y decisién convengan a la Sociedad;

7) Convocar la Asamblea General de socios siempre que lo creyere
~cnando lo soliciten el o los socios que representen por lo menos la mitad (1/2)
de las cuotas sociales, o que constituyan la cuarta parte (1/4) de los socios y
- sean propietarios de la cuarta parte (1/4) de las cuotas sociales; - _

aa) Fimar los certificados de cuotas de la Sociedad, asi como las certificaciones de
actas de la Asamblea General y cualquier otra certificacién; -

bb) Redactar y conservar en buen orden en el domicilio social las actas de las
Asambleas Generales;

cc) Llevar el Libro de Cuotas y anotar en €] las transferencias de las cuotas y 10§, /

cambios de direccién de los socios, tan promto se notifiquen a 1a Sociedad; -
dd) Organizar y preparar las Asambleas Generales; y

ee) Custodiar el sello de la Sociedad;

- anpnpaos
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La enumeraci6n que antecede es enunciativa y no limitativa, y por lo tanto, el Gerente Lt
tiene, en general, facultades o poderes suficientes para realizar todos los actos, ya

fueren de administracién o de disposici6n, ttiles o necesarios, & su juicio, para la buena

marcha de los negocios de 1a Sociedad.

Articalo 36: De los Registros Contables y ¢l Informe de Gestion Anual. E] Gererte
deberé conservar en el domicilio de 1a Sociedad un libro registro en €l cual consten de
manera cronolégica, todas las operaciones comerciales realizadas por la Sociedad, y.
deberfin de cumplir. con los requerimientos fijados normalmente aceptados por las
précticas y los usos comerciales. _

Estos registros smfm&n de base para Ia preparacién de los Estados Financieros, los
cuales deberén demostrar la s:tuamén financiera de la Sociedad, debiendo éstos reflejar.
Jos resultados de las operamones Hevadas a cabo por la Sociedad en determinado
periodo, los cambios en el patrimonio si los hubiera, los flujos de efectivo y las -
divulgaciones que deberdn comtener Ias notas a los estados financieros.

Pérrafo I: El informe de Gestién Anual que debeprepamel Gerente deberé incluir las
siguientes informaciones:

~ El nombre del Gerente de ]a Sociedad; .
— Fecha de cierre del gjercicio;
~ Los estados flnmcﬁerds anditados de la sociedad;
'~ Una breve descripcién general del negocio el que s¢ dedica la sociedad;
— Los factores de riesgo que afectan al negocio,
— Los diferentes locales que posee la sociedad;
— Agquellos procedimientos legales actuales;

— .Su anélisis respecto.a la sitnacidén .ﬁnancieray resultado del ejércicio;

— Los cambios ‘contables que hayan surgido, debiendo hacerse mencién
de la cuantificacién de los mismos;
- Las mvemonesreahzadas - : : ‘ @:%

- Los aportes, natu:alezz y fom:a en que estos fueron henhos; :
— 'Toda aquella informacién que tenga relevancia para el patrimonio social.

Articulo 37: Declaracién Jurada del Gerente. Una vez conchiido el ejercicio fiscal de
la Sociedad, el Gerente deberd suscribir wna Declaracifm Jurada acerca de su
responsabilidad, respecto al cortenido de los Estados Financieros, el Informe de gestitn

entaren & la Asamblez de Socios, y el manejo del control interno de la sociedad.

]%?echa declaracién deberéd contenér por Io menos, las signientes informaciones:

8) Que la informacién financiera contemda en-el informe de gestién y ef I
estados ﬁnancleroshasxdo deb1damcnte reWsadaporellos (L

b) Que todas las informaciones financieras, mbhyendo los Estados; son cier
g;go tienen conocimiento de que los mismos Se hayan vaciado informaci
u omisiones significativas; A
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. para garantizar sus obligaciones con terceros. //
S _ o

. de estas actuaciones, con el objetivo de burlar dmha prohibicidn.
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¢) Que los requisitos establecidos en el Articulo 35 de estos Estatutos para la
elaboracién del hiforme de Gestibn han sido cuidadosamente observados,

tomados en cuenta y cumplidos;

d) Hacer mencién sobre las carencias observadas en la estructura o funcionamiento
de aquellos que ejercen los confroles intemos en la Socledad, que pudiera
afectar el 6ptimo desarrollo del objeto de la Sociedad;

e) Aquellas defraudaciones a la Sociedad, en caso de que hayan ocurrido, y

f) Cualquier cambio significativo ocurrido con posterioridad al cierre fiscal de la
sociedad en los controles internos, o en las actividades declaradas en los estados
financieros, que pudieran incidir en la situacién financiera de la sociedad, en los

' resultados de operaciones, cambios en el patrimonio y/o en los ﬂu_]OS de

efectivo.

Articulo 38: Convenciones celebradas por el Gerente con intervencién de la
Sociedad: En los casos en que los socios o el Gerente celebre acuerdos en los que la
Sociedad intervenga, independientemente de que lo haga de forma directa o indirecta, el

' Gerente o el Comisario de Cuentas deberdn elaborar 1m mfonne contenitivo de estas

convenciones, el cual deberd estar puesto a disposicién de los socios con por lo menos
quince (15) dfas de antelacion a la celebracién de dicha Asamblea. -

Dicha Asamblea, la cual decidird sobre el informe presentado, no computara para el
cdlculo del quérum y de ]a mayoria requerida por la votacién, las cuotas sociales
Rertenementes al socio que interviene en la suscripcion de los convenios.

.La Asamblea que conozca de dichos acuerdos deberd ser celebrada en un perodo no

mayor aum (1) mes luego de la realizacitn de dichos acnerdos.

El Socio o el Gerente contratante asumirén las consecuencias que afecten a la Sociedad,

como resultado del desarrollo de aquellos acuerdos que no hayan sido aprobados por la
Asamblea. Dicha responsabilidad serd de forma individual o- solidariamente, segﬁn el

referencia el presente articulo, cuando sean realizados por un Gerente No- Socio, solo -
podrén ser celebrados si los mismos son sometidos a la aprobacién de una Asamblea

General.

Parrafo I: No serdn consideradas como acierdos, y por ende no estardn someﬁdos al
conocimiento y aprobacién de una Asamblea General, aquellas convenciones relativas a
operaciones normales concluidas en condiciones usuales.

caso. .
Si la Sociedad no contara con un Comisario de Cuentas, estos acuerdos a lo que hace ' \_9(

Parrafo II: Los Socios y los Gerentes mo podrén bajo ninguna circunstancia suseribir

préstamos con la sociedad o hacerse beneficiar de un sobregiro de cualquier tipo de
cuenta de ella, sea ésta corriente o no; asi como tampoco podrén utilizar a 1a sociedad

g

4

A S

Esta dlspos1c16ﬁ se extendera a los representantes legales de las persohas morales
sean socios, al conyuge y a los ascendientes y descendientes de los socios y geren‘ sﬁe '
la Sociedad, asi como también a cualquier persona que sea interpuesta en la reali 36n

Articnlo 39: Deberes de los Gerentes. A menos que exista autorizacién expresA\y
wnénime de la Asamblea General de socios, no podrin el Gerente, los representant
ermanentes de las personas morales que sean administradores, el conyuge, ni ninguno

os ascendientes ni descendientes de los anteriores: | K
aanannosy
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(i) Tomar en préstamo dinero y/o bienes de la sociedad;

(3i) Usar cualqmer tipo de servicios, blenes o créditos de la socwdad en provecho
propio o de um patiente, representados o sociedades vinculadas;

(1) Usar en beneficio propio o de terceros relacionados las oportunidades
comerciales de que tuvieren conocimiento ¢ razén de su cargo y que a la vez

constitirya un perjuicia para la sociedad;

(iv)Divulgar los negocios de la sociedad, ni la mformacién social a la que tengan
acceso en razén de su cargo y que 0o haya sido divalgada oficialmente por la
sociedad. Salvo requerimiento de cualquier antoridad pliblica o competente;

(V) Recibir de la sociedad, ninguna remuneracién, permanente 0 no, aparte de las
que se indican en el articolo 229 pérrafo I de la Ley No. 479-08 sobre
Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada.

Articulo 40: R'esponsabﬂldad del Gerente. El Gerente s6lo responde, individual o
solidariamente, segim el caso, a la fiel ejecucitn de sus mandatos y no contrae ninguna
obligacién personal 1 solidaria relativa a los compromisos sociales.

Parrafo I: Aquellas actuaciones emanadas por un Gerente que comprometan la
‘responsabilidad del mismo, no .acarrearan responssbilidad para aquel Gerente que no
‘haya tenido conocimiento de la ejecucién de dicha actuaci6n, o que no haya estado de
acuerdo con la conclusién del mismo.

1.

_Parrafo II: Los socios podrén gjercer su derecho de reparacion de los dafios y.

pe:qmcms sufridos, bien sea de manera conjunta o individual, como consecuencia de la
falta ocasionada por los gerentes en el ejercicio de sus fimciones; sin importar gite Ias
mismas sean causadas mediante una accién © omisiGn. Igua]me:rte podrén requerir, a
nombre de la sociedad, las indemnizaciones que le comresponden 2 la n:usma, en ocasién
a las faltas cometidas por el Gerente.

" Pérrafo III: El Gerente-no podré, salvo ‘autorizacién otorgada expresamente por los

- tercero en actividades comerc1a]es que produzean una situacién de compeutmdad entre

socios de la sociedad, participar, bien sea actuando & su propio nombre, a & través de un :
la sociedad. &

Articulo 41: El Comisario. La Sociedad podré designar vm Comisario de Cuentas '
qmen serd deﬂg:uado en las Asambleas Ordmmas Ammales, por m periodo de tres (3) ' ﬁé

afios.

Dicho funcionario deberd poseer la calidad de contador ptiblico autorizado con al , -
memnos tres (3) afios de experiencia en auditoria de empresas. - :

El Com1sano de Cuentas podri reelegirsele una 0 mA4s veces y su designacion,

funciones y atribuciones estardn sujetas a lo establecido en la Ley General de las -

Sociedades Comerciales (S. A.) y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada ==
.I. R L), No. 479-08, y nmy &specm]mente a lo establecido en ella en sus articulogl 5

244, 2457246, . _ ~

Si la Sociedad hubiese designado a un Comisaric de Cuentas; deberd convoc
duraate el mismo pedodo que convoca a los socios, 8 la Asamblea que conozca el
de los informes rendidos por éste, y en aquellos casos en los que la Ley establece\{a™,
designacién obligatoria del Comisario de Cuentas, a pena de nulidad de las decisions

en ella adoptadas. .Los estados financieros auditados, y los demds documentos
pertinentes para la realizacién de parte del Comisario del quorme deberén ser puestos a

cafang e,

|
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su disposicién, por lo menos un (1) mes previo a la convocatoria para la celebrac16n de
1a Asamblea que conoceré sobre dicho informe..

Dicho funcionario tendré findamentatmerte las siguientes, obligaciones:

a) Presentar ala Asamblea General Ordinaria Anual un informe sobre la situacién
de la Sociedad y sobre las cuentas y balances presentados por el (los) Gerente
(s). A 1tal efecto, el (los) Gerente (s) deberd poner a su disposicitn, los libros y
papeles de la Sociedad dentro del plazo determinado por laley,para gue éste
pueda examinar todas las operaciones de la Sociedad;.

b) Remitir su informe a el (los) Gerente (s) de la Sociedad con quince (1 5) dias, por
lo menos, de antelacién ala fecha de la Asamblea General Ordinaria Armal, para
que éste se encargne de remitirlo a los socios; y-

¢) Presentar ala Asamblea General un informe contentivo de los acuerdos suscritos
directa o indirectamente entre 1a seciedad y uno desus gerentes 0 socios, deniro
del mes de celebrada dicha convencion.

d) Requerir del Presidente de la Sociedad o de quien haga sus veces, en los casos
que estime graves o de wrgencia, gue convoque wna Asamblea General; él
mismo puede también convocarla en el caso de resistencia o inhabilitacién del
Presidente 0 de quien haga sus veces, debiendo fijar el Orden del Dia y
entregarlo al Secretario cinco (5) dias antes del dia que ﬁJe para la reunién de la
Asamblea General. ‘

Articulo 42: Fallecimiento, Dimisién u oira Causa del Comlsano de Cuentas. En
caso de fallecimiento, dimisién, negativa o impedimento del Comiisario de Cuentas, sin
que la Asamblea General haya procedido a su reemplazo o a una nueva nommac16n, de
scnerdo con el principio que la imviste, con capacidad suficienite para ello en todo
momento, se¢ hard la designacién de dicho fimcionario o su reemplazo por medio de
ordenanza del Presidente  del Tribunal de Comercio del asiento social, dictada a
requenmlento de ‘todo mieresado y debldamente citado el Germte

TITULO VI

- EJERCICIO SOCIAL ' ' (%/
FONDO DE RESERVA LEGAL Y DIVIDENDOS

Articulo 43: 'Ejerclcxo Social. El ejercicio social comenzard el dia primero (1ro) de @

enero y terminard el dfa treinta y o (31) de diciembre de cada afio. Sin embargo €l

primer ejercicio social comenzaré el dia de la constitucién definitiva de la sociedad y

terminard el dia treinta y tmo (31) de diciembre del presente afio.

Articalo 44: Fondo de Reserva Legal. La Sociedad tendré un fondo de reserva legal
que serd integrado en la signiente forma: Anualmente se separard un cinco por ciemto
(5%) por lo menos de los beneficios netos obtenidos, hasta que la reserva alcance
décm:a (1/10) parte del capital social suscrito y pagado de la Sociedad. '

Articulo 45: Dividendos, Reservas y Reinversiones. Les utilidades que obte a‘la

al Fondo de Reserva Legal, deberdn ser distrbuidas enmire los .socios a titul§\de
dividendos, mediante wma Asamblea General Ordinaria, a més tardar z los moeve
meses contados a pamr de la celebracion de la Asamblea General Ordmana que 10N

declare.
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Adicionalmente, los Socios podrén mediante resolucion adoptada en la celebracién de
una Asamblea General Extraordinaria, decretar la disolucion de la Sociedad.

La Asamblea que conozca si la sociedad debe continuar, o si se debe promumeciar su -
disolucién deberé ser convocada por el Gerente. El Gerexte podré también proponer la
disolucién anticipada de la sociedad por causas distintas a las enmmeradas
precedentemente, y la Asamblea General Extraordinaria podra dehbera:r validamente

sobre esta proposicién.

Parrafo I: En caso de disolucién de-la Sociedad, la Asamblea General Extraordinaria
reglamentar4 el modo de liquidacién de la misma y designarém, la o las personas, que
hayan de practicarla, cesando el Gerente desde ese momento en sus funciones. Si esa
Asamblea no establece la forma de liquidacién ni nombra los liquidadores o el
liquidador Ginico, el Gerente asumiré la representacion plena de ésta ¥y la practicars de
acuerdo con la ley En caso de que hayan sido designados mmo o varios liquidadores y
éstos hayan dimitido o se encuentren impedidos, Ia Asamblea General, convocada por el
socio més diligente, proveera su reemplazo. Durante la iquidacién la Asamblea General
continuard actuando validamente con todos sUS podcres y derechos, hasta la completa
liquidacién de 1a Sociedad. _

Péirrafo II: Las convocatorias, reuniones y deliberaciones de la Asamblea General
serén autorizadas por el o los liquidadores y se efectnarém ‘en la forma y condiciones
establecidas por los presentes Estatutos para la celebracién de las Asambleas Generales
Extraordinarias. Los liquidadores estardn encargados.de realizar, aiin amigablemente, el
inventario de todo el activo mobiliario & inmobiliario de 1a sociedad y de cubrir todo el -
pasivo, teniendo para estos fines los poderes més extensos. Los liquidadores 1
representarén a la sociedad respecto.de los terceros y en consecuencia, ejercerdn como
demandantes o demsandados, fodas ‘las acciones; comsentiin desistimientos y -
levantamientos, con o sin'pagos; celebrarén arreglos, {ransigirén en todo estado de

causa. Y en general, harin sm reserva algmma todo lo que considerem necesario o
conveniente a la liquidacién,

Parrafo III: Las copias y extracios de las actas de las deliberaciones de la Asamblea
General serfn -certificados -por -el liquidador; o en caso -de haber més-de-uno, por
cualquiera de ellos. La Asamblea General, regularmente constituida, conserva durante

la liquidacién las mismas atribuciones que dwante el cumo .de la Sociedad,

especialmente el poder de aprobar las cuentas de la liquidacion y de dar- ﬁmqmtos alos \
liquidadores. _ @
Pérrafo IV: Al término de 1a Sociedad y despues del pago integral y definitivo de todas
las deudas y cargas sociales, el activo restante serd empleado en rembolsar
pnmeramente las sumas en capital liberado y no amortizado que representen las cuotas.
Lo demés serd dividido en partes 1gt:a1cs coire todas las cootas. - _

TITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 48: Contestaciones entre Socios o entre Estos y la Sociedad. Todas las

contestaciones que piedan suscitarse durante la existencia de-la Sociedad o en el ,
de su liquidacién entre los socios y la Sociedad, o entre los socios entre si, en’

razén de los negocios soc1ales serén - sometdas a los procedmentos descritos por l&”

ley., - B . ,

Pérrafo: Todo socio, en caso de litigio, deberd hacer eleccion .de domicilio en la

jurisdiccién del asiemto social, donde -podrén realizarse vilidamente todas las 00?5
nolfeaniones 8 oue hava Imosr Bn caso de aue no se haos 1a eleccidn de domicilio 0030 o




{l dentro de la jurisdicci6n del domicilio social, socios, medisnte los presentes Estatitos

hacen formal eleccién de domicilio en los domicilios que aparezcan en los libros
sociales llevados por el Secretario de la Sociedad.

Hecho y firmado en tres (3) originales de un mismo tenor y efecto, en esta ciudad de
Santiago de los Caballeros, mumicipio y provincia de Santiago, Reptiblica Dominicana,
a los veimtiumo {21) dias del mes de agosto d&l-a{io dopgmil nu :

I

P .
@l Fertbosy
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Alberto Guzmmdn De Aza
SE DECLARA que los Estatuios Sociales precedentemeﬁte transcritos son los que |
‘gobieman ala Sociedad. - : |

R

Certifica: Que dichos estaiuios sociales fuerof-sprobados en Asamblea General
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