OFERENTE

T ERP
PROYECTO EVALUACION'SOLUCION SEICORP

Cumpl No

Cumple

Cumple

Requerimientos 80% Total

e
Parcial

equerimiento Funcionales - Tecnicos WU00%

Gestion de los procesos de Tesoreria, Cuentas por Pagar, Cuentas por Cobrar,
Caja Chica y Gestién de la Contabilidad segun los lineamientos de la Direccién
General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG), preparacién y publcacion
da los estados financieros segun los lineamientos de la DIGECOG, la Direccién
General de Presupuesto (DIGEPRES) y la Direccion General de Etica

Lah debe tenef la de que se pueda realizar la gestion
financiera por compafia y consolidado. En adicién, la herramienta debe
considerar que se puede administrar de manera digital tode lo relacionado a la
entrega y custodia de los cheques. Los auxliares Cuentas por Pagar, Cuentas poer
Cobrar, Caja Chica debe permitir generar reportes de en diferentes modalidades y
también manejar todos 'os referentes a las retenciones y que a su vez pueda ser
trazado con la contabilidad periddicamente (Cuadre auxiliar contabilidad)

Puntos

OFERENTE
LOGIC ONE

Cumple Cumple No
Total Parcial Cumple

Puntos

OFERENTE
CONSORCIO PHILITBC

Cumple Cumple No
Total Parcial Cumple

Catdlogos Contables

Tipos de Cuenta

Puntos

OFERENTE
GRUPO BABEL

Cumple Cumple No
Total Parcial’ Cumple

Puntos

OFERENTE
SOLUCIONES GLOBALES
Cumpl No
Cumple

Cumple

e
Total :
Parcial

OFERENTE
IT GLOBAL ENTERPRISE

Cumple Cumple
Parcial

Total

No
Cumple

Puntos

FMP SERVICE TECHNOLOGY

Cumple Cumple No
Total

OFERENTE
GUILLEN AQUINO & ASOCIADOS

OFERENTE

Cumpl Cumple No

e Total Parcial Cumple Rutios

Parcial Cumple Buntos

Clasificador de Catalogos

Tipos de Catdlogos

Catdloges Homalogacidn

Definicién de Estadoes Financieros

Periodos Contables

Monedas

Paises

Configuraciones Contables Auxiliares

Cierres Mes.

Cierre Afio Fiscal

Entradas de Diario

Posteo de Entradas

Pasa al Mayor

Cuadre Auxiliares Contra la Contabilidad

Balance de Comprobacian

Cansulta del Mayor General

Balance General

Estados de Resultado

Estado de Flujo de Efective

Analisis Contables

Movimientes Por Cuentas

Resumen de Movimientes por Cuentas

Cambios Patrimenio Neto

Ejecucién de Informes .05%
EEE70% = -

Gestion Presupuestaria

Elaboracian g 10s presupuesios, monitoreo G 1a ejecucion presupuestana por T T T

centros de costos; al igual que la N, mor y gasbon de proyects

El sisterna debe configurarse de manera que pueda tenerse la informacion |

presupuestaria en sus distintos estatus, presupuesto consignado, comprometdo, 0.10%] A .10% V 10% 0% ¥ 05% y 05% A .'05% v

devengado, y pagade En adicion debe manejar los diferentes clasificadores 1

presupuestarios y distinto periodos de ejecucion como el operacional y el electoral

CRELY LT nara la An da lne
Catalogo Presupuesto WE0.10% ' v i V J
Registro Presupuesto ‘c.w‘,a ¥ ! B v B
Registro Objétales Bo.10% v N | v
Transterencia de Fondas BEo.10%| J + v ¥
Coordinacién de Fondos BEo.q0% ] R . 4 J
Registre de Adendum BEo.10% N i 4 B ]
Registro de Adendum Objétales lto.m% 4 | J ¥ ¥
Catdlogos Clasificadores EEo.10%| Y N A y 4
Homologacion Objeta Cuenta WED.10% d i A . A
Homologacién Programa Actividad lIn.w% v | " I v J
;Jir::f[glni:s:auo de Luenta de ingrescs , Inversion y gy Foo T 7 [ N i 4
Repcrtaria Bo.10% A | | J i

B.30% _ |EERes%




PROYECTO EVALUACION SOLUCION ERP

Requerimientos

Activos Fijos

El mddulo de Activas Fu_'.:s le permite al usuario, controlar de una manera mas

OFERENTE
SITCORP

Cumpl

e
Parcial

No
Cumple

Puntos

Total

OFERENTE

LOGIC ONE

Cumple Cumple No
Parcial Cumple

Puntos

OFERENTE

CONSORCIC PHHTBC

Cumple Cumple

Parcial

Puntos

OFERENTE
GRUPO BABEL

Cumple Cumple
Parcial

No
Cumple

Puntos

Cumple

Total

~ OFERENTE
SOLUCIONES GLOBALES

Cumpl

e
Parcial

No

Cumple Puntos

OFERENTE
IT GLOBAL ENTERPRISE

Cumple Cumple

Total

Parcial

No

Cumple Puntos

OFERENTE
FMP SERVICE TECHNOLOGY

Cumple Cumple
Total

e Puntos.

Parcial Cumple

OFERENTE
GUILLEN AQUINO & ASOCIADOS

Cumpl Cumple

Lf Puntos

e Total Parcial Cumple

facil, los activos fijos que forman parte de la institucién, asi coma las 0.10% 0% J J 05% v L 05% 4 L05%
depreciaciones y revaluaciones que los afecten y todos los lineamientos 3 1
por Bienes 3 e T
Deben configurarse los auxiiares de activos fijos con su .D 10% ‘10% 4 J 1“% J E"“‘ J ‘Ds%
B correspondiente depreciacién acumulada il B 1
Valar en s, vda Gtl, gasto ce dapreciacion, ubicacion fisca y [0 10%,| [ v J BEos P [ | R J | XA
por ceniro de costa = | . il — e - —
Parametnzarse [o relativa a 1a gestion de mantenimiento de los |
mismas (edificaciones, vehiculos, equipos, plantas elécticas 0.10% 10% J N 05% Pl 05% W 10% o 05%
entre otros) ,parametrizarse lo relativo a la gastian de B 4 |
mantenimiento de los mismos (edificaciones, vehiculos_equipos, = . —
Gestidn de activos intangibles. El sistema debe generar el auxliar|] | q
de activos £on su cort d 0.10% 10% J ¥ 5% ) 05% J ¥ 05%
acumulada, valor en libres, vida utl, gasto de amortizacion, entre
otros que pudieran evaluar come
Compatibilidad cen Microsoft Excel para generacién de reportes. |IED.10% v 4 BG05% ¢ BG05% J o
Faci proceso de consulta sobre historicos de depreciaciones y ‘0 10% J J 105% ¢ lm% J J
revaluaciones de los activos filos I : . —
Permita la genaracion de reportes y histados para cualquier ‘n 0% J ¥ 1‘35% J ‘05% Jd v
periodo de una manera rapida i B _— —
Permite la generacion y visualizacion de asientos contables, !‘u 10% —~ J ‘05% ¥ ‘05% J N
____sequn el tipo especifica de movimiento i 4 2 N —
Permite la actualizacion rapida de los acumulados de los “o 0% J J ‘05% 4 l.us&‘. J J
diferentes actives y sus respectivas mejos L
F—————Ferita ué caqa USUATD NGBRENAIBNTE pUSTA Crear BT TEnato T y 7 BEG0s, 7 Eos, i
Geston y Mantenimiento del Activo fijo E0.10% [ i v [ v | ELos™% d
Bzo. [ | | | Egis0% W60% [EEEis0%
Gestion Bancaria y de Tesoreria - - ~ — 3
Configurar la carga masiva de la informacion que permita la I T | l
automatica de les mevimientos de las cuentas bancarias que posee la ‘ 3
Institucion. En adicién, la presertacién debe tener la capacidad de manejar las 0.10% 0% J | 110% J 05% Jd 05% ol 5% ] i 1 10% v ,05%
inversiones en bonos y fondos mutucs que realiza la institucian mediante |
puestos de bolsa y administradera de fondos de inversidn. Se espera que la |
solucién pueda calcular los intereses de |as inversiones que realiza la _ 1 | . . i
Integracion con los médulos de Contabilidad General, Control de [ J B q [ 4 o5 J fos. J v | 510 v
Némina, Recursos Humanos, Cuentas por Cobrar y Cuentas por e e al S — 1
Que el sistema se bloguea a nivel de documento, esto permite que
miitiples usuarnos estén trabajando al mismo tiempa en una cuenta 0.10% 10% J 10% J 05% N 05% v 05% v .l 10% B
bancaria y que dos personas no estén alterando el mismo 2
| documento a la vez por sequridad __ . = o = S ===
Que se pueda manejar en forma paralela |a informacién generada en| Eu 10% ‘ 0% J d ‘95% J ‘Ds% 4 7] v
la institucién (libros) v 1a informacior nistrada por los bancos £ = B | -
e car manienimiento a 10§ Movimienlos reponaagos paf 106 | Eo.10% 7 W1 0% v 4 Eoos% 3 05 4 N J 1]
S hanee e i | E== = - +
Que se pueden centrolar documentos que hayan sido ingresados al | |
sistema por medio da otros médulos, como scon los casos de o 10,f,"| £ 10% J 05% 4 05% J 05% J v ] ,05%
Cuentas por Cobrar y Cuentas por Pagar que generan documentos N
que implican transacciones cantables y transacciones bancanas L = [ | —
Que se pueda generar documentos contables con el modulo de Eu 10% J v EGS% v EDS% J !ﬂs'f. 4 J N ‘:05%
________ Control Bancaric B | s . . e
La conciliacion bancaria facilita el control de los movimientos
bancarios generados desde el sistema y su comparacion con los 0.10% J 05% v 05% J 05% ) ] N .05%
reportados por la entidad bancana, conciliaciones de manera manual ‘ | |
o automatica_de tal manera gue sa ajuste a la forma de trabajo de la | 1 B 1 = el —
Generar conciliaciones automaticas con respecto a los estados de | | | 1 ; o
cuenta enviados mes a mes por las entidades bancarias con las que '[u.m-f. v v 05% ¥ 3 !!D& "
la institucion quarda una relacién comercial i I
Manejar un histérico de las conciliaciones y los datos de auditcria 4 J J | R J N ‘1:.-;. ")
respectivos - = -
T UUe $& pueda reveTsar una conciiacion, con 105 [eSpechvos 4 4 ' EEf0s5% ¥ Y 107 o
generacin de chegues, Empleados como Proveedores i J V X 4 | i 510% A
[ Generanon o8 TTaNSIerentias EGCTONIEas. EMpIeadss coma™ ] 1 7 W05+, 7 oo r
Generacién automatica de los asientos contables ] v i B 05 ¥ J | BE.10% 4
Diferencial Cambiario N J [ BD.05% y v | M
T B | [ 1
Geslidn por Centros de Costos y Proyectas . - T |
La conlacilizacion de |as operaciones dianas debe estar configurada tanto por | | ‘ | | I |
&l centro de costo que lo administra y/o per el proyecto o iniciativa al que estd | | ) : | | 4 .
asociado La meann!amﬂr debe h;lr.:!sa de manc':ea Gue se aseguren las 0.10%, |@o.10% v 10% ) .05% | 05% | 05% { .05% oo | 10% ! : 5%
mejores practicas del mercado en cuanto a la gestién de proyectos y su 1 | } | | ‘ ‘ | i
contabilizacien | ! -
0.10% | oa0% | | 0.10%  0.05% [ [ oesw| ] 0.05% 0.05%) | 010%] 0.05%




PROYECTO EVALUACION SOLUCION ERP

'OFERENTE = OFERENTE C OFERENTE 3 & OFERENTE "~ OFERENTE e OFERENTE OFERENTE OFERENTE

SITCORP. LOGIC ONE CONSORCIO PHITBC GRUPO BABEL SOLUCIONES GLOBALES IT GLOBAL ENTERPRISE FMP SERVICE TECHNOLOGY GUILLEN AQUINO & ASOCIADOS
Cumpl Cumpl
: Cumple No Cumple Cumple No Cumple Cumple No Cumple Cumple No Cumple No Cumple Cumple No Cumple Cumple No Cumpl Cumple No
Requerimientos e Puntos f . ntos Puntos
q Total . Cumple Total' Parcial Cumple Total Parcial Cumple Bu Total. Parcial Cumple puntos Total % Cumple hlinice Total Parcial Cumple AR Total  Parcial Cumple UL e Total Parcial Cumple
Parcial Parcial R P P P
Cuentas por Pagar
El modulo de Cuentas por Pagar (CP) se encarga de manejar a informacion L I I
de los documentos pendientes de pago. y a la vez. de registrar los pagos y la | | | |
forma de cancelar estas deudas. | . J o | ] " / b | | J 0
Registra los movimientos en la cuenta de Proveedores de Cuentas por Pagar P.10%) p % N 10% ¥ g% 1 05% | T 5% N D%
en el cuadro de cuentas contables Por lo tanto, se considera como un auxiliar | |
del madulo de Contabilidad General (CG) - 1 i - | =
Interfaz grafica y amigable en Microsoft Windows. 0.10% v g v | G0 ¥ ¥ v
Cantrol de sakios por proveedor Bo.10%) i G10% ¥ v | EER05% ¥
Cancelacion de documentas mediante dos modos. " - B
_____Documantos y Contra recibos :0710 A N N B y 10% ¥ 10% M ‘DS% = J
Imprasian de Cheques BD.10% Ll o 0% ¥ 3 J EGL05% v
Eneracion TansIeTentias Elecronicas de Fongos en q v i i 0% g q Ei0s, 7
Modificacion de Tipos de Cambio 3 ¥ G10% J % Vv
Control total sobre mantos totales, impuestos, descuentos e J J 5 f
| ¥ A
- intereses por medio de fechas _ 1 i
 Manejo de muttimaneda | V ¥ v
Manejo de Anticipos | J J 4
Manejo de Retenciones v v o
Auste por Diferencias Cambiarias BEo.10% v v | | J N
B Generacién de facturas a partr de las transacciones del o i , .
médulo de Compras. !o'm & & b | e fes l b
Permite calcular la fecha de revisién de la facturas y emitir un - 4 i
. ____reporte por fecha de revisién y por proveedor tu'"”‘ b . ! J -
Facil proceso de consultas sobre proveedores EEo.10%| ¥ ' v
B A El’a gama ae pos a8 repares para ap Dim p(zy:lr Ta oma ae -0_19,!' il 7 - 3 v
Compalibilidad con Microsoft Excel para rasiado de datos | BEEQ.10% | v u u
Integracién con otros modulos del sistema ) Bo0.10% v ¥ v J
Tatalmente operacional en sistemas multiusuano | F0.10% J ¥ Vv Vv
| 1.90%
Cuentas por Cobrar
El médulo de Cuentas por Cabrar se encarga de manejar [ informacion con | | ===l I - = "‘— T
respecto a los documentos pendientes de cobro y los pagos de los clentes a i | |
1a institucion - ‘ " \ o { ‘ . J ) ] ¥
Registra los movimientos en la cuenta de clientes de las cuentas por cobrar en ‘e I gr0% Y j1o% | ¥ 0% N Ho%. ¥ 0% ¥ 05% 1 05% ! P
&l cuadro de cuentas contables. Por o tanto, se considera come un auxiliar del | |
| médulo de Contabilidad General | | ~ — . _ . N
Manejo del listado de clientes de la institucion 0.10%) 0% i o (0% |10 J 05 % d 5% d )
Presenta general de identificacion del cliente BEo10%| WED10% s E10% | EE10% J BEB.05% - Eos% J W.05%
Permite el manejo de clientes que utiicen multimoneda, de F It I s J o | | - J i &
ey My ¢ | B | - Mo Mo | W | | (W L Mo N L
Perm leterminar las condiciones de pago que se | J | 1 | g § . -
impondran al cliente, asi como el limite de crédito que se le ‘[nf,w" LS T ) ‘10% ki ‘:107. - ‘-‘(’"‘- v | ) d E.us % pigl Ius,’. ] ‘.us'f.
Ajusta los montos de las facturas generadas de acuerdo a (as |l g 4 oo .| N 4 7 . ]
N necesidades de cada cliente, en cuanto a de ‘n'm’i‘ hi | 0% i 1l 74“!'10% b “7 1-:957' !
Parmite registrar documentos de débito que aumentan a E 1 | |
cuenta por cobrar del cliente y documentos de crédito para 0.10% ¥ 10% v | 10% Vv ¥ 05% o
aplicar pagos a los documentos por cobrar nendmﬁesx - ‘ s
o —Acépla mane|o e GOCUMENtos 0 CobIo y pago en muripi Bo0.10% .10 J [ - Eo.10% fl = 7 .05 7
2 i 1de d e chente, |J5 . i A i 1= - — . :
r::::nc::a:lenucnes a m;j o n::nmen 0 de cada client [0,10% v 0% J [ ‘10% ‘11}% J q Ens% Iy
Parmite realizar consultas directas sobre l0s documentos por | o 4o 1 B N 1 oo P - ; . B /
o cobrar y los gue han sido asociados al mismo para el pago del [u'"”" ! b l"”' ‘_10;‘. ‘ = S/ EDSA &
B Permite anulacion o8 Gocumentas cuando S& presenta aigun Bi0.10%) ] J - E10% -.107 1 = == ; WEb.0s% v
52 - 10.10% S R R ) - % ! - i 1
Aprobacién de documentos de modo que no puedan sef | i | ¥ B, P ' | = |
aherado pestavounanto (Woox| ¢ | | (B ) o | d [MBos: \
L Manejo de comprobantes fiscales BE0.10% | i v EER10% D10% b v EEGL05%
Integracion directa con los médulos de Contabilidad General, J 7 " 7 | )
o Control Bancario Moo | v __l""% ) ‘19 % d ) ‘| .05+ ___ y
Permite la impresion de reportes relacionados con 105 = , ¥ I
movimientos de s documentos. Eorow| - ¥ "1 ad B ‘10‘/._ ¥ N o "5%
Localizacion rapida de documentos especificos |EFo.10% v 3 | BED:10% [ X 4| i E005% v
[ 160% | ] 1.60% | ST e I 1.60% [ | 0.80% [ om0 [ 080w




PROYECTO EVALUACION SOLUCION ERP

Requerimientos

Gastién del Gasto

60

Cumple
Total

OFERENTE
SITCORP

Cumpl

e
Parcial

No

Clinlo Puntos

OFERENTE
GRUPO BABEL

OFERENTE
CONSORCIO PHHTBC

OFERENTE
LOGIC ONE
No Cumpl
Cumple

No
Cumple

Cumple Cumple No No

Total Parcial Cumple

Cumple Cumple
Total Parcial

Cumple Cumple
Total  Parcial

Cumple

Puntos Total

Puntos Puntos

e
Parcial

OFERENTE
SOLUCIONES GLOBALES

Puntos

Cumple

OFERENTE
IT GLOBAL ENTERPRISE

Cumple Cumple
Parcial

Total

No
Cumple

Puntos

OFERENTE
FMP SERVICE TECHNOLOGY

Cumple Cumple
Parcial. Cumple

Total

b Puntos

OFERENTE
GUILLEN AQUINO & ASOCIADOS

Cumpl Cumple

g Puntos

e Total Parcial Cumple

- - = | r =
Puede utilizar la gestion de gastos para crear un flujo de trabajo integrado en el
que puede almacenar infermacién sobre el método de pago, importar .
ransacciones de tarjetas de crédito y realizar un seguimiento del dinero que 0.10% ] 10% ! 10% d 00% v L05% i .05% ¥ 05% ¥ Il L05%
gastan los empleados cuando incurren en gastos de la institucion. También puede 3
definir politicas da gastos y autormatizar el reembolso de los gastos de viaje
Solicitudes de viajos [‘n 0% N o I 10% i [ EG.05% ¥ G 05 o B v i
Pagos de Viaticos r y rales { Mu da) BE0.10% ¥ y 0% { Bl Ef05% J I 05 o v
Pages de Dietas( comida, halel ctros gastos) nacionales y o F . a - :
miernacionales ( Multi-moneda) -n.w o I J ] E‘W % i J EF-"V- 3 o5 v v
. najar 1as regias para 161a% SE0UN T6gAManto IISMG G618 (e 100 | 7 E—‘-ﬂm 1 7 B0 3 W05 7 7
Administracion de gastos requiere al uso de varios diarios y cuentas BEo.10% - |EE0% d J 05, A 005 % J J
Métodos de pago ( Cheques, transfarencias y larjetas de créditos) | E0.10%| v I i v EEL05% J | 05 % J J
Manejo de impuestos y Retenciones BEo.10% 4 ] i v 05 3 | .05 % i i
Manejo da NCF y e-CF MEo.10%| v | 4 J | B0+ A | EEEos% ¥ ¥
0.80% I | [ o.asy) | | oasyl

Gestion de los procasos de Control de Expedientes entrantes y salientes, Cuentas
por Pagar, Caja . Caja Chica , Inventario de Activos Fijos. Almacén, Servicios
Generales, segin los lineamientos de 1a Direccién General Administrativa. Esta
debe posesr |a dad de integrar todos los Departamentos

involucrados bajo un solo numero de solicitud Se requiere adicicnalmente una
herramienta que permita validar mediante reportes todos los procesos gue se
manejan internamente para asi poder mitigar errores y controlar el proceso en
|busqueda de una gestién eficiente v eficaz

L10%

05%

Control de Entrada y Salida de Documentos

|mEo.10%

Gestion de solicitudes de Pago

EE0.10%

de compras de materiales.

generacion de reporte gubernamental con fines de informar sobre el
resultado de los inventarios fisicos realizados

I Sistema Robuste para emitir pagos por Cajaii Bo.10% J }!.10%‘. i v
Gestidn de Viaticos y Combustible - B0.10% V EEE10% ¥
Solictudes de Reposicién do Caja | EE0.10%) y = [ 0% |
| [ oso% | os0y) 0.30% B | os0% \ [ 0.30%
Compras ]
El modulo de cump:ﬁd;:\’:‘e\r;c:ulsrettf;‘;\ns procesos que forman parte del L&m% J M E“s”' N J !EDS%
Listado de proveeedores Bo.10% o L 05% I ] | A
Recepeion y analisis de presupuesto Bo.10% v v ED.05% o Ay D.05%
* Preparacian de ordenes de compras oo K EERL0s% i ] EEo0s%
Preparacién de ordenes de servicios EEo.10%| [ J J BER.0s% |
Seguimienta de los articules adquiridos BElo.10% v J i T 05%
Actualizacion de existencia o BE0.10% i . v J o 05
Generar infarme estadisticos EE0.10% J = v i " EGiosy |
" Debe estar integrado con el modulo de inventario BEoio%] [ = [ - J 4 EED.05%
Uébe estar miegrado con el modulo de finanzas (pago a |‘:0.10'f. " 4 3 Imns% 7 v ‘ J BEf.05%
[ 1.00% 0.85% il | 0.50%) | 0.50% | [ os0u
Almacén
El modulc de almacen, nos permitira conocer en tiempa real, Ios balances de "" H - |
los diferentes articulos y lo mas impartante, nos permitica realizar proyecciones 1
que nos permitiran realizar una solicitud de compras eficiente, Basada en los 0.10% v N 0.05% v 10% V¥ 5% d A .05%
datos historicos y/o en las necesidades reales de cada uno de las [
icias de esta JCE . | | = . . B | | .
creacion de codigas de inventario, segmentados por grupos BE0.10%| E.10% v i B0.10% ¥ [ =ty + - WG 10% i Ef.05% 4 V
generacion de documentos de entrada y salida de mateciales (Mo 0% - W |V WEL10% v [ ) i 0% | | EE0s% v 3
- —
En e p e W] B | | | (W | B | B | | o +
listada de ordenes de compras abiertas |EFo.10% v I G 10% v & [ = { B0 | 4 [SEA v J
‘::fl?:ﬂec esze}r:‘i;r"\:e matenales v_a conduce y pendientes de !n.m'f. r 1‘“”“ J |‘.10'/. J m i | il lﬁ% F ] 165,',_ 4 4
implementacion de sistema MRP con fines de proyectar solicitudes ‘o.um d IE‘“”' J l!'""/' R m‘ i ‘_1 - F ‘_.1:5'/. 4 d
[

Wo1o%

| II‘!D% Y v ) . 10%

B os

0.80%|

0.75% | 0.80%

X

[ 0.40%




PROYECTO EVALUACION SOLUCION ERP

Requerimientos

Servicios Generales

Puntos

Gaeslion de los procesos de servicios generales, solicitud servicios de
en general Plomena, pintura, ebanisteria,

Puntos

lo
Parcial Cumple

CONSORCIO PHI-ITBC

Puntos

GRUPO BABEL

Puntos

SOLUCIONES GLOBALES

Puntos

IT GLOBAL ENTERPRISE FMP SERVICE TECHNOLOGY.

Puntos

GUILLEN AQUINO & ASOCIADOS

Cumpl Cumple
e Total Parcial Cumple

Puntos

‘[DE'A

carpinteria, etc)

Reclutamiento y Seleccién de Personal

(Gestion de los procesos de Reclutamiento y Seleccidn, desce la solicitud de
puestos donde se puedan registrar los datos suministrades mediante la solicitud
de emplec y entrevistas, evaluaciones mediante pruebas psicomélricas donde se
puedan aplicar tanto para el persona de nuevo ingreso coma para los posibles
ascensos evaluar las capacidades y conocimientos requeridos para 10S puestos
registro de pasantias donde se puedan registrar y consultar las pasantias
|reatizadas tanto para el personal externc e intermo en donde se pueda consultar
en el caso de los empleados directamente la informacion sobre su pasantia,
vacantes de empleados, seguimientos periddicos a avaluaciones de empleados
para posibles promociones, digitalizacion de las solicitudes de contratacion,

10%

0.10%

05%

10%

A0%

L05%

promociones ¥ que cada proceso realizado pueda exporiarse a excel.

0.10%

0.10%,

0.05%

0.05%

0.10%

0.10%|

0.05%|

Registro y Control

Permite contratar a los i una vez fueron y aprobados
mediante la solicitud del puesto, al igual que los cambios de designacién, de
estatus nominales, trasiados, consulta de entradas y salida laboral, registro de
licencias, vacaciones y otras eventualidades, registro del seguro medificaciones
inclusiones y exclusiones en el seguro, modificar datos de los auxiliares, escaneo
de de B de certificacicnes laborales,
telegramas, tomas de posesién, cruces de seguro medico, calculo de

10%

05%

5%

0%

.10%

L05%

prestaciones laborales y las consultas de cada uno de estos procesos

0.10%|

0.05%

0.05%

0.10%|

0.10%

0.05%

Capacitacion y Desarrollo

Permite hacer la evaluacion del desempefio, dar seguimiento y obtener los
resultades de las personas evaluadas, genera matrices en donde sé puedan
destacar los puntos a mejorar de s resullades de las evaluaciones, permite
ayudar al desarrolio y mejora continua del personal, a través de la capacitacion
& integracion del personal, genera los formularios para las necesidades de
capacitacion, guarda los documentos (certificaciones diplomas ) de los
cursos, talleres diplomados y demas procesos de capacitacidn realizados por |

10%

L05%

05%

05%

el personal

0.10%

0.10%

| 0.05%

0.05%

| 0.05%

Nomina RRHH

Gestionar las diferentes pos de nominas que & manejan en la institucion,
atendiendo a las regulaciones laborales y reglas internas, asi como
liquidaciones, vacaciones. Generar los calculos en los pages a nuevos
ingresos, cambias de horanos extendi y compl de las
diferentes néminas, permite generar la némina de la subvencidn econémica
dal almuerzo, elabora un reponte para los cambios apiicados en la ndémina,
crea los oficios (comunicaciones) para sclicitudes de pagos a la direccién
financiera, permite generar el formulario para la solicitud de apartura de
cuentas bancanas en el formato del formulario suministrado por el banco del
reservas, permite cargar las cuentas bancarias y nominas en el sislema
permile registrar y elaborar la némina del bono escolar Tambien permite
elaborar las comunicaciones de sclicitudes de asignaciones de dietas a
militares por servicios . ademds de la on, sustitucion,
calculo y cargar la némina de militares, tambien modifica, crea y efimina los |
carqos, puestos de trabajo_ubicaciones dependencias Se pueda generar |

.10%

0%

.05%

05%

10%

L05%

~ |

0.10%

0.10%

0.05%

0.05%

0.10%|

0.05%!

\ 05%
[

0.05%

Gestion Firma Digital

Configurar la herramienta gara que los responsables de aprobacionas puedan |
utilizar sus certificados de firma digital. En este sentido, el oferente debe
presentar la solucién para que permita a los funcionanos de la institucién

firmar digitalmente los documentos que requieran de su firma, en cualquier

10%

10%

40%

lugar donds tengan acceso a la solucién mediante dispositivos moviles

I8

0.10%

o0

o
=1
b

Auditoria

Solucion registre en una bitacora lodas las transacciones que se realicen con
Ia fecha, hora y el usuatio que la realizo, y que dicha bitacora pueda ser
gestionada desde un punlo central

E-

[ 0.10%

| 0.10%|

10%

E- |

Capacidad de poder rastrear el flujo de una transaccion desde su ongen

BEG.A0%

|IE10%

B.10%

| EEE10% f

0.20%|

[ 0.20%

0.20%

0.20%




OFERENTE : ~ OFERENTE OFERENTE OFERENTE OFERENTE T OFERENTE OFERENTE OFERENTE

PROYECTO EVALUACION SOLUCION ERP
SITCORP LOGIC ONE CONSORCIO PHHTBC GRUPO BABEL SOLUCIONES GLOBALES IT GLOBAL ENTERPRISE FMP SERVICE TECHNOLOGY GUILLEN AQUINO & ASOCIADOS
Cumpl Cumpl
: No Cumple Cumple No Cumple Cumple No Cumple Cumple No Cumple No Cumple Cumple No Cumple Cumple No Cumpl Cumple No
£ . f ki £ . Puntos
Requetimientcs 60% g, Cumple Total Parcial Cumple Rufitas Total Parcial Cumple guntos Total Parcial Cumple RUNcs Total e Cumple Bunios Total Parcial Cumple guntos Total Parcial Cumple L @ Total Parcial Cumple
Parcial P R P Parcial i !
T r—
asi como de cada una de las autondades, directivos y encargados de division | |
de la institucién, de manera que puedan gestionar de forma centralizada los 0.10% A i10% v A0% v 05% L) 10% ¥ 05% L] 05% o A0% ¥ 05%
distintos indicadores claves de desempefia de las areas bajo su | |
| Capacidad para generar los reportesiinformes en diterentes formatos como -~ 4 i, 3 i , ] ; . B ¥
S B « B ! B | B o i o i B | B i o
Capacidad para generar reportes Ad Hoc, Bl Wo.10% i 1 0% i s J M 10% U 05 J B i . W10 v M0y, |
Proveer a los usuancs la capacidad de poder crear sus propias vistas o a 3 3 § I
reportes, permitiendo: 1
- Seleccionar columnas 0.10%] ] J A0% v 05% ) 10% 2] 05% ¥ .05% Kl L10% i L05%
- Aplicar filtros y ordenamiento |
- Sumarizaciones — | == @ ] . N e N R 1
; 3 : I
uEL f’f.ff:ff la data y a los reportes debe estar asociado a los permisos del rol ‘0.‘0‘!- i 4 ]“ 3% J ‘05% 4 .10% 'l ‘ns% 4 i‘“s% J : ‘10% J ‘os'f.
[ | o0s0% ; | 0.50% 0.25% 0.50% | 0.25% | 0.25% - ] | 050% | B 0.25%
Conexion con la DGII
El oferente debe considerar en la presentacion la integracion entre la 1
herramienta y la plataferma de DGl para la validacion de la cédula o RNC de i
los distintos proveedores de la institucidn al momento de su creacion, segun 0.10% y R A0% Rl L05% ¥ 05% 4 05% 4 L05% ) 05% o L05%
aplique. La solucién dete validar los NCF ingresado con los servicios de la
Dirsccion General de Impuestos Intemos (DG con el reqistra de las facturas
0.10% | 0.05% I 0.05% | 0.05% 0.05% B 0.05%)
Requisitos de Integracion o . .
Capacidad de Integrarse con aplicaciones de terceros, Locales. agentes o |'_ N f |
axternos (DGI, SIGEF. oras) e | TR | 7E J 2% ! [ e y v R
Capacidad para integrarse con Qutlook/Microsoft u otras herramientas ) J |
| de correo electronico o '0‘237. J | ‘23‘/. 3 o !ﬁl'f' M |5 i n | ‘12"‘
Solucion debe estar implementada en Espancl ‘n‘zm v | 4 .23% ¥ ‘..z:w. v v Iuv,t.
Requisitos de Interfases
Interfases Sistemas Locales (Cajas oficinas de servicios, requisicionss. _] T . | [ | I I S
cajas chicas/viaticas, otros) . Eoa| B2 i 2% | [ 23% J v |82
Entorno Operativo
Implemantacion OnPremise, base de datos SAL, con replicacion a la '_'I - I | = 7 I ‘ J l = I - { = I ]
Nube_asi como guia de restauracion en caso de falla ‘0'23" x ‘:23% b Il:z:% N ‘11 % hy % l:u%
Requisitos de Seguridad
El acceso al sistema debe estar basado en roles v v !‘fzm F d | RE
= ;l]acr.s’ 50 a1 SI31EMA GebE Contemplar Un maximo conngurabie ae g . J o2 I 3 — | [y i
/88185058 e DT MaimG por TanSAEaon Ga5e 56T 7 F 7 [t q I D.A2%
Capacidad para delegar roles en caso de ser necesario = ; ] = | : t e
considerando fechas de inicio  fin de a delegacion A ¥ i [ % ) 23]
cmaT & GATGS SODe B Canal Giltado e ransmision (G51E m m 1 B, 7 m e
Sistemas de auditorias y LOG v i vl EG.23% i v B
Cumplimiento con las normas IS 27001, 27032 |EE0.23% 4 i BEO.23% d 3
Compatibla con Active directory. LRI N i B 23% I ¥
Accesibilidad del sistema
. Poder ser accesado desde cualquier dispositivos (DesKtops, s I | , - l |
lagtops tabietas, dispositivas moviles) ‘D'” o) S ' : 17 - |
Aceptacién de software
Cumplit con los Escenarios y casos de pruebas funcianales [WEoz3%] | [EE23% v B 23% | [ W2 | | - B 2% ] [ .23% q K BD.12%
SR DR R R R W02 [ v D 237 7| D23 v G237 7 | WG23% q v B 12%
Desempena del sistema en consonancia cen un Lempa de respuesta) e | | | = ] ; | ] iR o | | o ‘
it | T | 1‘:3/. J | TEE v | EEA | ) ) o2 ¢ | | B i . | TRE
Disefio amigabie y de facil uso para el usuaria (ME023% 4 | | E23% [ BEG.23% J 23 J 23 3 E23% B L 2%
Documentacién de usuaria y Lecnica revisada por los usuarios EE A [ {‘23‘/‘. J R 23% v HG.23% K | |23 | L ey
Disporibildad esperada minime 99 9% Wo23% v | |23 v | BEE.23% v EG23% v BD.23% Fl [+ 1 D 12%
Notificaciones de fallas en cualquier modulo da la solucion.
— oo 7 i - e P T S e == - T T - =
o Tl e poec o rotcasa v cored sctoriea s s [ ayw] [ 3 [‘:23% ; [ 7 B 9 Wz K [ T ‘ [ v [
Debe tener a faciidad para poder hacer interfase con el sistema oe - 7 N = | 1 | . ) ) [ 4 1 . : A i o = ' T o 4 o
B e o ath stk Eoaa | [T 1 ‘!m23A J (= 1 | | EE v | TEE J | TREN J N | LR Vi .12




PROYECTO EVALUACION SOLUCION ERP

Requerimientos

Duracion del servicio, esquema licenciamiento, y soporte tecnico

PESO

60%

Cumple

Total

OFERENTE
SITCORP

Cumpl

e
Parcial

o Puntos

Cumple

Cumple Cumple No
Total

~ OFERENTE
LOGIC ONE

Parcial Cumple Bintos

- OFERENTE

CONSORCIO PHIHTBC

Cumple Cumple  No
Total Parcial Cumple

Puntos

Costos deben ser proyectados a tres afios

Presentar tipo de soporte de lunes a sabado, de 8.00 AM a 5.00 PM

Cumple Cumple
Total

OFERENTE

GRUPO BABEL

No

Puntos

Parcial Cumple

~ OFERENTE
SOLUCIONES GLOBALES

Cumpl No

Cumple

Cumple

Total Puntos

e
Parcial

~ OFERENTE
IT GLOBAL ENTERPRISE

Cumple Cumple

Total

o Puntos

Parcial Cumple

OFERENTE ~ OFERENTE
FMP SERVICE TECHNOLOGY GUILLEN AQUINO & ASOCIADOS

Cumple Cumple No Cumpl Cumple No

z Puntos
Total  Parcial Cumple Runtos e Total Parcial Cumple L)

Esquema de licenciamiento y soporte tecnico durante tiempo de
senvicio debera ser presentado por oferente en_funciondela

Usuarios estimados. claves 20, limitades 80

Suplidor

Hesumen ejecutivo de la empresa y su Capaciaad instalaca para otecer y

ins s ~ = o -
Evolucion Historica z00%| ¥ E2.00% | [ BE2.00% i EE2.00% o | | EEz00% 0 B200% | 4 W200% |
Cartera de Clientes D BE2.00% [ BWE2.00% { E 1.00% [l | 00% ¥ BE2.00% J | E2.00% J o
: t : —1
Cantidad de personal que labora 1.00% L E 1.00% | E 1.00% i E 050% + | |l 0.50% Y E 050% v E o0.50% J
Expeniencia en impiementaciones similares, en nstiuciones publicas y } | . . . |
privadas. Presentar documentado mediante cartas da raferencias que 3.00% W .00% | 00% v 1.50% L} 1.50% L) 1.50% v 1.50% K
figuen el servicio afrecidn N . L | D N I ‘ |
Proveer documentacion con |a preparacion profesional y certificaciones N F [ o0 0% v | 1.50% "l .00% q 1.50% vl [
de calidad del personal 7% b E'om i I B ‘ * L ‘ e | |l,. = : E + -
Equipa de trabajo debe ser profesional en areas funcionales y tecnicas 000%| ¥ .| I o.00% | | [ o0.00% 4 ) [ 000% 4 || 0.00% d | [ 0.00% J L oo0% 4 ) i
ylo pase de , al equipo tecnico da . E ! | R 7 I wica% | 0.00% T o0.00% 4 J
desarrolio de Informatica de la JCE durante la ajecucién del prayecto ik S . [ oo | [ 000 b [ ooox ! I I .l
Personal a trabajar en el proyecto debe hablar Espanol 000% ¥ I oo00% | | I 0.00% ! I oo0% J . |I 0.00% 3 [ 0.00% J |I o.00% v
Proveer [0s requerimientos necesarios de |a infraestructura y software . | ;
(licencias de terceros) que sean requerdas para el funcionamientade | 0 00% K 0.00% 0.00% R 0.00% 4 0.00% A 0.00% ) 0.00% 4 L,
los médulos = = | _ -
Entrega de la documentacion lecnica del sistema (Modelo de base de 000% J l [ 0.00% [ 0.00% i ") l 0.00% v l 0.00% 4 Y}
datos, diagramas del sistema_ etc ) ~ | = = . i : ) S— = ——
Presentar decumentacion que confirme s un parner autorizado y n
certificado por el fabricante y/o casa matnz para implementar este tipos 4.00% A 00% Y A 00% + | 00% A
de solucion en este tipo de - - — . e L — .
Presencia fisica en el pais para mejor interaccion entre las partes 000%| [ o00% T 0.00% v v v I 0.00% [E 0.00% v | [ ¥
Presentar documentacion de implementaciones de esta solucion en los ‘ 0%l o lz.nw. [2_00% . P v ‘2.00'& J l[ 1i00% J J
| ultimos 5 afos en el pais 1 B _ !
Servicio de A:ompanamzs_nw al equipo de Informatica, posterior ala | 0.00% N | |[ 0.00% I 0.00% i v ¥ I[ 0.00% N ![ 0.00% Rl A
implementacién por 120 dias, periodo de estabilizacion | : - T T
Indicar metodologia de andlisis para el levantamiento en detalle de los. 3.00% J T ‘.ao% E-W"‘ J ¥ ] !E,uu% v ‘E 00% b
requenmientos, asi coma para la implementacicn A -~ _— S . : ‘ = ¥ -
Proveer Cronograma de trabaje de implementacion y los entregables 8.00% B Y, “ﬁ v v o | | I v !ﬁ% y
Configurar - customizar el ERP de acuerdo a los requerimientos de la ’ | | | . . . ;
JCE.alos yre conforme a 0.00% Y 0.00% 0.00% 0.00% { 0.00% 4 | o.o0% [ 0.00% 4 i
las mejores practicas. i I o |
: I ) . |
fﬁf&ﬁmﬁfg‘;ﬁ?°’ de carga Inicial de datos para el oo00%| o [ coon | o00% J | ooo% 4 [ oo v [ oo0% | [ coox 4 |
~ Entrenar a los usuarios funcionales en el uso del sistema ooon| 4 ~|F oo0% T ooe% v O 4 | lf ooew | |1 ooo% v a0 v )
Propuesta Mantenimiento (nuevas versiones, patches) durante los 400%, i 0.00% [ 0.00% ! [ 000 [ 0.00% I 0.00% ‘l 0.00%
__proximos 3 afios luego de " | ‘ ! ~ . T ! -
Tiempo de implementacion ne mayer de un afo. 000%, o 1 0.00% [ oo0% J | I 000% N E 0.00% J [ o.o00% v 0.00% ¥
F— i = T = = T ; 7
Preparar junto con la JCE el plan de corte de entrada a produccion 0.00% ] I ooow | |E 000% \ F oo | I 4 fl 0.00% v . +
Presentacion Demo de a solucion | 8o0% = | | ] | 3 | | % i s
60.00% 56.00% 56.00% 44.35% 49.79% 41.60% 42.10%




