
snmnlos. Lareuni6n donde se discu- 
ti6 la impugnaci6n de 10s empresa- 
rios a1 acuerdo entre 10s sindicalis- 
tas y el Gobierno sobre el aumento 
de un 20% del salario minimo ter- 
min6 ayer sin acuerdo. 

Sin consenso concluyh la reunihn - - .- 
- realiwdaen el Minis'te~io de Traba- 

jo donde se conocieron detalles de la res- 
puesta de 10s empleadores respecto a1 
acuerdo alcanzado en el Comite Nacio- 
nal de Salarios (CNS), entre 10s sindica- 
listas y el Gobienlo, de aumentar el sala- 
rio niinimo del sector privado no secto- 
rizado en un 20%, el 31 de m a r ~ o  pasado. 

De acuerdo al ministro de'l'ral~ajo, Jo- 
sB Ramhn Failul, guien convocn la reu- 
nidn donde estaban representados Ins 
dos sectores, el encnerltro girh en  torno 
a lapropnestade 10s empreszios tle "una 
reclasiticacibn de la? empresas y la Inn- 
dificaci6n del Chdigo de Tral)ajon. 

Entre tanto, Jacol~o Rarnos, presi~len- 
te de la Confetleracirin Nacional de 'I'ra- 
bajadores Dorninicanos (CN'I'I)), rrile- 

I 
I-h el apoyo al acoerdo en el CNS y dijo 
que "menos de a l ~ i  nuestro sector no va 
a aceptar". 

I 
"1.0s ernpresalos hicien~n o t r a v e ~  d- 

@was propuestas, pero mlsotros la re- 
chazamos", dijo Ramos Sin enibzgt~, ad- 
vll-tici asimismo que estan disp~~estos  a 
discl~tirlas miis adelante en el Consejo 

Consultive de Trabqio como mecanismo 
de concertacicin. 

"No hay que fraccionar nada, ya las 
ideas estin claras. Apliquemos este 20% 
acordado, y esperemos que en este plazo 
que tiene el ministro para decidir sobre 
eso, nos diga si", manifest6 Gabriel del 
Rio, secretario general de la Confedera- 
cilin Autbnoma Sindical Clasista (CASC). 

El plazo al que hace referencia del Rio 
es el de 15 dias dados a partir del pasado 
muerdo a 10s empresarios parapoder hn- 
pubmar el convenio llegado en el CNS de 
un 20%, que termina el 21 de abril, y lue- 
go de qne pase esa fet:ha, el mlnistro de 
l'ntbajo cuenta con quince dias por igual 
para ratificar o rec:hazar de forma defi- 
nitiva el acuerdo. ~ A R C ~ S R ~ D R ~ G U ~ Z  

EMPLEADORES 

Empresarios proponen 
dividir acuerdo del20% 

Ent re  tanto ,  el ~ n i n i s t r o  de  Trabajo, 
qoien aseguro apoyilla reclwificacidn 
en~presarial,  advirtid asimismo de urla 
nneva propuesta de  10s en~pleadores  
ell el contexto de  dicha reunion, Ilasa- 
da  e n  una  divisi611 de  la  in~plementa-  
cion del aumento del20%, consisten- 
t e e n  u n  10% ahora  y e l  resto e n  se is  
meses, propuesta que file rechazada 
por e l  sector sindical. ' 

Representantes de 10s dos sectores conversaban con el ministm de Trabajo. o POLANCO 1 

Santana dice alza 
salarial no sube 
nivel desempleo 

E C O N O M ~ A  El ministro de Economia, 
Isidoro Santana, descartd que el au- 
mento de 20% sobre el salario mini- 
mo acordado entre el Gobierno y el 
sector sindical incremente la tasa 
de desempleo en el pais. 

"Me parece que el ineremento es  
- 

bastante razonable. Ex~ste  el temor 
entre algunos grupos empresarlilles de 

gativos y desernpleo. Sin embargo, en mi ! 
contlicion de ministro de E(:onomia no 
me oarece flue deb~era hal~er oreocuna- I 

ci611, pues no tengo ninguna evidencia tie 1 
qne un ajuste salarial produzca tlrsenl- 
pleo", suhrayh. 

Dijo que paises ton estntcturas pro- 1 
ductivas s i n ~ ~ l a r r s  a l;o; de nuestro pais 1 
y con salarios mininlos altos no ha1 re- 1 
gistratlo desorupacihn, salvo aquellos 
efectos que se protlu(.rn en alynlas em- 
presas, que podria s6.r asimila(lo como 
garte del costo errastrildo por toda ac- 
ci6n de politica econn~ni(.a. S a n t a ~ a  11:s- , 
bl6 tras ellanzamienlo tlel Proyarna de 
Fo~talecimiento de la Calitlad parael De- 
sarrollo de Mipymes.. ~ ~ ~ c o s ~ o n ~ i a l n z  

. 
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