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Sectores nologran
acuerdo sobre salario

SALARIOS. La reunién donde se discu-

tié la impugnacién de los empresa-
rios al acuerdo entre los sindicalis-
tas y el Gobierno sobre el aumento
de un 20% del salario minimo ter-
miné ayer sin acuerdo.

Sin consenso concluyd la reunién
realizada en el Ministerio de Traba-
jo donde se conocieron detalles de lares-
puesta de los empleadores respecto al
acuerdo alcanzado en el Comité Nacio-
nal de Salarios (CNS), entre los sindica-
listas y el Gobierno, de aumentar el sala-
rio minimo del sector privado no secto-
rizado en un 20%, el 31 de marzo pasado.

De acuerdo al ministro de Trabajo, Jo-
sé Ramén Fadul, quien convocd la reu-
nion donde estaban representados los
dos sectores, el encuentro giro en torno
alapropuesta de los empresarios de “una
reclasificacion de las empresas y la mo-
dificacién del Cadigo de Trabajo”.

Entre tanto, Jacobo Ramos, presiden-
te dela Confederacion Nacional de Tra-
bajadores Dominicanos (CNTD), reite-
10 el apoyo al acuerdo en el CNS y dijo
que “menos de ahi nuestro sector no va
aaceptar”.

“Los empresarios hicieron otra vez al-
gunas propuestas, pero nosotros las re-
chazamos”, dijo Ramos. Sin embargo, ad-
virtié asimismo que estan dispuestos a
discutirlas mas adelante en el Consejo

Consultivo de Trabajo como mecanismo
de concertacién.

“No hay que fraccionar nada, ya las
ideas estan claras. Apliquemos este 20%
acordado, y esperemos que en este plazo
que tiene el ministro para decidir sobre
eso, nos diga si”, manifesto Gabriel del
Rio, secretario general de la Confedera-
cién Auténoma Sindical Clasista (CASC).

El plazo al que hace referencia del Rio
es el de 15 dias dados a partir del pasado
acuerdo a los empresarios para poder im-
pugnar el convenio llegado en el CNS de
un 20%, que termina el 21 de abril, y lue-
go de que pase esa fecha, el ministro de
Trabajo cuenta con quince dias por igual
para ratificar o rechazar de forma defi-
nitiva el acuerdo. ¢ MARCOS RODRIGUEZ

EMPLEADORES

Empresarios proponen
dividir acuerdo del 20%

Entre tanto, el ministro de Trabajo,
quien asegurd apoya la reclasificacion
empresarial, advirtio asimismo de una
nueva propuesta de los empleadores
en el contexto de dicha reunidn, basa-
da en una division de la implementa-
cién del aumento del 20%, consisten-
te en un 10% ahora y el resto en seis
meses, propuesta que fue rechazada
por el sector sindical. *

Santanadice alza
salarial no sube
nivel desempleo

ECONOMIA. El ministro de Economia,
Isidoro Santana, descartd que el au-
mento de 20% sobre el salario mini-
mo acordado entre el Gobierno y el
sector sindical incremente la tasa
de desempleo en el pais.

= “Me parece que el incremento es
bastante razonable. Existe el temor
entre algunos grupos empresariales de

que el aumento provoque impactos ne-
gativos y desempleo. Sin embargo, en mi
condicién de ministro de Economia no
me parece que tlebiera haber preocupa-
cion, pues no tengo ninguna evidencia de
que un ajuste salarial produzca desem-
pleo”, subrayo.

Dijo que paises con estructuras pro-
ductivas similares a las de nuestro pais
y con salarios minimos altos no han re-
gistrado desocupacion, salvo aquellos
efectos que se producen en algunas em-
presas, que podria ser asimilado como
parte del costo arrastrado por toda ac-
cién de politica econdmica. Santana ha-
blo tras el lanzamiento del Programa de
Fortalecimiento de la Calidad para el De-
sarrollo de Mipymes. ¢ MARCOS RODRIGUEZ
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Repablica Dominicana

Junta Central Electoral

-~ CONVOCATORIA

A LICITACION PUBLICA NACIONAL
REFERENCIA: JCE-CL-LLPN-01-2017

La Junta Central Electoral, al tenor de las disposiciones contenidas
en das Leves 3006 sobre Compras v Contrataciones de Bienes,
Scrvictos, Obras v Conceestones, vosus modificaciones; Lo ey
Flectoral Noo 275970y sus modificaciones, asi como del
Reglamento Interno emitido por ¢ Pleno deestac institucion,
convoca por este medio afas empresas nacionales dedicadas ala
comercializacion de combustibles a participar en la Liciracion
Pablica Nacional, Referencia JCH CLEPN 01 2007 destinada a
L seleccion de fa (s) empresa (s) que se encargara (n) del
suministro y transporte de combustible (diésel) para uso en
los genceradores eléctricos de sus diferentes dependencias a
nivel nacional.

Faooesta beitacion tendrin derecho a participar fas cimpresas
naciorudes que estén al diacen el pago de sus obhoaciones fiscabes
que complan con los requerimicntos del Phego de Condiciones
Especiticas claborado para tates fines, el cual se podrid consultar en
o piging Web de fa Direccion General de Compras
Contrataciones Pablicas (wwcomprasdomioicanagovdoyy enel
portal de la JCE (www jee.doy videbe retivarse en las ohicinas de Ja
Comision de Compras v Liciaciones de b Juni Central Blectoral,
ubicadas en f v Gregorio Baperdn Noo TS, hasta el 27 de abnil
del 2007 de 9:00 XN L 300 P

Liproponente deberi consignar un cheque cortificado por elvalor
de RD$3,000.00 (0o ceembolsablest a nombre de fa JUNTA
CENTRAL BLFECTORNL, para cubrir Jos pastos adminisirativos
del procedimiento, para lo cual tene un plizo hasta ol 27 de abril
del 2017,

PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA
ACREDITACION: Los documentos Propucstas sc
presenarin de acacrdo al formato establecido en of Plicpo de
Condiciones, a las dice de Lo manana (10:00 NN del dia 24 de
mayo del 2007 en el Salon de Diclepados de Partidos Politicos,
ubicado en el primer (ler,) piso del editicio principal de la funia
Central Blectorad, sito en L Avenidi Gregorio Fupeeon esquina
“de tebrero, Plazade L Bandera, Sto. Dao, Rep. Dom.
RECLEPCION Y APERTURA DE PROPULSTAS
ECONOMICAS: 1] lia 2 de junio del 2017, a s 10:00 NN, en

acto publicoal que podrin asistirlos Bettantes vsas representantes

Ave, 2

en presencia de an Notario Piblico se procederi a by reeepeion
apertura de dos sobres con s Ofertas eonomicas de Jos
Oterentes habihtados, cnun lugar que les sera comunicado
oportinanente.

Para muavor informacion punlvn comunicarse al weletono: (80
S37-0940 6 enelbe-nuail: dicitacionesiejee.do
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