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Presentacion

Desde el inicio de la presente gestion, el Pleno de la Junta
Central Electoral ha tenido interés, en la planificacion,
implementacion y evaluacion de las politicas llevadas a
cabo por la Institucion, sea tomada en consideracion la
transversalizacion de género.

La Comision de Politicas de Igualdad de Género fue creada
mediante la Resolucion 02-2013, de fecha 01 de marzo del
2013, como la instancia encargada de asesorar al Pleno,
asi como disefiar, implementar, desarrollar y evaluar las
acciones para la implementacion de la Politica de Igualdad
de Género en la institucion.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer un
régimen juridico aplicable para la institucionalizacion de
una Politica de la Igualdad de Género, vinculante a todo
el personal de servicio, que sea operativa en todas sus
dependencias, quedando integrada en su vision, mision y
valores.
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Reglamento de Politicas de Igualdad de
Género de la Junta Central Electoral

Vista la Constitucion de la Republica;

Vista la Ley Electoral N°. 275-97, del 21 de diciembre del
1997,

Vista la Ley 8-92 sobre Cédula de Identidad y Electoral;

Vista la Ley No. 659 sobre Actos del Estado Civil, del 17
de julio del 1944;

Visto el Reglamento Interno de la Junta Central Electoral,
modificado el 27 de diciembre del 2010;

Visto el Reglamento que rige las Relacion Laboral de
Funcionarios y Empleados de la Junta Central Electoral, del
10 de septiembre del 2012;

Vista la Ley No. 1-12, que establece la Estrategia Nacional
de Desarrollo 2030, del 26 de enero del 2012;

Vista la Resoluciéon No. 02/2013, sobre Politicas de
Igualdad de Género en la Junta Central Electoral, de fecha
1 de marzo del 2013;



Vista la Declaracion Universal de Derechos Humanos;

Vista la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes
del Hombre, adoptada el 2 de mayo del 1949;

Visto el Pacto Internacional de los Derechos Civiles y
Politicos, de 16 de diciembre del 1966, ratificado por
Republica Dominicana el 4 de enero del 1978;

Visto el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales (DESC), del 16 de diciembre del
1966, ratificado por Republica Dominicana el 4 de enero
del 1978;

Vista la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW),
del 18 de diciembre del 1979, y su Protocolo Facultativo,
ratificada por Republica Dominicana el 2 de septiembre del
1982;

Vista la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
(“Pacto de San José de Costa Rica”) del 22 de noviembre
del 1969, ratificada por Republica Dominicana el 25 de
diciembre del 1977;

VistalaConvencion Interamericanapara Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia Contra la Mujer (“Convencion de
Belém do Para”), del 9 de junio del 1994, ratificada por
Repuiblica Dominicana el 7 de marzo del 1996;
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Vista la Convencion Interamericana sobre Concesion de
los Derechos Civiles a la Mujer, del 5 de febrero del 1948,
ratificada por Reptblica Dominicana el 22 de abril del 1949;

Vista la IV Conferencia Mundial de Mujeres, celebrada en
Beijing, del 4 al 15 de septiembre del 1995;

Vista la Declaracion del Milenio de Naciones Unidas,
aprobada por la Republica Dominicana en la Cumbre del
Milenio, celebrada en septiembre del afio 2000;

Vista la Carta Democratica Interamericana, de la
Organizacion de Estados Americanos, aprobada el 11 de
septiembre del 2011.

Considerando: Que el articulo 8 de la Constitucion
establece como funcion esencial del Estado “la proteccion
efectiva de los derechos de la persona”, considerandose
entre ellos, por su caracter fundamental para el régimen
democratico, el ejercicio de los derechos politicos de forma
igualitaria por toda la ciudadania.

Considerando: Que el articulo 26 de la Constitucion, en sus
numerales 1, 2 y 3, establece que la Republica Dominicana
reconoce y aplica el Derecho General Internacional y
Americano, de forma que los convenios internacionales
ratificados regiran en el &mbito interno, una vez publicados
de manera oficial.

Considerando: Que el articulo 39 de la Constitucion
consagra el derecho a la igualdad y no discriminacion
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por motivos de sexo, encomendando en su numeral 4 a
los poderes publicos: promover “las medidas necesarias
para garantizar la erradicacion de las desigualdades y la
discriminacion de género”, y en su numeral 5, “promover y
garantizar la participacion equilibrada de mujeres y hombres
en las candidaturas a los cargos de eleccion popular para las
instancias de direccidon y decision en el ambito publico, en
la administracion de justicia y en los organismos de control
del Estado”.

Considerando: Que en las ultimas décadas, Republica
Dominicana  ha  ratificado  importantes  Tratados
Internacionales en materia de derechos humanos, que
comprometen a todas las instituciones estatales a promover
y ejecutar acciones que promocionen la igualdad entre
mujeres y hombres, destacandose entre estas, la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer (CEDAW), y la Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (“Convencion de Belém do Para™).

Considerando: Que tras la Conferencia Mundial de
Mujeres de Beijing del 1995, la transversalidad de género
se ha convertido en la principal estrategia para la lucha
contra la discriminacion y el avance en la igualdad de
género, y que la misma establecié como una de las areas
prioritarias para su aplicacion las politicas institucionales y
los derechos humanos de la mujer, objetivo recogido por la
Declaracion del Milenio de Naciones Unidas en la Cumbre
del Milenio.
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Considerando: Que la transversalidad de género implica
para las administraciones publicas la integracion de la
Perspectiva de Género en las fases de planificacion,
ejecucion y evaluacion de sus politicas publicas.

Considerando: Que el articulo 212 de la Constitucion
establece que la Junta Central Electoral es un o6rgano
constitucional autéonomo, cuya finalidad principal es
“organizar y dirigir las asambleas electorales para la
celebracion de elecciones y de mecanismos de participacion
popular establecido por la Constitucion y las leyes”, y en su
parrafo I pone bajo su dependencia el Registro Civil y la
Cédula de Identidad y Electoral.

Considerando: Que el articulo 68 de la Ley 275-97,
modificado por la Ley 12-00, del 30 de marzo del aio 2000,
establece: “Cuando se trate de cargos de diputados, en la
composicion total de las nominaciones y propuestas a la
Junta Central Electoral, los partidos y las agrupaciones
politicas incluirdn una proporcion no menor del treinta y tres
por ciento (33%) de mujeres a esos cargos. Igual proporcion
de mujeres se incluiran en las nominaciones y propuestas
que formulen los partidos y las agrupaciones politicas para
los cargos municipales presentados por ante las Juntas
Electorales del municipio correspondiente, excepto el
cargo de alcalde/sa. Este porcentaje debera ser colocado en
la lista de eleccion en lugares alternos con relacion a los
cargos asignados a los hombres. La Junta Central Electoral
y las Juntas Electorales velaran porque se cumplan estas
disposiciones, incluyendo las circunscripciones electorales.
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Toda propuesta en la cual no se respete este porcentaje, sera
nula, y no podra ser aceptada por el organismo electoral
correspondiente”.

Considerando: Que los articulos 5, 8 y 12 de la Ley 1-12
de la Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica
Dominicana y su Reglamento de aplicacion (Decreto N°.
134-14), en su Vision de la Nacion para el 2030, contemplan
el enfoque de género como politica transversal que, por su
naturaleza, de forma imperativa, debe atravesar todo el
aparato estatal para que sea lograda la equidad de género.

Considerando: Que el Plan Estratégico de la Junta Central
Electoral 2010-2016, tiene como finalidades principales
la mejora de los procesos y el fomento del desarrollo
profesional de sus integrantes, dentro de una cultura
institucional donde la equidad es sefialada como uno de sus
valores esenciales, para crear formas de trabajo basadas en
la eficiencia y la calidad de sus servicios a la ciudadania.

Considerando: Que en ejercicio de sus funciones, el Pleno
de la Junta Central Electoral dicté la Resolucion 02-2013,
que declara de alto interés “la implementacion de politicas
de igualdad de género mediante las cuales se permita que
mujeres y hombres realicen en igualdad de condiciones
las labores que Constitucional y legalmente, son puestas al
cargo de todo el personal de la institucion”.

Considerando: Que dicha Resolucion reconoce al Pleno
como el organo responsable de aprobar la Politica de
Igualdad de Género de la institucion, exhortandole a crear
una Comision de Politicas de Igualdad de Género, que como
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instancia auxiliar y segln el articulo 3 de la Resolucion
02-2013, gestione la participacion de las organizaciones
politicas reconocidas, extendiendo asi su accion, en aras de
lograr la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Considerando: Que en ejercicio de dicha potestad y
en cumplimiento de la citada Resolucidon, se propone la
existencia de una reglamentacioén para la aplicacion de la
politica de igualdad de género de la Junta Central Electoral,
con alcance general, obligatorio en todas sus partes y
directamente aplicable a todos sus sujetos destinatarios,
en aras de garantizar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, y la no discriminacion por género en
las decisiones institucionales, en el servicio publico que
ofrece y en su funcionamiento interno de la misma.

Por tales motivos, el Pleno de la Junta Central Electoral, en
ejercicio de sus atribuciones,

Resuelve:

Aprobar el presente Reglamento para la aplicacion de la
Politica de Igualdad de Género en la Junta Central Electoral.
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Titulo I
Capitulo I

Concepto, Fines, Objeto y Principios Rectores

Articulo 1. Concepto.

La Politica de Igualdad de Género de la Junta Central
Electoral estd constituida por el conjunto de acciones
estratégicas, ordenadas en ejes prioritarios de actuacion,
mediante las cuales se fomentara y procurara de forma
efectiva la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en todas las politicas, actos normativos y proyectos
aprobados en el seno de la misma, en el servicio prestado a
la ciudadania y en el funcionamiento interno de las distintas
dependencias en las que se estructura.

Articulo 2. Fines.

La Politica de Igualdad de Género de la Junta Central
Electoral tiene como fin altimo el logro de una sociedad
mas igualitaria en cuanto al género, en la que se garantice la
efectividad de los derechos politicos de hombres y mujeres,
para un mayor cumplimiento de su mision institucional, en
el fortalecimiento del sistema democratico participativo.
Ademas, se establecen como fines especificos:

1. Integrar la perspectiva de género en la planificacion,
implementacion y desarrollo de las politicas
institucionales, tanto en su organizacién como en su
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funcionamiento interno, respetando el ordenamiento
juridico, bajo las directrices del Pleno.

2. Contribuir al fortalecimiento de los procesos
democraticos desde la perspectiva de género.

Articulo 3. Objeto.

Este Reglamento tiene por objeto establecer el régimen
juridico aplicable para la institucionalizacion de una Politica
de la Igualdad de Género en la Junta Central Electoral, que
sea operativa en todas y cada una de sus dependencias,
vinculante para todo el personal a su servicio, quedando
integrada en su vision, mision y valores.

Articulo 4. Principios Inspiradores.

Son principios inspiradores de la Politica de Igualdad de
Género de la Junta Central Electoral, de forma que se
integraran en sus normas, politicas y practicas:

1. El principio de no discriminacion por razén de sexo,
segin la definicion contenida en el articulo 9 del
presente Reglamento.

2. El principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, seglin la definicion contenida en el articulo 9
del presente Reglamento.
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Articulo 5. Principio Fundamental y Principios Rectores.

La Politica de Igualdad de Género de la Junta Central
Electoral tiene como principio fundamental la
institucionalizacion del principio de transversalidad de
género; y como principios rectores:

1. Principio de vision de proceso: El presente Reglamento
es concebido como el primer paso de una politica
integral y continua de Igualdad de Género en la Junta
Central Electoral.

2. Principio de instrumentalidad: El presente
Reglamento es una herramienta operativa para lograr
lo establecido en la Constitucion y la legislacion
dominicanas, respecto a la igualdad entre hombres y
mujeres.

3. Principio de responsabilidad: A través del presente
Reglamento, la Junta Central Electoral asume el
compromiso de aplicar la legislacion nacional e
internacional en materia de Igualdad de Género, y
de promover las condiciones necesarias para que
las medidas establecidas en el Reglamento sean
desarrolladas en los términos y plazos aprobados.

4. Principio de coordinacion y colaboracion: Las
distintas dependencias e instancias de la Junta Central
Electoral se coordinaran y colaboraran entre si, para un
mejor cumplimiento de las medidas establecidas en el
presente Reglamento.
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5. Principio de empoderamiento de las mujeres:
Mediante la aplicacién del presente Reglamento, la
Junta Central Electoral fomentara la participacion
equilibrada de hombres y mujeres en la toma de
decisiones institucionales.

6. Principio de impacto en la ciudadania: El presente
Reglamento se desarrollard teniendo en cuenta el impacto
en la percepcion y beneficio del avance en la igualdad
de género que puedan obtener otras instituciones, y la
ciudadania en general.

Capitulo I

Aplicacion del Reglamento

Articulo 6. Ambito.

Las disposiciones del presente Reglamento seran aplicables
a todas las dependencias e instancias y a todo el personal de
la Junta Central Electoral.

Articulo 7. Efectividad del Reglamento.

El Pleno de la Junta Central Electoral garantizara la
aplicacion efectiva de la Politica de Igualdad de Género,
instituyendo la Comision de Politica para la Igualdad de
Género, como responsable inmediata de su implementacion,
asesoramiento y auxilio que puedan necesitar todas las
instancias de la institucion.
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Articulo 8. Recursos Financieros.

Todas las actividades planificadas por la Comision de
Politicas de Igualdad de Género estardn contenidas dentro
del presupuesto del Pleno de la Junta Central Electoral.

Capitulo III

Terminologia

Articulo 9. A los efectos de lo dispuesto en el presente
Reglamento, y de acuerdo con el contexto normativo de
la Junta Central Electoral, los términos que a continuacion
se relacionan, quedan definidos segin las siguientes
acepciones:

1. Acciones positivas: Constituyen medidas especificas
para reequilibrar situaciones objetivas de desigualdad
entre hombres y mujeres. La Junta Central Electoral
determinara su alcance, que sera siempre proporcional
a la desigualdad a corregir y por el tiempo en que dicha
situacion se mantenga.

2. Acoso sexual: Forma de discriminacién por razéon de
sexo consistente en cualquier comportamiento, verbal
o fisico, de naturaleza sexual que tenga el proposito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.
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3. Conciliacion y corresponsabilidad en los usos del
tiempo: Supone la difusion, sensibilizacion y fomento
de politicas de personal dentro de la Junta Central
Electoral, que faciliten una asuncion equilibrada
de responsabilidades familiares, de forma que sea
compatible la atencion a la familia y la proteccion de
los menores con el desarrollo de la carrera profesional.

4. Discriminacion directa por razon de sexo: Se
considerara discriminacion directa por razon de sexo el
trato desventajoso contemplado en la norma, criterio,
préctica o situacion de hecho o de derecho, salvo que
el mismo pueda justificarse objetivamente en atencion
a una finalidad legitima, y que los medios para alcanzar
dicha finalidad sean necesarios y adecuados. Constituira
un supuesto de discriminacion directa cualquier trato
desfavorable que puedan sufrir las mujeres con motivo
del embarazo, y tanto hombres como mujeres, con
motivo del ejercicio de derechos relacionados con la
maternidad o paternidad.

5. Discriminacion indirecta por razon de sexo: Se
considerara discriminacidon indirecta por razon de
sexo cualquier norma, practica o situacion de hecho o
de derecho, aparentemente neutra, que objetivamente
produzca efectos discriminatorios sobre uno de los
sexos. En cualquier caso, se considerara discriminatoria
la orden de discriminar, directa o indirectamente,
asi como las represalias o consecuencias negativas
que pueda sufrir cualquier persona en la defensa del
principio de no discriminacion por razon de sexo.
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6. Empoderamiento de las mujeres: Dentro del contexto
de la Junta Central Electoral hace referencia la estrategia
de profundizacion en el desarrollo democratico,
incorporando las perspectivas, necesidades e intereses
de las mujeres, facilitando el ejercicio activo de sus
derechos y su acceso a la toma de decisiones.

7. Enfoque integrado de género: Metodologia que
aplica de forma sistematica la perspectiva de género,
a la que responde el presente Reglamento, que supone
una herramienta para hacer visibles y corregir, mediante
la aprobacion de medidas concretas, las desigualdades
entre hombres y mujeres que se presenten en el
desenvolvimiento de la actividad institucional.

8. Estereotipo de género: Constituye una creencia
interiorizada por la que se determina un modelo de
conducta social basado en opiniones preconcebidas,
que adjudican valores y comportamientos a las personas
en funcion de su sexo.

9. Evaluacién de impacto de género: Herramienta para
la aplicacion de la perspectiva de género, mediante la
cual la Junta Central Electoral podra prevenir y corregir
los posibles efectos diferenciales, directos e indirectos,
que la aprobacién de una norma, practica o criterio
pueda tener sobre mujeres y hombres.

10. Igualdad de oportunidades: toda accién o politica
dirigida a eliminar obstaculos, de forma que hombres y
mujeres se sitiien en una posicion equivalente frente al
acceso a los recursos econémicos, sociales y culturales.
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11.

12.

13.

14.

15.

Principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres: Supone la ausencia de cualquier tipo de
discriminacion por razon de sexo dentro de la actividad
institucional.

Segregacion en la estructura de personal institucional
por razén de sexo: Concentracion de hombres y
mujeres en distintos sectores, rompiendo el principio
de representacion equilibrada. Esta segregacion
es horizontal si hombres y mujeres se concentran
mayoritariamente por separado en dependencias con
distintas funciones, y vertical cuando uno de los sexos
ocupa los puestos superiores a pesar de no ser menos
numerosos en esa dependencia o area.

Seguridad frente a represalias: Proteccion juridica
que la Junta Central Electoral garantizar4 ante cualquier
trato adverso, o efectos negativos, que se pueda producir
en una persona, por cumplir las medidas dimanantes de
la Politica de Igualdad de Género que institucionaliza el
presente Reglamento.
Técnicasanaliticasparalaaplicaciondelaperspectiva
de género: Medidas destinadas al diagndstico cientifico
de la situacion de igualdad entre hombres y mujeres,
tanto en relacion con los/as usuarios/as de los servicios
de la Junta Central Electoral y el Registro Civil, como
del personal funcionario y contratado a su servicio.
Técnicas educativas para la aplicacion de la
perspectiva de género: Medidas de sensibilizacion y
capacitacion para la aplicacion del enfoque de género
en la actividad cotidiana de los servidores y servidoras
de la Junta Central Electoral.
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16. Transversalidad de género: Es la herramienta juridica
para integrar la perspectiva de género en el ejercicio de
las competencias de las politicas y acciones publicas
desarrolladas por la Junta Central Electoral, desde la
consideracion sistematica de la igualdad de género.

17. Violencia de Género: La Junta Central Electoral
adopta la definicion recogida en la Declaracion de las
Naciones Unidas sobre la eliminacion de la violencia
contra las mujeres que la conceptia como “todo acto de
violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que
tenga o pueda tener como resultado dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicologico para las mujeres, inclusive
las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion
arbitraria de libertad, tanto si se produce en la vida
publica o privada”.

18. Violencia intrafamiliar o doméstica: Segun el articulo
3 de la Ley Num. 24-97 de Violencia Intrafamiliar,
que modifica el articulo 309.2 del Codigo Penal
Dominicano: “Todo patrén de conducta mediante el
empleo de la fuerza fisica o la violencia sicologica,
verbal, intimidacion o persecucion, contra uno o varios
miembros de la familia, o contra cualquier persona
que mantenga una relacién de convivencia, contra el
conyuge, ex-conyuge, conviviente o ex-conviviente, o
pareja consensual, o persona con la que hay procreado
un hijo o una hija, para causarle dafio sicologico a su
persona o dafio a sus bienes, realizado por el padre,
la madre, tutor, guardian, conyuge, ex-conyuge,
conviviente o ex-conviviente, o pareja consensual, o
persona bajo cuya autoridad, proteccién o cuidado se
encuentre la familia”.
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Titulo 11
Capitulo I

Comision de Politicas de Igualdad de Género

Articulo 10. Funciones de la Comision para la Politicas
de Igualdad de Género.

La Comisién de Politicas de Igualdad de Género es la
instancia encargada de asesorar, disefar, implementar,
desarrollar y evaluar todas las acciones para la
implementacion de la Politica de Igualdad de Género en la
JCE. Tiene, entre sus funciones:

1) Elaborar el Plan Operativo Anual de Igualdad de
Género, para su aprobacion por el Pleno.

2) Crear indicadores de género que detecten las
desigualdades entre hombres y mujeres, en las
actividades de la Junta Central Electoral (brecha de
género). Estos indicadores, cuantitativos y cualitativos,
deberan poder ser comparados y cruzados con
indicadores sociodemograficos generales, también
desagregados por sexo (brecha social), que contribuyan
a visibilizar la situacidon social y econdémica de las
mujeres dominicanas. Paraesto se estableceranacuerdos
de colaboracion con instituciones gubernamentales y
no gubernamentales que puedan aportar datos sensibles
a la variable de género. Recopilar, sistematizar,
contrastar y elaborar informes a partir de los datos
cuantitativos y cualitativos obtenidos, en especial,
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elaborar el informe anual de seguimiento y evaluaciéon
de la Politica de Igualdad de Género, para ser remitido
al Pleno. Elaborar los planes de sensibilizacion y
capacitacion en Igualdad de Género que vayan a ser
incluidos dentro del Plan Operativo Anual de Igualdad
de Género, siempre en coordinacion y con el apoyo
de la Escuela Nacional de Formacion Electoral y del
Estado Civil (EFEC).

3) Incluir la variable de género en el proceso de
recopilacion y sistematizacion de los datos registrales
y de los resultados de los procesos electorales.

Articulo 11. Personal de soporte.

La Comision para la Politica de Igualdad de Género
dispondra del personal que entienda necesario o conveniente
para el desarrollo de la implementacion de las politicas
de género en la institucion y la ejecucion del presente
Reglamento, dentro del cual se incluye una secretaria o
secretario, preferiblemente especialista en el tema de género.
Asi mismo, podré recomendar al pleno la designacion del
personal técnico o de especialistas que dicha comision
entienda pertinente para lograr sus objetivos.

Articulo 12. Funciones de la Secretaria.

Como parte del equipo de apoyo de la Comision, la secretaria
podra participar en el disefio, desarrollo e implementacion
de las iniciativas y politicas que sean propuestas al pleno
de la JCE, para el fomento de la igualdad de género en la
institucion.
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Parrafo I: La secretaria o secretario de la Comision velara
por la recogida de la informacidon que sea necesaria para
lograr la efectividad de las propuestas presentadas por la
comision, debiendo protegerse aquellas informaciones de
indole privada del personal de la institucion o de aquellas
que se relacionen con la misma.

Parrafo II: Por instrucciones de la Comisiéon o su
coordinador/a, la secretaria elaborara la memoria anual de
la comision, incluyendo las acciones emprendidas en el
presente Reglamento.

Titulo I1I
Capitulo I
Objetivo

Articulo 13. Objetivo. La transversalidad de género.

La Politica de Igualdad de Género tiene como objetivo
aplicar el enfoque integrado de género en la planificacion,
(re)organizacion, mejora y evaluacion de los procesos
relacionados con las politicas institucionales, de forma
que las personas al servicio de la Junta Central Electoral
integren la perspectiva de la igualdad en todas las politicas,
estrategias e intervenciones, a todos los niveles y en todas
las fases.
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Para el desarrollo de este eje prioritario de actuacion, se
establecen las acciones estratégicas previstas en los articulos
subsiguientes:

Capitulo I

Acciones Estratégicas

Articulo 14. Dedicacion de recursos humanos vy
materiales.

La Junta Central Electoral destinard recursos materiales y
humanos a la consecucion de la transversalidad de género,
siempre bajo la premisa de que toda inversion en lograr una
mayor igualdad en la institucion repercutira directamente
en su modernizacion, en la mejoria de sus servicios a la
ciudadania y en un mejor cumplimiento de sus fines
institucionales.

Articulo 15. Desarrollo de técnicas y herramientas.

Se desarrollaran, aplicaran y difundirdn nuevas técnicas y
herramientas para la aplicacion efectiva de la transversalidad
de género. Estas técnicas y herramientas se desarrollaran
tanto desde el enfoque institucional, dirigiéndose a su
personal interno, como desde el enfoque de servicio a
la ciudadania, beneficiando a los/as usuarios/as de los
servicios prestados por la misma. Podemos distinguir entre
dos clases de técnicas:
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1) Técnicas Analiticas: Suponen la recogida,
elaboracion, difusién y control de informacioén con
perspectiva de género.

2)  Técnicas Educativas: Se incluyen en ellas los cursos
de sensibilizacion y concienciacion, los de formacion
y capacitacion, y la investigacion e innovacion
cientifica en Igualdad de Género.

Articulo 16. Desarrollo de técnicas analiticas.

Las técnicas analiticas podran ser desarrolladas por la
Comision de Politicas de Igualdad de Género con la
colaboracion de las instituciones que estime pertinentes y
que ofrezcan informacion sensible respecto a la variable de
género.

Parrafo I: La Comision podra crear una base de datos, y
para esto, requerir la colaboracion de los partidos politicos
en el seguimiento de las resoluciones, proyectos u otros
actos normativos relacionados con los procesos electorales,
desde la perspectiva de género, siempre que haya recibido
la autorizacién del Pleno para esta actuacion.

Articulo 17. Desarrollo de técnicas educativas.

El desarrollo de estas técnicas incluira:

1) Toma de conciencia y sensibilizacion. Para esto se
instrumentarén:
a. Cursos de formacion y concienciacion para todo el
personal al servicio de la Junta Central Electoral.
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b. Un programa integral y continuo de sensibilizacién

de género, a iniciativa de la Comision y su equipo
de soporte, aprobado previamente por el pleno de la
JCE, el cual debe ser coordinado con la EFEC.

2) Capacitacion en Igualdad de Género.

a.

Establecimiento de un plan de trabajo conjunto
entre la Comision de Politicas de Igualdad de
Género y la EFEC, para el desarrollo de la
formacion y capacitacion en temas de género de
todos los integrantes de la Junta Central Electoral.
Integracion en el programa de formacion de la
EFEC de la capacitacion en transversalidad de
género.

Formacion de un equipo de capacitadoras/es en
materia de género, para dar cumplimiento a los
programas establecidos.

d. Desarrollar capacitacion en temas de género.

3) Fomento de la investigacion e innovacion sobre temas
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de género, para el desarrollo de herramientas juridicas

o administrativas propias, para la aplicacion de la

perspectiva de género.

a.

Se fomentara la celebracion de jornadas, seminarios
o0 congresos tematicos sobre la igualdad de género;
Se dara difusion desde las distintas publicaciones
de la JCE, a las iniciativas, diagnosticos o estudios
que en materia de igualdad de género se desarrollen
en la institucion o en otros ambitos relacionados
con su servicio a la ciudadania.



Articulo 18. Acceso a las técnicas desarrolladas y sus

resultados.

Se procedera a la creacion de un sistema on line o virtual,

que posibilite el acceso al conocimiento que en materia

de género vaya siendo desarrollado en aplicacion de las
técnicas y herramientas referidas en el articulo anterior.

Este sistema serd accesible, tanto al personal de la JCE

(intranet), como a los ciudadanos y ciudadanas que entran
en relacion con la Institucion (internet).

Para esto se proponen las siguientes acciones:

1) Inclusiéon en los programas de capacitacion de la

Escuela de Formacion Electoral y del Estado Civil
de los estudios de género, tanto desde la perspectiva
juridica como desde la socioldgica e historica.

2)  Creacion de una Biblioteca Virtual sobre igualdad de

género que incluya:

1.

A

Investigaciones: informes, articulos, libros
Buenas practicas en otras instituciones
Jurisprudencia

Doctrina juridica

Legislacion

3)  Establecer canales de comunicacion entre la Comision
de Politicas de Igualdad de Género y el resto de

dependencias de la Junta Central Electoral.
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4)  Creacion de foros virtuales de opinioén, debate
e intercambio de ideas que sirvan para detectar
necesidades y proponer medidas innovadoras en
materia de igualdad de género.

Articulo 19. Elaboracion y gestion de material.

Se procedera a la elaboracion y actualizacion del material
didactico necesario, tanto en soporte papel como on line,
para la formacion y sensibilizacion en materia de género.
Para eso trabajaran conjuntamente la Comision de Politicas
de Igualdad de Género y la Escuela de Formacion Electoral
y del Estado Civil.

Parrafo I: Se estableceran formas de intercambio del
material y documentacioén sobre igualdad de género para
su difusién y conocimiento por las distintas dependencias
de la Junta Central Electoral, entre la propia Junta y los
partidos politicos u otras instituciones publicas, y el mundo
académico nacional e internacional.

Parrafo 1II: Se articularan canales para que las
investigaciones y avances en el dmbito de la igualdad de
género puedan ser incorporados a la realidad de la actividad
de la Junta Central Electoral.

Articulo 20. La transversalidad de género en las politicas
y proyectos de la Junta Central Electoral.

Todas las dependencias de la Junta Central Electoral
promoveran, de forma progresiva y efectiva, desde la
sensibilizacién y capacitacion adecuada, la inclusion de
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la perspectiva de género en sus proyectos, informes y
actividad cotidiana.

Articulo 21. Técnicas de inclusion de la transversalidad
en los actos normativos y administrativos de la Junta
Central Electoral.

Desde el respeto al principio de legalidad y el principio de
autonomia juridica que como organo constitucional posee
la Junta Central Electoral, se articularan las siguientes
propuestas, para su ejecucion en el Plan Estratégico de
Accion de Igualdad de Género:

1) Seguimiento, estudio y difusiébn por parte de la
Comision, de todas las acciones para la implementacion
de la politica de Igualdad de Género. Entre otros
aspectos, se recogera:

a. Determinacion de los niveles de desigualdad
(brecha de género) entre hombres y mujeres, en
la realidad afectada por la medida.

b. Determinacion de la importancia de los prejuicios
y de los estereotipos, dependiendo del sexo de
los destinatarios de cada politica.

c. La normativa aplicable al caso: utilizacion del
principio de igualdad como criterio interpretativo
de todo el ordenamiento juridico.

d. Determinacion del impacto del proyecto, politica
y medida en la desigualdad entre mujeres y
hombres.
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2)

Inclusion de la variable de género en los codigos
disciplinarios, éticos o de buenas practicas aplicables
al personal de la Junta Central Electoral, con especial
atencion al Proyecto de Reglamento sobre Relacion
Laboral Funcionarios/as y Empleados/as de la JCE.

Articulo 22. Deteccion y denuncia de supuestos actos de

discriminacion.

Se impulsaran mecanismos sistematizados para la deteccion

de los supuestos actos de discriminacion por razon de sexo
en los diferentes instrumentos juridicos y administrativos:
textos legales, formularios, protocolos de actuacion,

régimen disciplinario, etcétera. Para esto se articularan las
siguientes medidas:

1)

2)

3)
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Examen de la normativa y préacticas institucionales que
puedan obstaculizar la igualdad de trato entre hombres
y mujeres, y propuestas de correccion.

Creacion de un sistema rapido y sencillo por el que
cualquier persona al servicio de la Junta Central
Electoral pueda proponer la correccion de textos
legales, formularios o protocolos que considere
discriminatorios por razon de sexo, de forma directa o
indirecta.

Establecimiento de un mecanismo de recogida de
denuncias y quejas por discriminacién por razon
de sexo, acoso por razén de sexo o acoso sexual,
que puedan producirse en la actividad institucional
cotidiana. Este sistema de denuncias estara controlado
por la Comision de Politicas de Igualdad de Género.



4) Inclusion en el régimen disciplinario del personal al
servicio de la Junta Central Electoral, como falta de
tercer grado, de las acciones u omisiones que supongan
discriminacion por razén de sexo, acoso por razon
de sexo o acoso sexual, que puedan producirse en
el desarrollo de las actividades de la Junta Central
Electoral.

Articulo 23. Tratamiento de la informacion obtenida.

Se estableceran mecanismos de recopilacion y
sistematizacion de la informacion recogida sobre supuestos
actos de discriminaciéon y vulneraciéon del principio de
igualdad en el desarrollo de funciones publicas de la Junta
Central Electoral, con el objetivo de ir creando un cuerpo
de referencia que pueda servir de base a futuras reformas
politicas o juridicas. De forma no exhaustiva, se articularan
las siguientes actuaciones:

1) Recopilacion y sistematizacion a través de medios
informaticos de los datos e informacién recogidos
mediante las técnicas previstas en los articulos
precedentes.

2) Recopilacion y sistematizacion a través de medios
informaticos de los datos recogidos por la Secretaria
de la Comision, en posible colaboracion con otras
instituciones que elaboren datos sensibles a la variable
del género. Estos deberan ser sometidos a la Comision
para fines de conocimiento.
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3) Contraste y ordenacion de todos estos datos que, junto
con ¢l resto de documentos de evaluacion, serviran a
la Comision y su equipo de soporte, para elaborar el
informe general anual y el Plan Estratégico de Accion
de Igualdad de Género.

4) Difusion de la informacidon obtenida sistematizando
“areas criticas” en las que sea necesario un mayor
esfuerzo para disminuir los supuestos actos de
discriminacion.

La informacion a la que se refiere el presente articulo sera
recopilada y utilizada exclusivamente a los fines previstos en
el Reglamento, asegurandose su reserva y confidencialidad
mediante su registro en un fichero y las medidas de seguridad
que se consideren necesarias.

Articulo 24. Mecanismos de acceso a la informacion.

Se establecerdn mecanismos de acceso a la informacion
desde la perspectiva de género, de forma que cualquier
servidor o servidora de la Junta pueda comprender las
consecuencias que tiene, tanto en su labor institucional
como en su vida personal, la aplicacion y desarrollo del
derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de
sexo. Para esto se articularan:

1) Procesos de recopilacion, sistematizaciéon e
informatizacion de estudios, investigaciones, articulos
y jurisprudencia en los que exista la variable de género
que facilite el acceso y divulgacion de los mismos,
desde un lenguaje sencillo y comprensible.
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2)

Canales de acceso a estudios, investigaciones,
ejemplos de buenas practicas, etcétera, con
perspectiva de género, a través de medios informaticos
eficientes y econdmicos, que incluyan distintos
niveles de informacion, incluida la formacion en
conceptos basicos de igualdad (foros, paginas
webs, publicaciones electronicas, organismos
internacionales, colaboraciones externas).

Articulo 25. Control de l1a documentacion.

Se procedera a examinar y depurar de su posible sesgo

androcéntrico, la documentacion legal o administrativa

que se genere en la Junta Central Electoral. Para eso se
articularan las siguientes medidas:

1)

2)

Elaboracion de un manual de “lenguaje administrativo
no sexista”, el cual serd difundido para ser utilizado
en toda la documentacién generada en la Junta Central
Electoral, con especial atencidén en la documentaciéon
destinada a la informacion a la ciudadania.

Creacion de un mecanismo para sustituir todas las
expresiones o imagenes dentro de la documentacion
oficial de la Junta Central Electoral que puedan
resultar discriminatorias, o que desvaloricen los roles
tradicionalmente asignados a las mujeres.

Articulo 26. Incentivos a acciones especificas.

Se estableceran incentivos a politicas especificas de género

disenadas para compensar un problema de desigualdad en

un ambito concreto. Para esto se prevén, entre otras, las
siguientes medidas:
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1) Coordinacion entre las medidas de transversalidad y las
medidas especificas de igualdad. Este deber de auxilio y
colaboracion en materia de género sera determinado en
su alcance por el Pleno en el Plan Estratégico de Accion
para la Igualdad de Género, con el asesoramiento de la
Comision de Politicas de Igualdad de Género.

2) Compromiso por parte de las distintas Direcciones
de la Junta Central Electoral, para el establecimiento,
dotacion adecuada de recursos, difusion y valorizacion
de las acciones especificas de género que sean llevadas
a cabo.

Titulo IV
Capitulo I
Medidas Especificas de Género

Articulo 27. Objetivo. Medidas especificas de género.

Otro objetivo de la Politica de Igualdad de Género es el
disefio, implementacion y evaluacion de medidas para evitar
o compensar las desigualdades entre mujeres y hombres en
la politica de la Junta Central Electoral, garantizando, de
esta forma, la igualdad de oportunidades. Estas medidas
deben, ante todo, estar destinadas a superar la situacion de
desventaja en la que puedan encontrarse las personas por
razén de su sexo en el dmbito de aplicacion del presente
Reglamento.
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Dentro de este eje y este objetivo, podemos distinguir:

1))

2)

Las politicas especificas, como la creaciéon y el
fortalecimiento de un oOrgano especializado y
suficientemente dotado para llevar a cabo la coordinacion
de todas las acciones derivadas del Reglamento de
Igualdad de la Junta Central Electoral, y que sera la ya
existente Comision de Politicas de Igualdad de Género.

Las acciones positivas que se articulen de forma
proporcional a las desigualdades detectadas, mediante
las técnicas analiticas del eje prioritario de actuacion
anterior, que se mantendran solo mientras dicha
desigualdad perdure.

Capitulo II

Ambito de Actuacion

Articulo 28. Formacion de especialistas en género.

La Comision para la Politica de Igualdad de Género
propiciard la formacion especializada en género de un
grupo de funcionarios/as y empleados/as, quienes a su vez
serviran de soporte a la comision para la implementacion
de las medidas aprobadas para el fomento de la igualdad de
género en la institucion, y para el cumplimiento del presente

Reglamento en lo que respecta a su transversalidad.
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Parrafo I: Esta formacion y sensibilizacion especializada
en género sera coordinada con la EFEC, como institucion
académica de la Junta Central Electoral.

Articulo 29. Difusion de la politica de Igualdad de
Género y redes de informacion.

Se disefiard una campafia de difusion para dar a conocer
la implementacion de la Politica de Igualdad de Género,
asi como su importancia para el avance de la democracia;
y también influir positivamente en los lideres de opinion
publica, de los partidos y la poblacion en general.

Articulo 30. Evaluacion de impacto de género.

Los proyectos, programas, cursos, reformas normativas y
actividades institucionales de transcendencia en la Junta
Central Electoral, se someteran a una evaluacion de impacto
de género, segun contempla el articulo 20 del presente
Reglamento y el articulo 12 de Ley 1-12 de Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030. Para que esta nueva practica
sea adoptada progresivamente, se prevén las siguientes
medidas especificas:

1)  Elaboracion de un proceso formal, breve, sencillo y
flexible para que cualquier persona al servicio de la
Junta Central Electoral pueda realizar una evaluacion
de impacto de género de la norma, acto, programa o
actividad de la que sea responsable.

2)  Determinacion de la evaluacion de impacto de género
como documentacidon obligatoria para la propuesta,
disefio, elaboracidon, aprobacion y desarrollo de

381



cualquier acto normativo o administrativo de la Junta
Central Electoral.

3) La Comision para la Politica de Igualdad de Género
establecerd los canales adecuados para ejecutar la
evaluacion de impacto de género que se realice en la
institucion, involucrando para esto las instancias que
estime conveniente.

Articulo 31. Determinacion de ambitos prioritarios de
actuacion.

En el Plan Estratégico de Accion de Igualdad de Género
que elaborara la Comision, se procedera a determinar de
forma objetiva, a partir de los datos estadisticos y de los
indicadores de género, los &mbitos de actuacidn prioritarios
en la aplicaciéon de medidas especificas de Igualdad de
Género.

Parrafo I: Los ambitos prioritarios seran aquellos en los
que se manifiesten con mayor intensidad y frecuencia las
situaciones de discriminacion por razon de sexo. Una vez
determinados, seran calificados como ‘““areas prioritarias
de actuacion”, para establecer reformas normativas
sustantivas y procedimentales que puedan eliminar dicha
discriminacion.

Parrafo II: Para la determinacion de los &mbitos de
actuacion prioritarios, se procedera segin los puntos
siguientes:

1) Cada una de las dependencias de la Junta Central
Electoral, con el auxilio de la Comision, elaborara
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un Informe Anual que determinaréd los ambitos de su
actuacion en los que consideren preferente la aplicacion
de medidas correctoras. El informe debera recoger:

a. Desigualdad detectada

b. Propuestas para superar la situacion de desventaja

2) Tras la recepcion de los informes anuales de cada
dependencia, la Comision, incluird en el Informe
General Anual la determinacion de: “ambitos de
actuacion prioritarios para el establecimiento de
medidas especificas para la Igualdad de Género™. Este
informe sera remitido al Pleno y servird de guia para la
aprobacion del Plan Estratégico de Accion de Igualdad
de Género.

Articulo 32. Visibilizacion de las mujeres en la politica.

Se crearan mecanismos de visibilizacién de las mujeres
en la actividad politica. Para esto se contemplan las
siguientes medidas, que seran aprobadas, implementadas y
desarrolladas en el Plan Estratégico de Accion de Igualdad
de Género:

1) Sensibilizaciéon, mediante campanas especificas,
de la importancia de avanzar en la realizacion de
los derechos fundamentales de las mujeres, en
especial en el derecho a ser protegidas de agresiones
violentas que vulneren su derecho a la vida y a la
integridad fisica, el derecho al trabajo en igualdad
de condiciones que los hombres, el derecho a elegir
libremente a sus representantes y a ser elegidas, y
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desempefar cargos politicos e institucionales en
igualdad con los hombres, sin que el trabajo de
cuidado y reproductivo suponga un obstaculo para
esto, y el derecho a participar de forma activa en la
definicion y defensa de sus intereses.

2) Elaboracion de guias destinadas a informar a las
mujeres de sus posibilidades de participar de forma
activa en sus derechos de ciudadania.

Articulo 33. Colaboracion externa.

La Comision de Politicas de Igualdad de Género, con el
auxilio de las dependencias que estime convenientes,
garantizara el enfoque de género en las relaciones
interinstitucionales, de forma que esté presente en la
difusion al exterior de la labor de servicio publico.

A través de las dependencias que se estimen necesarias, se
someteran a la consideracion de la Comisidn, para que esta
evalte, y someta al Pleno para su aprobacion, las siguientes
acciones:

a) Fomentar la firma de acuerdos de colaboracién con
instituciones u organizaciones que tengan objetivos
similares o coincidentes con la Comision de Politicas
de Igualdad de Género.

b) Fomentar la firma de acuerdos o el trabajo con otras
organizaciones, para la creacion de programas y talleres
que contribuyan al empoderamiento de las mujeres:
que las mujeres comiencen a pensarse como sujetos de
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derechos politicos y de identidad, garantizados por la
Junta Central Electoral.

c¢) Invitar a organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, a coordinar la celebracion de un
congreso plurianual, para el intercambio de experiencias
sobre el avance de las politicas de Igualdad de Género,
en el poder politico.

Articulo 34. Jornadas externas de sensibilizacion.

La Comision propondra al Pleno la celebracion de jornadas
de sensibilizacion en igualdad de género de la opinion
publica, que podran ser generales o destinadas a un area
especifica: paridad en cargos electivos, participacion
politica de las mujeres, género y partidos politicos, etcétera.

Para realizar estas jornadas, se intentara aunar esfuerzos con
otras instituciones u organismos que compartan el objetivo
de sensibilizacion en Igualdad de Género; en estas tendra
un papel activo la EFEC.
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Titulo V
Capitulo I

Plan Estratégico de Accion

Articulo 35. Plan Estratégico de Accion de Igualdad de
Género.

Con carécter plurianual se elaborard y se someterd al
Pleno para su aprobacion, un Plan Estratégico de Accion
de Igualdad de Género que podra ser integrado en el Plan
Operativo Anual de esta Institucion. Este plan recogera el
calendario para implementar las medidas recogidas en los
primeros capitulos del presente Reglamento, los recursos
que van a ser destinados, asi como la autoridad o autoridades
responsables de su ejecucion, y las dependencias implicadas
en el desarrollo y evaluacion de dichas medidas.

Articulo 36. Elaboracion del Plan Estratégico de Accion
de Igualdad de Género.

La Comision de Politicas de Igualdad de Género propondra
las directrices para la elaboracion del Plan Estratégico de
Accion de Igualdad de Género, que seran incluidas en el
Informe General Anual.

Parrafo I: La Comision de Politicas de Igualdad de Género
podra delegar en los miembros que considere las facultades
para la elaboracion del Plan Estratégico de Accion, dar
seguimiento a su ejecucion y evaluar el mismo.
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Articulo 37. Contenido del Plan Estratégico de Accion
de Igualdad de Género.

El Plan Estratégico de Accion de Igualdad de Género
recogera, entre otros, los siguientes elementos:

Medidas de transversalidad prioritarias
Medidas especificas de igualdad prioritarias
Organismo/s responsable/s de su ejecucion
Organismo/s implicado/s en su aplicacion
Objetivos o resultados a ser alcanzados
Fecha de inicio / duracion

Recursos y medios necesarios

NSk LD

Criterios de evaluacion

Capitulo I

Colaboracion e Informacion

Articulo 38. Objetivo. Responsabilidad e Igualdad de
Género.

Para lograr la plena eficacia del presente Reglamento,
el Pleno determinara las instancias o dependencias
responsables de implementar las acciones aprobadas para
la Igualdad de Género.

Parrafo I: La Comision de Politica para la Igualdad de
Género se constituye como instancia directiva y ejecutora
de las medidas de igualdad de género.
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Articulo 39. Deber de colaboracion, informacion y
auxilio reciproco.

Se establece el deber de colaboracion, informacion y auxilio
reciproco entre todas y cada una de las dependencias de la
Junta Central Electoral, en todas las acciones destinadas
a implementar la transversalidad de género. Para esto se
determinan las siguientes medidas:

1) Establecimiento de un sistema de comunicacion en la
aplicacion de la perspectiva de género que suponga la
obligatoriedad de colaboracion en temas de igualdad
de género de forma rapida y efectiva.

2) Establecimientounsistemadecomunicaciéndeposibles
iniciativas en materia de Igualdad de Género, por parte
de cualquier miembro o de cualquier dependencia para
que se pueda producir una retroalimentacion inmediata,
y un aprovechamiento de la misma por parte de toda la
Institucion.

Titulo VI
Capitulo I

Evaluacion y Seguimiento

Articulo 40. Seguimiento y evaluacion de las medidas.

Se crearan técnicas y herramientas adecuadas pararealizar el
seguimiento y evaluacion de las medidas de transversalidad
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y las medidas especificas para la Igualdad de Género
recogidas en el presente Reglamento, con el fin de conocer
sus efectos y eficacia. Los resultados de la evaluacion de
dichas medidas supondran el punto de partida para la puesta
en marcha de medidas nuevas.

Articulo 41. Diagndstico previo o evaluacion inicial.

Con caracter previo a la introduccion a cualquier medida de
igualdad, de transversalidad o especifica, se realizara una
evaluacion inicial o evaluacion cero sobre la situacion de la
igualdad de género, en el &mbito donde dicha medida vaya
a ser aplicada; que servira de punto de partida para medir
los avances, seglin los objetivos marcados, debiendo estos
ultimos ser siempre susceptibles de medicion.

Articulo 42. Instrumentos de diagndstico previo o
evaluacion inicial.

Se elaboraran herramientas sencillas estandarizadas que
puedan ser utilizadas por las dependencias: cuestionarios,
listas de autocomprobacion, test autoevaluables, etcétera,
para realizar la evaluacion de la situacion inicial de la
igualdad de género en las distintas areas de actuacion.

Articulo 43. Protocolo General de Evaluacion de las
Medidas de Transversalidad de Género.

Mediante el establecimiento de un Protocolo General de
Evaluacion de las Medidas de Transversalidad de Género,
cada dependencia elaborara un Informe Anual, que debera
remitir a la Comision de Politica para la Igualdad de Género.
Dichos informes recogeran como contenido minimo:
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Accion emprendida

Objetivos perseguidos
Dependencia/s responsable/s
Dependencia/s implicadas
Organismos / personas destinatarias
Resultados obtenidos

Dificultades encontradas

NNk W=

Propuestas de mejora

Articulo 44. Protocolo Especifico de Evaluacion de las
medidas especificas de Igualdad de Género.

Las medidas especificas o de accion positiva que vayan
a ser aplicadas, irdn acompafiadas de un procedimiento
de autoevaluacién interna y continua por las instancias
responsables de su aplicacion. Su evaluacion estara anexa al
propio disefio de la medida, y sera incluida en los informes
anuales remitidos a la Comision de Politicas de Igualdad de
Género.

El contenido de esta autoevaluacion debe consistir, al
menos en:

Situacion de desigualdad a corregir (proporcionalidad)
Objetivo cuantificable a alcanzar

Plazo para su realizacion (temporalidad)

Resultados obtenidos

Propuesta de mantenimiento, cambio o eliminacion de
la medida

A A e
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Articulo 45. Evaluacion supletoria.

Hasta que la evaluacion a la que se refieren los articulos
anteriores se implante en todas las dependencias, la comision
realizara la evaluacion de la aplicacion de las medidas de
transversalidad y las medidas especificas de Igualdad de
Género aprobadas por el Pleno. Para dicha evaluacion, la
Comision de Politicas de Igualdad de Género podra recabar
del exterior asesoramiento y ayuda.

Articulo 46. Informe General Anual.

A partir de la evaluacion o los informes anuales que deberan
remitir todas las dependencias a la Comision de Politicas de
Igualdad de Género, se elaborara un Informe General Anual
en el que se propondran las acciones prioritarias a incluir
en el proximo Plan Estratégico de Accion de Igualdad de
Género, que sera revisado periodicamente. Dicho informe
recogera como contenido minimo:

1. Acciones de transversalidad de género emprendidas;

2. Acciones especificas de Igualdad de Género
emprendidas;

3. Porcentaje de objetivos logrados segun el Plan
Estratégico de Accion de Igualdad de Género en vigor;

4. Obstaculos o incentivos encontrados;

Posible reformulacion de objetivos y sus plazos;

9]

6. Propuestas de mejora.
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Articulo 47. Evaluacion de la capacitacion.

Para conseguir una evaluacion completa de la implantacion
y desarrollo de la Politica de Igualdad de Género de la Junta
Central Electoral, se articulard un sistema de informacion
sobre el impacto de la capacitacion de género en todas
las dependencias de la Junta Central Electoral, con la
colaboracion de la EFEC.

Todas las medidas destinadas a la sensibilizacion,
concienciacion y capacitacion del personal al servicio de
la Junta Central Electoral, irdn acompafiadas de sus propios
sistemas de informacion y evaluacion de su impacto
institucional.

Articulo 48. Organismo de evaluacion.

La Comision de Politicas de Igualdad de Género o los
integrantes de la misma que sean designados para esto,
conducirdn el proceso de evaluacion y seguimiento de
las medidas resultantes de la aplicacion del presente
Reglamento.

Articulo 49. Documentacion para la evaluacion.

Se procedera a la elaboracion del material necesario para
el seguimiento y evaluacion de las distintas medidas de
igualdad. Entre esta documentacion habra:

Cuestionarios;

Estadisticas;

Estudios cualitativos: entrevistas, observaciones;
Fichas de seguimiento;
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5. Informes;
6. Cualquier otro material acordado.

Parrafo I: Dicho material sera distribuido a todas las

dependencias de la Junta Central Electoral, para los usos
que fueren necesarios.
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