ESTATUTOS SOCIALES

DE LA SOCIEDAD

“COMPU-OFFICE DOMINICANA, S.R.L.”
Venta y distribucién de articulos de computadoras y oficinas

Santo Domingo,
Republica Dominicana




Estatutos Sociates de Ia Sociedad (S.R.L) 2
“COMPU-DFFICE DOMINICANA™

ESTATUTOS SOCIALES DE LA COMPANIA
“COMPU-OFFICE DOMINICANA, SR.L.”

Entre los Sefiores:

, HEZ. de nacionalidad dominicana, mayor de edad, casado(a),
pormdor(a) de la Cédula de identidad y electoral No. 010-0064558-8, residente en la C/
Sombrero # 4, Urbanizacién Tropical, Distrito Nacional.

2) MARIA S, CONTRERAS DE PUJOLS, de nacionalidad dominicana, mayor de edad,
casado(a), portador(a) de la Cédula de identidad y electoral No. 001-0990600-8, residente en la
C/ Sombrero # 4, Urbanizacién Tropical, Distrito Nacional.

' { CARRASCQ, de nacionalidad dominicana, mayor de edad, soltero(a),
portador(a) de la Cédula de ldentidad y electoral No. 010-0001970-1, residente en la C/ 3ra. #
12, Jardines de! Sur, Distrito Nacional.

4) NARDA RAULINA PUJOQLS PUJOLS, de nacionalidad dominicana, mayor de edad,
casado(a), portador(a) de la Cédula de identidad y electoral No. 010-0079348-7, residente en la
C/ 11 ava # 4, El Cacique, Distrito Nacional.

HAN CONVENIDO Y PACTADO CONSTITUIR COMO POR EL PRESENTE ACTO
CONSTITUYEN, UNA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA CON
SUJECION A LAS SIGUIENTES NORMAS ESTATUTARIAS:

CAPITULO 1
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION
DENOMINACION

ARTICULO 1. DENOMINACION
Se constituye entre los poseedores de las Cuotas Sociales emitidas, y las que se emitaf
con las siguientes regulaciones, una Sociedad de Responsabilidad Limitada que [
COMPU-OFFICE DOMINICANA, S.R.L., regida por las leyes en vigor y por §
Estatutos, la cual usard un sello gomigrafo o seco, con las siguientes inscripciones
OFFICE DOMINICANA, S.R.L., Santo Domingo, Repiblica Dominicana.

La Junta General o el Gerente General podrén decidir que el sello antes dicho sea estampado en 1o
Certificados de Cuotas Sociales y en las actas de las Juntas Generales de Socios y en todos los a
otros documentos que la Jurita General y/o el Gerente de Operaciones decida, de tiempo en tiempo. :

ARTICULO 2. OBJETO U’QT)
La compailia tendré por objeto: Venta y distribucién de articulos de computadoras y oficinas.

ARTICULO 3. DOMICILIO
El domicilio de la sociedad estard ubicado en la C/ Sombrero # 4, Urbanizacién T
Distrito Nacional, Rep. Dom.; y podrd mantener y operar sucursales en cualquier o
de la ciudad de Santo Domingo, o bien, cambiar de domicilio por decisién de su Gerepfe
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ARTICULO 4.DURACION

La duracién de la sociedad es indefinida, y se disolverd cuando la Junta General de Socios asi lo
decida, debiendo en ese caso liquidarse en la forma establecida por los presentes Estatutos y por la

Ley.
CAPITULO 1T
CAPITAL SOCIAL CUOTAS SOCIALES
CAPITAL
ARTICULO 5. CAPITAL SOCIAL

El Capital Social de la compafifa s¢ fija en la suma de CIEN MIL PESOS ORO DOMINICANOS
(RD$100,000.00), divididos en MIL (1,000) CUOTAS SOCIALES de a CIEN PESOS
(RD?%100.00) cada una.

Las Cuotas Sociales podrin ser pagadas mediante aportes en naturaleza, en dinero efectivo o en
cheques certificados por una institucién bancaria de reconocida solvencia establecida en el pais. Los
aportes de cualquier naturaleza se hardn constar en un acta de aportes.

Los Socios declaran que al momento de la elaboracién de los presentes Estatutos Sociales las
Cuotas Sociales estaban divididas de la siguiente manera:

r—— T 80CI08~ [ Numerode | Valor Cuotas | Aporte en Numerarioo |

SOCIOS Numerode | Valor Cuotas | Aporte en Numerario o
s Cuotas Sociales | _Sociales ' _ Pagado en Efectivo__ |

" PUJOLS _SANCHEZ,  de
nacionalidad dominicana, mayor de edad, casado(a),
portador(a) de la Cédula de identidad y electoral No.
010-0064558-8, residente en la C/ Sombrero # 4, 500 $100.00 Aporta el pago en efectivo
Urbanizacion Tropical, Distrito Nacional. de RD$50,000.00.

2.-_MARIA S. CONTRERAS DE PUJOLS, de
nacionalidad dominicana, mayor de edad, casado(a),

portador(a) de la Cédula de identidad y electoral No. Aporta el pago en efectivo
001-0990600-8, residente en la C/ Sombrero # 4, 498 de RD$49,800.00.
Urbanizacion Tropical, Distrito Nacional.
@J—(
3-_PASCUAL DE LEON CARRASCO, de Oy
o fd s

nacionalidad dominicana, mayor de edad, >
soltero(a), portador(a) de la Cédula de identidad y Q?
electoral No. 010-0001970-1, residente en la C/ =1
3ra. # 12, Jardines del Sur, Distrito Nacional, e

4.-_NARDA RAULINA PUJOLS PUJOLS, de %
0 DO

Aporta el pago en efectivo
de RD$100.00.

Iy, % /)

nacionalidad dominicana, mayor de edad, casado(a),
portador(a) de la Cédula de identidad y electoral No.
010-0079348-7, residente en la C/ 11 ava # 4, El 1
Cacique, Distrito Nacional.

TOTAL DE CUOTAS SOCIALES 1,000
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VALOR DE CADA CUOTA SOCIAL $100.00

TOTAL PAGADO CUOTAS SOCIALES $100,000.00

ARTICULO 6,

El capital social originalmente es la suma de CIEN MIL PESOS ORO DOMINICANOS
(RD$100,000.00), integramente aportado y pagado, segiin consta en el articulo precedente, el cual |
se divide en Mil (1,000) CUOTAS SOCIALES de a CIEN PESOS (RD$100.00) por cada una,
iguales e indivisibles que han sido suscritas y pagadas en su totalidad y que esta distribuidas en la
forma detaliada en el articulo precedente. El capital social podrd ser aumentado una o varias veces
por la creacién de Cuotas Sociales nuevas, en representacion de aportes en naturaleza o en especie,
por la aplicacién de fondos disponibles de las reservas especiales, o por cualquier otro medio licito,
siempre que asi lo aprucbe la Junta General de Socios. Para poner a la venta y emitir Cuotas
Sociales que representan el Capital Social, previstas en el articulo 5 de estos Estatutos, sélo serd
necesaria la autorizacién de la Junta General de Socios.

En los casos de aumento de capital, se otorgard a los Socios veinte (20) dfas de plazo para pagar las
Cuotas Sociales de que sea propietario en ese momento, en ¢l entendido de que transcurrido ese
plazo de veinte (20) dias después de la comunicacién por escrito, o por el periddico, que le o les
haga el Gerente General , o quien hagas sus veces, sin que ese o esos Socios hayan pagado las
Cuotas Sociales ofrecidas, en ese caso, los Socios restantes podrén inscribir las Cuotas Sociales
dejadas de pagar por esos Socios, para lo cual tendra un plazo de diez (10) dias, contados desde la
comunicacién por escrito o por el periédico que le o les haga el Gerente General , o quien haga sus
veces.

En caso de que mis de un Socio esté interesado en adquirir esas Cuotas Sociales dejadas de pagar,
el Gerente General o quien haga sus veces la distribuird entre ellos en la proporcién de las Cuotas
Sociales de que sean propietarios en ese momento; transcurrido ese plazo, toda porcién disponible
de Cuotas Sociales podré ser ofrecida a terceros por el Organo Gerencial de 1a compatfia. Cualquier
venta de Cuotas Sociales en violacion a estas disposiciones serd nula e invdlida.

ARTICULO 7.

El capital social podré ser reducido o aumento, por toda causa y en forma licita, sif
reduccién o aumento, haya sido autorizado mediante resolucién de la Junta General ExX

ARTICULO 8. CUOTAS SOCIALES

Las Cuotas Sociales serén nominativas. Las Cuotas Sociales se hardn inscribir en certify ﬂ,
pueden abarcar una o varias Cuotas Sociales, y los cuales estarén firmados por el Gerente Gelttal

quien haga sus veces, y por la Gerente de Operaciones o quien haga sus veces, llevarin el sello de

la compafifa y el nimero de orden que les corresponda, y serin extraidos de libros talonarios. E F

Cualquier tenedor de un certificado que comprenda més de una Cuota Social y desee certificados wP
por separado de cada Cuota Social, o desee dividir certificados en varios otros de distintos nameros
de Cuotas Soctales, podré solicitario del Gerente Genenal, o qmen haga sus veces, pam gue éste

Cuando se trate de cesiones de cualquier naturaleza, de Cuotas Sociales noming
altere el registro preexistente de esas Cuotas Sociales por cuakjuier causa, ya
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se expidan, deberd hacerse el correspondiente asiento en el libro registro de las Cuotas Sociales
nominativas de la compafifa. Cuando el tenedor de una cantidad cualquiera de Cuotas Sociales
desee cambiar uno o varios certificados deseados, por la misma cantidad de Cuotas Sociales de los
que se desee cambiar, debiendo anularse y archivarse los certificados preexistentes.

Para que las cuotas sociales puedan ser cedidas a terceros extrafios a la sociedad se requerird el
consentimiento de la mayoria de los socios que representen por lo menos las tres cuartas (3/4) partes
de las cuotas sociales, conforme a las siguientes reglas procedimentales: a) El socio que se
proponga ceder su cuota o cuotas sociales deberd comunicarlo por escrito a la sociedad y a los
socios, haciendo constar el mimero y caracteristicas de las cuotas que pretenda transmitir, la
identidad del adquiriente, ¢l precio y demds condiciones de la transmisién; b) En el plazo de ocho
(8) dias contados a partir de dicha notificacion, el gerente deberd convocar a la asamblea de los
socios para que delibere sobre el proyecto de cesién de las cuotas sociales, salvo que los estatutos
prescriban otro procedimiento que permita constatar la voluntad de los socios. La decision de la
sociedad serd notificada al cedente mediante carta o correo electrénico con acuse de recibo; ¢) La
transmisién quedard sometida a la aprobacion de la sociedad, que se expresard mediante resolucién
adoptada en asamblea general, previa inclusién del asunto en ¢l orden del dia, adoptado por la
mayorfa simple. Si a sociedad rehusara consentir el indicado proyecto de-cesitn, los socios, estardn
obligados a adquirir o hacer adquirir las cuotas sociales cuya cesién no haya sido permitida, dentro
de un plazo de tres (3) meses contados desde la fecha de su rechazo, al precio libremente acordado
entre Ias partes, o, a falta de acuerdo, determinado por un perito designado por ellas, o, en su
defecto, por auto del juez presidente de la Cémara Civil y Comercial del Juzgado de Primera
Instancia del Distrito Judicial correspondiente al domicilio social en Gnica instancia; y d) Segin lo
previsto por Ia Ley 479-08.

Si la sociedad no hace conocer su decision en el plazo de quince (15) dfas contados desde la
notificacién del proyecto de cesién, se reputard obtenido ¢l comsentimiento para la ocesién.
Autorizada la cesion, los socios podrin optar por la compra dentro de los diez (10) dfas de
notificada la referida decisi6n. Si méas de uno ejerciera esta preferencia, las cuotas se distribuirdn a
prosrata, y, si no fuese posible, se distribuirdn por sorteo.

Si los socios no ejercieran la preferencia, o lo hicieren parcialmente, las cuotas sociales podrédn ser
adquiridas por la sociedad con utilidades o podra resolverse la reduccién del capital dentro de los
diez (10) dias siguientes al plazo del parrafo anterior. La cesitn de las cuotas sociales entre socios
serd libre, salvo las limitaciones establecidas en estos Estatutos Sociales.

La cesion de las partes sociales deberd ser constatada por escrito. Se hard oponible a la sociegad-pes
el depésito de un original del acto de cesién en el domicilio social contra entreg
certificacion del depdsito por parte del gerente. Y todo lo referente a dicha cesién ¢es
previsto por la Ley 479-08,

ARTICULO.
Sin embargo, en los casos de transmisién por sucesion, donacién, testamento, embatg
de comunidad, y en los casos de cesiones civiles, no serd necesario proceder al
Cuotas Sociales nominativas de acuerdo con los términos de estos estatutos: s6lo sek »
presentacidn de los documentos que comprueben que el traspaso se ha efectuado por 1N (g
arriba mencionadas, en la forma que requiere la ley. i
VAP
El Gerente General de la compafiia, o quien haga sus veces, en los casos de que con
traspaso se ha operado legalmente, levantar junto con la Gerente de Operaciones i
veces, en el libro registro de Cuotas Sociales nominativas, el asiento correspondien
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documentos aportados. El certificado cedido, en todos los casos, podrd ser sustituido por uno
nuevo, anuldndose y archivandose el viejo.

En los casos de transferencia de titulos nominativos, el Gerente General podra exigir que las firmas
del cedente sean legalizadas por un Notario o por otro oficial publico.

ARTICULO 10.

Las Cuotas Sociales son indivisibles respecto de la sociedad, la cual no reconoce sino un solo
propietario por cada Cuota Social. Por consiguiente, los propietarios indivisos de una Cuota Social
debera hacerse representar por un solo apoderado.

ARTICULO 11.

La propiedad de una o mas Cuotas Sociales conlleva la conformidad del propietario con los
Estatutos Sociales, con las decisiones de la Junta General, con las del Organo Gerencial, y con las
del Gerente General, en los respectivos casos. Los Socios no tienen mas derechos que los
establecidos en estos estatutos y en la ley, en consecuencia, ni ellos ni sus herederos, acreedores o
causahabientes, tienen intervencion directa en los negocios de la compaiiia ni pueden requerir la
postura de oposicion o sellos sobre sus papeles, efectos y bienes muebles e inmuebles de la
sociedad.

ARTICULO 12.

El valor de las partes sociales serd determinado conforme a los criterios y al tipo de negociacion
envuelta en la transmisién, segtn lo dispone la Ley 479-08.

Los Socios tienen derecho a una parte proporcional al nimero de Cuotas Sociales emitidas en la
reparticion de los beneficios, y en la del activo social en caso de disolucion o de reduccién de
capital.

ARTICULO 13.

Los Socios no son responsables sino hasta la concurrencia del monto de las Cuotas Socialg
pertenecen, los derechos y obligaciones inherentes a cada Cuota Social siguen a éstz/aQ
mano a que pase.

ARTICULO 14.
Todo certificado indicara en el anverso el nimero de Cuotas Sociales y porcién de
represente, y ademas expresara: el nombre de la persona a favor de quien ha sido expedi
cual se indicard el nombre del socio, la cantidad de cuotas, y cualquler otra identifica i
compaiifa considere pertinente siempre en apego a las leyes que rigen la materia. Los ce

podran contener cupones numerados que tengan el nombre de la sociedad, el nimero del certifica
a que pertenecen, el sello de la compaififa y la firma (la cual podrd ser en facsimil) de los
funcionarios autorizados. Contendrdn también, en el anverso, el nombre, el domicilio y el capital
social de la compafiia, asi como la fecha en que la compafiia ha quedado defmlt}.vmﬂetiw
constituida.

ARTICULO lS
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pedimento de anulacion de los certificados sustitutos. El peticionario publicard un extracto de la
notificacién, contenido las menciones esenciales, en un periédico de circulacién nacional, una vez
por semana durante cuatro (4) semanas consecutivas. Transcurridos diez (10) dias de la Gltima
publicacién, si no hubiere oposicién, se expedird al solicitante un nuevo certificado, mediante
entrega de ejemplares del periddico en que se hubiesen hecho las publicaciones, debidamente
certificadas por el editor. Los certificados perdidos se considerardn nulos. Si hubiere oposicién la
sociedad no entregari los certificados sustitutos hasta que la cuestidn sea resuelta entre el
reclamante y el oponente por sentencia judicial que haya adquirido la autoridad de la cosa
irrevocablemente juzgada o por transaccién, desistimiento o aquiescencia.

Sin embargo, en caso de destruccién parcial de los certificados de Cuotas Sociales, si la Directiva
de la compafifa asi lo decide soberanamente, no serd necesario proceder al cumplimiento de las
formalidades de pérdida antes expuestas; en este caso la Directiva podré emitir y entregar al
reclamante un nuevo titulo o certificado, entrega que podrd, en los casos que crea conveniente,
supeditar a la presentacién de las garantfas que crea de lugar.
CAPITULO Il

DIRECCION DE LA SOCIEDAD
ARTICULQ 16.
La direccién de la sociedad esmi a cargo de la Junta General de Socios y de sus funcionarios
autorizados.

CAPITULO IV

ARTICULO 17. JUNTA GENERAL

De acuerdo con sus atribuciones y con las reglas que rigen su regular funcionamiento, las Juntas
Generales se dividen en dos clases diferentes: a) Juntas Generales Ordinarias cuando las decisiones
que hayan de tomar se refieran a actos de gestidn o de administracién o a un acto cualquiera de
aplicacion o de mterpremei?én de los B‘statutos Ademas de la Junta Gmcml Ordmaria ﬁjada pm la

Juntas Generales son obhgatorihs para todos los Somos, mcluyenda 2 los mms :
a los incapaces.

PARRAFO:
Las Cuotas Sociales judiciales que pertenecen a la Junta General y de que-ella tiene ésgp
especialmente las Cuotas Soclales en responsabilidad, no pueden ser dirigid
repmentantesdclasocwdad,ommdecllos,smoanombmdelnmmdelnsSomosanv =g
una autorizacién de la Junta General. El Socio que quiera provocar una Cuota Social de esta

naturaleza debe, por lo menos un mes antes de la Junta General préxima, comunicar su objeto /L) Q P

preciso por notificacién dirigida a la compatifa, y el Organo Gerencial de ésta, estd obligado a poner

la proposicién en el orden del dia de la Junta. Si la proposicion es rechazada, ninglin Socio puede wP
reproduciria en justicia en interés particular; si ella es recibida, la Junta General designard, para

continuar Ia demands, a la persona que crea conveniente, a Ia cual deberén ser dirigidas las_ /

notificaciones. P P

ARTICULO 18.

Ninguna Cuota Social judicial, cual que sea su objeto, puede ser intentada por un
sociedad o uno de sus representantes, sin que previamente a la notificacién de la dem
diferida a la Junta General, cuya opinién debe ser sometida a los tribunales con la de
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En estos casos, ¢l Gerente General debe convocar a la Junta General, & los Socios, la cual deberd
ser celebrada dentro del mes que sigue a Ia notificacién hecha a la compafifa det objeto preciso de la
demanda, debiendo incorporarse dicha demanda en el orden del dia de la Junte. Si por un motivo
cualquiera, la dicha Junta no ha podido reunirse en el plazo més arriba indicado, el Socio puede
proceder a realizar su demanda sin ninguna formatidad o traba.

ARTICULO 19.

La Junta General Ordinaria se reunird sin necesidad de convocatoria todos los afios el Primer lunes
del mes de Abril a las Cinco (5:00) horas de la tarde en la oficina o establecimiignto principal de la
compafifa. Cuando este dia fuere de fiesta legal, la reunidn se efectuard el dig no feriado que le
subsiga, es decir al otro dia a la misma hora y en el mismo lugar, sin necesidad de convocatoria.

PARRAFO: DE LA TOMA DE DECISIONES. Sobre las Decisiones Colectivas. Todas las
decisiones colectivas de la sociedad serdn tomadas por los socios reunidos en asamblea o por
consulta escrita o por el consentimiento de todos los socios contenido en un acta con o sin
necesidad de reunion presencial. Los acuerdos y resoluciones tomadas regularmente obligaran a
todos los socios, incluso a los disidentes, ausentes e incapaces.

PARRAFO:

La Junta General Extraordinaria o la Ordinaria celebrada Extraordinariamente se reunird el dia, hora
y en el lugar de la Repiiblica Dominicana que se indique en la convocatoria. La convocatoria
deberd ser hecha por el Gerente General, o quien haga sus veces, por ¢f Comisario de Cuentas o por
Socios que representen por lo menos la cuarta parte del Capital Social.

Las convocatorias se hardn con cinco (5) dias de anticipacion cuando menos, por aviso publicado en
uno de los periédicos de mayor circulacién del lugar del domicilio de la compafifa, o por telegrama
o circular personal dirigida a los Socios conocidos, con cinco (5) dias de anticipacién también. En
el caso de que una Junta Ordinaria celebrada Extraordinariamente o Extraordinaria, vaya a conocer
de las cuentas sociales, la convocatoria deberd ser realizada con por lo menos dieciséis (16) dias de
anticipacion a la fecha de su celebracidn, en las formas anteriormente sefialadas. (Pg :

deberd inchuir un extracto de los asuntos que han de tratarse, formalidad que nf
reuniones de la Junta General Ordinaria, destinada a conocer Gnicamente d¢
del destino de los beneficios, incluyendo su capitalizacion.

de que todos sus Socios estén presentes y/o representados

ARTICULO 20. T9%
Todo Socio tiene derecho a concurrir a la Junta y votar en ella, ya sea persomaimente o haciéndose 1\’
representar por mandatario, que no podrd ser més de uno, sea cual fuere el niimero de Cuotss WP
Sociales. Cada Cuota Social da derecho a un voto.

Cada Socio, o su mandatario, para ser admitido a la Junta, debers depositar previamente en"manos, - P/
de la Gerente de Operaciones los certificados debidamente expedidos o endosados a S}f/ﬁvor,m\ > N
comprueben su calidad o la de su mandante. ; 2

La Gerente de Operaciones deberd levantar, antes de iniciarse los trabajos de la Ju
que contenga los nombres y los domicilios de los Socios presentes y el nimero de

Santo Domingo, Rep. Dom.




Estatutos Sociales de la Sociedad (S.R.L) 9
“COMPU-OFFICE DOMINICANA™

de que cada uno sea propietario. En caso de que 2 esa Junta no concurra el Gerente de Operaciones,
levantaré esa ndmina el Socio que tenga el menor nimero de Cuotas Sociales, y si hay m4s de uno
con el mismo nimero de Cuotas Sociales, el de menos edad. Esta némina, certificada por el
Gerente de Operaciones , s¢ depositara en el domicilio social y deberd ser comunicada a todo el que
lo solicite.

ARTICULO 21.

La Junta General serd presidida por el Gerente General, o quien haga sus veces, o por el Gerente
General ad-hoc que elija dicha Junta, Sin embargo, cuando la Junta sea convocada por una persona
distinta del Gerente General o quien haga sus veces, es a esta persona a quien le corresponde
ejercer la gerencia.

ARTICULO 22.

La Junta General Ordinaria no podrd constituirse ni tomar acuerdos vélidos, sino cuando esté
representada en ella por lo menos més de la mitad del capital; si no concurriere capital suficiente en
la primera convocatoria, se hard una segunda y entonces la Junta se reunird y decidird validamente
conforme a la Ley 479-08, sea cual fuere el monto del capital representado, siempre que las
deliberaciones se refieran a lo expuesto en el orden del dia de la primera convocatoria.

ARTICULO 23.

La Junta General Extraordinaria no podrd constituirse ni deliberar validamente, ni en la primera ni
en ulteriores convocatorias, sino con la presencia de Socios que representen por lo menos més de la
mitad del capital social.

ARTICULO 24.
Corresponde a la Junta General Ordinaria decidir sobre todas las cuestiones que excedan de la
competencia del Gerente General , y que no estén reservadas a la competencia exclusiva de la Junta
General Extraordinaria o de otro funcionario, y otorgar al Gerente General las autorizy
necesarias para todos los casos en que los poderes que le estén afribuidos fueren msuf' ipithtes
manera general, a clla corresponde determinar las condiciones del mandato impe
General y decidir soberanamente sobre la conduccién de los asuntos sociales.

Corresponde especinlmente a Ia Junta General Ordinaria:

a) Recibir el informe del Gerente General sobre los asuntos sociales asi como el \mfo ¢
Comisarios sobre la situacidn de la sociedad, sobre el balance y sobre las cuentas. '.5:9

o o
ming

b) Aprobar, discutir o rehacer las cuentas del Gerente General y del Comisario, y exaniiri

actos de gestién del Gerente General y demés mandatarios y darles o no darles descargo.

¢) Decidir las amortizaciones, ordenar toda distribucion de beneficios realizados y crear toda Q /7
clase de reservas y capitalizarlas; emitir Cuotas Sociales autorizadas y pagadas durante el
semestre, con cargo al capital social. wP

d) Nombrar Ia directiva y los Comisarios; la Junta General Ordinaria puede en toda época,.sin--.
indicacién especial consignada en el Orden del Dia, revocarlos por causas que sdlo elfaitiene’’t - 'P/
competencia para juzgar y cuya importancia aprecia soberanamente y sin recursos. "_- ‘ B, PN

e) Fijar la remuneracién de los miembros de la Directiva y de los Comisarios. (IS £ _f._._ -1

f) Otorgar las autorizaciones previstas en la Ley No. 479-08.
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g) Autorizar todas las proposiciones fijadas en su orden del dia y que entren en los limites de la
administracion o en los limites de aplicacién o interpretacién de los Estatutos.

h) Autorizar toda clase de empréstitos y operaciones de crédito con emisién de bonos, que se
considere (til a las actividades sociales.

i) Imterpretar las disposiciones de los Estatutos cuyo sentido sea oscuro, ambiguo o confuso.

j) Decidir sobre todas las instancias en responsabilidad contra los mandatarios por faltas relativas
a su gestion, y renunciar a las mismas, aceptando arreglos y transacciones, cuando procedan.

k) Ratificar o Revocar las deliberaciones anteriormente adoptadas por otra Junta Ordinaria, y
cubrir las nulidades existentes.

ARTICULO 25.

Las deliberaciones que contengan la aprobacidn del balance y de las cuentas, deben ser precedidas,
so pena de nulidad, por el informe del Comisario.

ARTICULO 26.

Corresponde a la Junta General Extraordinaria resolver sobre todas las proposiciones que tengan
por resultado la modificacién de los Estatutos, sin limitacién alguna. Estas proposiciones no
pueden ser hechas sino por el Organo Gerencial o por la persona que haya hecho la convocatoria.
Sin perjuicio de los poderes de la Junta General Ordinaria, la Junta General Extraordinaria podré en
funcién de Junta Ordinaria Celebrada Extraordinariamente, conocer de todos los asuntos que le
corresponden a la Junta Geners! Ordinaria,

ARTICULO 27.

Las proposiciones para modificar los Estatutos no pueden ser hechas sino por el Gerente General o
por la persona que haya hecho la convocatoria.

ARTICULO 28.

Todos los acuerdos de las Juntas Generales ya sean éstas Ordinarias o E. rfas;, serdn .
tomados en mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Gerente General 4 com -SeTd .
preponderante. Py

ARTICULO 29.

6\ i
e,

& Doming®
Los acuerdos de las Juntas Generales Ordinarias o Extraordinarias, serdn ejecutorio

recurso contra ellos. w/ P
Las deliberaciones de la Junta se comprobaxﬂn por medio de actas que firmard el Gerente General .y,

el Geremte de Operaciones, y si alguno de éstos no concurre, quienes hagan sus vecm.’)' s P /
conservardn en un registro especial, segiin las normas que dicte el Gerente General o la Ju{ua. S PN

Las actas asi firmadas y selladas con el sello social son vélidas frente a terceros. g.,as oopﬁ&y ‘-; i
extractos de ellas debidamente selladas hacen fe cuando estén firmadas por la| \Geri:n' Heftae =
Operaciones 0 quien haga sus veces.
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CAPITULO V
ORGANO GERENCIAL

ARTICULO 31. ORGANO GERENCIAL

La Directiva de la compafifa serd compuesta de un Gerente General, Gerente de Operaciones,
Socios o no; todos nombrados por la Junta General por un periodo de Tres (3) afios, estos
funcionarios continuardn en funciones hasta que sus sucesores hayan sido designados y tomen
posesién. Sin embargo, la Jurta General podréd nombrar en cualquier momento, otros funcionaries
adicionales, y les asignard las funciones que desee atribuirles, aunque estas funciones estén ya
atribuidas a un funcionario especifico; y podrd nombrar uno o més Gerente de Operaciones o
Socios. Sin embargo Ia gerencia de la sociedad no podré, sin autorizacién expresa de la Junta
General, realizar ninguno de los actos siguientes: a-Tomar en préstamo dinero o bienes de la
sociedad; b- Usar bienes, servicios o créditos de la sociedad en su provecho propio o de parientes
representados o sociedades vinculadas; c-Usar en su beneficio o de terceros relacionados las
oportunidades comerciales de que tuviere conocimiento en razén de su cargo, y a la vez constituye
en perjuicio para la sociedad; d. Proponer modificaciones de los presemtes estatutos o adoptar
politicas o decisiones que no tengan por fin el interés social, sino, sus propios intereses o de los
terceros relacionados; e-Impedir u obstaculizar las investigaciones destinadas a establecer su propia
responsabilidad o la de otros ejecutivos o gerentes en la gestion de la sociedad; f-Inducir a otros
gerentes, en caso de que los hubiere, ejecutivos y dependientes o a los comisarios de cuentas o
auditores, si los hubiere, a rendir cuentas irregulares, presentar informaciones falsas u ocultar
informacién; g-Presentar a los socios cuentas irregulares, informaciones falsas u ocultarles
informaciones esenciales; h-Practicar actos ilegales o contrarios a los presentes estatutos sociales o
al interés social o usar su cargo para obtener ventajas indebidas en su provecho o para terceros
relacionados, en perjuicio del interés social; e, i-Participar, por cuenta propia o de terceros, en
actividades en competencia con la sociedad, salvo autorizacidn expresa de los socios. Cualquier
acto otorgado por la gerencia en violacion de lo aqui dispuesto serd nulo y los beneficios que
pudieren percibirse pertenecerén a la sociedad, la cual ademés deberd ser indemnizada por cualquier
otro perjuicio que hubiere sufrido.

ARTICULO 32.
Cuando la Junta General resuelva que el Gerente General o los miembros de la directiva debarrse;
Socios, éstos deberin serlo en ¢l momento de su nombramiento; y deberén ademis, si#<a

lo exige, ser propietarios de cierta cantidad de Cuotas Sociales, o adquirir éstas antp$
ejercicio de sus fanciones, presten fianza en metélico o de otra naturaleza; y en ta
forma, la importancia y las condiciones en que dicha fianza deba ser prestada.

ARTICULO 33.
Cuando la Junta General resuelva nombrar los miembros de la directiva que no sda
disponer que antes de entrar en ¢l ejercicio de sus funciones presten fianza en metdli
naturaleza; y en tal caso, sefialard la forma, la importancia y las condiciones en
deba ser prestada.

ARTICULO 34. :
La fianza que la Junta General sefiale a los miembros de la directiva que no sean Soc:os,fesponderé
del mismo modo que la garantfa prevista en el articulo 32.

ARTICULO 35. % ?i'
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Los miembros de la directiva saliente o dimisionarios no podran disponer de sus bienes én garantia
ni podran ser redimidos de las obligaciones que abarca la fianza prestada, sino después dchalgerse
reunido la Junta General y luego que ésta les haya dado el consiguiente descargo. ‘

‘rc? -

o

ARTICULO 36. DEL GERENTE GENERAL

El Gerente General representa a la sociedad tanto en la vida interna como en la vida externa, es
decir, lo mismo respecto de los Socios que respecto de los terceros.

Representa a Ia sociedad en justicia y ejerce todos los derechos de la sociedad contra los terceros o
contra los Socios. Estd investido de los mds amplios poderes para actuar en nombre de la sociedad
y realizar o autorizar todos los actos y operaciones de gestién que se relacionen con el objeto social,
asf como de los actos de disposicién de propiedad que no hayan sido expresamente reservados por
la ley o por estos estatutos, a la decisién de la Junta General. En consecuencia estd expresamente
facultado para los fines siguientes:

a) Dictar reglamentaciones interiores;

b) Nombrar y revocar agentes y empleados de la sociedad, fijar sus emolumentos, salarios,
retribuciones y compensaciones, asi como determinar las demés condiciones relativas a su
contratacién y a la terminacién de sus servicios.

c) Fijar los gastos generales de administracion;

d) Percibir las sumas debidas a la sociedad, dando vilido descargo a los deudores;

e) Suscribir, endosar, aceptar y pagar toda clase de efectos de comercio, letras de cambio,
pagarés, cheques y otros valores y pagar las sumas que la sociedad adeude, asf como los retiros,
traslados, enajenaciones de toda clase de rentas y valores pertenecientes a la sociedad;

f) Resolver sobre todos los contratos o negocios que entren en el objeto de la sociedad; efectuar
todos los actos que sean consecuencia de tales contratos o negocios, otorgar en nombre de la
sociedad las firmas Gtiles en toda clase de contratos, negocios, recibos, registros, y toda clage de
actos;

g) Ancorlzar y reahzartoda clase de adqulslclones, ventas permutas, locaclones P AREGTE M,O C

h) Contratar empréstttos, con o sin la ganmtia de los blenes soctalos. prege -: pote L E })

autorizada por resolucién de la Junta General y ser objeto de un mandato espaci
mandato general de que estd investido el Gerente General ;

i) Autorizar toda clase de negocios, transacciones, compromisos, asentimientos, des;mﬁuemps,

embargos, levantamientos de éstos, oposiciones y otros derechos, lo mismo antes @e dospués
de recibir el pago consiguiente; y S
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j) Abrir, operar, manejar y/o cerrar todo tipo de cuentas bancarias, asi como Cajas de Seguridad,
Depésitos Nocturnos y/o cualesquiera otros servicios bancarios, sin necesidad de autorizacién
por la Junta General.

ARTICULO 37.

El Gerente General est4 investido ademas de las siguientes retribuciones:

a) Redactar cada semestre un estado sumario de la situacion activa y pasiva de la sociedad, el
cual seré puesto a disposicion del Comisario de Cuenta;

b) Redactar el inventario anual, el balance y las cuentas de ganancias y pérdidas, piezas que serdn
puestas a disposicién del Comisario de Cuenta;

c) Presentar asimismo al estudio y decisién de la Junta General Anual, un informe que contenga
relacion de las operaciones sociales durante el ejercicio transcurrido entre el altimo y el
precedente inventario;

d) Sugerir a la Junta las sumas que juzgue conveniente destinar a fines de amortizar o de reserva,
y recomendar el destino de los beneficios realizados y disponibles;

e) Disponer después de 1a formulacién de un Estado Financiero semestral, y siempre gue éste
diere resultado positivo, la distribucién de un anticipo & cuenta de los beneficios;

f) Convocar la Junta General y fijar el consiguiente orden del dfa;

ARTICULO 38.

El Gerente General oforgard 8 una. o varias personas, sean o no Socios o miembros de Ia directiva,
los poderes que juzgue conveniente, (incluyendo los asuntos previstos en el articulo (41), para el
cumplimiento de uno o varios objetos determinados. Para este fin, puede fijar por contrato o como
juzgue conveniente Ia extensién de las atribuciones y poderes de tales mandatarios, su duracién, su
remuneracién y las condiciones de su retiro y revocacion.

ARTICULO 39.

conferido delegacion especial para todos los fines a un administrador.

ARTICULO 40.

Los retiros de fondos o valores, las 6rdenes a cargo de banqueros, deudores
mismo que los libramientos, endosos, aceptaciones de efectos de comercio, serf
Gerente General, salvo los casos en que la Junta General hubiese conferido delegac s
todos los fines a un administrador o a otra persona cualquiera, Socio o no. Todos los actos TeIIHVOs:
al servicio diario de los negocios sociales, incluyendo la comrespondencia y las pnezas de

contabilidad, seré firmados asimismo por el Gerente General o por los jefes del servicio dos:gnados : , \
por éste, bajo su responsabilidad. , a2 \
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ARTICULO41.  DEL GERENTE DE OPERACIONES T
El Gerente de Operaciones ejercerd las funciones y atribuciones del Gerente General en caso de . jﬁ :
muerte, ausencia temporal o declerada, remuncia, revocacién, inhibicién, interdiccién o E e
inhabilitacién de éste, hasta que la Junta General designe el sustituto definitivo, en caso de ser ello S ..
necesario. i
EL GERENTE GENERAL TENDRA LAS SIGUIENTES
FUNCIONES ADHERIDAS A LAS ANTERIORES
ARTICULO 42. g
. :"{.;.j‘v'-' Al
Tendrd también a su SArgo: BN i) %
a) La direccién y ia supervisién de la contabilidad de los fondos de la compaiiia; " S - f_ff,_.;,,ﬁ

b) La custodia y manejo de los fondos sociales, sujetdndose a las reglas e instrucciones especiales
que le impongan la Junta General y estos Estatutos; y

c) Realizar el deposito de los fondos de la compaiiia en los bancos que crea conveniente.

EL GERENTE DE OPERACIOENS TENDRA LAS SIGUIENTES
FUNCIONES ADHERIDAS A LAS ANTERIORES
ARTICULO 43.

Tendtd asimismo las funciones siguientes:
a) Redactar y conservar en buen estado las ndéminas de asistencia y las actas de las Juntas

Generales de Socios y Certificarlas, asi como expedir y certificar las copm ordenadas por el
Gerente General o cualquier otro interesado.

ARTICULO 44.

Salvo que el Gerente General o la Junta General haya dispuesto otra cosa, el SO
funciones del Gerente de Operaciones en los casos en que éste se encw

Llevar el registro de las Cuotas Sociales.

Custodiar el Libro de Cuotas Sociales y el sello social.

Conservar en buen orden al archivo de la compailia y atender al
correspondencia.

Ejercer las demds funciones que le confieren estos Estatutos, o que le ordegpda
el Gerente General, en sus respectivos casos.

LOS SOCIOS T
&eot : '
B3 va\@s
mterd sente

temporalmente o inhabilitado, inhibido o haya renunciado o muerto. 7% 5 , _' .P /

ARTICULO 45. DIVERSOS ._

Los Gerentes de la sociedad la comprometen por sus actos de administracion, sean estas habmmles" L)

o no. Los miembros de la directiva no contraen en razén de su gestién, ninguna obhgactﬁn gersonal- :
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ni solidaria concerniente a los compromisos de la sociedad. Su responsabilidad personal se limita a
los casos en que se hubiesen cometido faltas graves en la ejecucion del mandato que les ha sido
conferido, y en el caso en que hubiesen obrado en exceso de los poderes que la sociedad les haya
otorgado.

La responsabilidad de los miembros de la directiva se concreta, en todos los casos, el limite exacto
del perjuicio causado; la prueba de la relacion directa de causa a efecto entre el perjuicio sufrido y
la falta personal de los miembros de la directiva, queda a cargo del Socio o de los terceros
mandantes.

ARTICULO 46.

En adicién a los asuntos incluidos en la Ley 479-08, los miambrog dé Ia diréctiva no pueden
contratar con la sociedad ninglin negocio si éste no hubiese sido autorizado previamente por
resolucion expresa de la Junfa General, y alin en este caso quedardn suLetos a la condicién de rendir
cuenta.a una Junta ulterior.

CAPITULO VI
ARTICULO 47. COMISARIOS DE CUENTAS

La Junta General designard, si lo considerare necesario, uno o varios Comisarios de Cuentas, ya
sean éstos Socios o personas extrafias a la sociedad, los cuales deberdn ser Contadores Pidblicos
Autorizados, y seran nombrados por un periodo de Tres (3) afios, encargados de producir ante la
Junta General Anual un informe sobre la situacién social, sobre el balance y sobre las cuentas
presentadas por el Gerente General.

Durante los noventa (90) dias anteriores a Ia fecha fijada para la reunién de la Junta General Anual,
los Comisarios tienen derecho de tomar comunicacién de los libros y de examinar las operacuones
de Ia sociedad cada vez que asi lo estimen conveniente al interés social. En caso d
Comisarios pueden convocar la Junta General.

En caso de negativa, dimisién, muerte o impedimento de uno o varios Comisariosii
restantes pueden proceder validamente a la ejecucién de las operaciones més arrib@ipfdvi
caso de muerte, negativa, dimisién o impedimento de todos los Comisarios, s¢
designacién o reemplazo mediante ordenanza del Gerente General del Tribunal ¢
mismo lugar donde se haya establecido el domicilio social, a requerimiento de la part -
después de haber sido debidamente puesto en causa ¢l Gerente General ; sin emb 8R4
General podré en todo momento revocar al Comisario y nombrar su sustituto.

ARTICULO 48. SUSTITUCIONES
En caso de renuncia, revocacién, interdiccién, ausencia temporal o declarada, inhibicidn,

inhabilitacién o muerte de cualquiera de los miembros directivos previstos en estos Estatutos, el
Gcrente General de la socledad o quien haga sus veces, nombrard prov:slonahnentc a qmen .

CAPITULO VII 1= &

ESTADOUS SEMESTRALES. INVENTARIO o e e
FONDOS DE RESERVA. REPARTO DE BENEFICIOSs  |\& =
&,
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ARTICULO 49. ESTADOS SEMESTRALES

El afio social comienza el dfa primero (1ro.) del mes de Enero y termina el dia Treinta y Uno (31)
del mes de Diciembre de ese mismo afio, siempre y cuando el Gerente General no lo decida en otra
forma.

El primer afio social comenzaré el dfa en que la compaifiia quede definitivamente constituida y
terminaré el dia Treinta y Uno (31) del mes de Diciembre del mismo afio, precediéndose de
acuerdo con lo establécido en este mismo articulo.

Cada semestre se preparard un estado sumario de la situacion activa y pasiva de la compafifa, el cual
serd puesto a disposicion de los Comisarios de Cuentas.

Al término del afio social se hard de acuerdo a lo contemplado por la Ley 479-08, y se redactaré un
inventario que contenga la indicaci6n del activo y del pasivo de Ia sociedad.

El inventario, el balance y la cuenta de ganancias y pérdidas, serdn puestos a disposicién de los
Comisarios a més tardar cuarenta (40) dias antes de Ia reunién de la Junta General. Estas cuentas
deberén ser luego presentadas a dicha Junta por el Gerente General. Quince (15) dias antes de la
Junta General, todo Socio puede tomar conocimiento en el domicilio social del inventario y hacerse
entregar copia del balance que resume el inventario y ¢l informe de los Comisarios.

DETERMINACION Y DISTRIBUCION DE LOS BENEFICIOS
ARTICULO 50.
A la terminacion de cada afio social, después de deducir todos los gastos de administracién y demds
atenciones para la buena marcha de la compaiifa, el total neto de los beneficios obtenidos cada afio
social se repartird del modo siguiente:
Se podrd separar, asimildndolo a los gastos de administracion, hasta el 20% de los beneficios

la forma y proporcién que determine la Junta General de Socios.

liquidos, que ser distribuido entre los funcionarios, administradores y técnicos de la compatfiia, en J

Una vez reducido el porcentaje a que se refiere el pérrafo a), si tal deduccién se hubiere aprobado,
se scparard un 5% que se destinard al fondo de reserva que exige la Ley. Este tanto por ciento
dejard de separarse, si as{ lo decide la Junta General Ordinaria, cuando el monto, EapTiatds
reserva sea igual a la décima parte del capital social. Una vez hecha esta deducgid e 1

impuestos de lugar. Cuando después de realizadas las deducciones establecidaé/&
Estatutos los beneficios netos sean superioros al 8% del capital pagado de la

General anual podrd disponer que se retenga la totalidad o parte del exceding
netos anuales para la constituciébn de reservas y otros fondos no previsto}\ E5 ‘
Estatutos. En caso de que la Junta General no haga uso de Ias anteriores faculfhdes, ¢
los beneficios, o sea, ¢l remanente después de hechas las deducciones previstas Nt
distribuido entre los Socios en la proporcién sefialada en sus Cuotas Sociales.

e
o percibidos

El Gerente General, después de presentado un Estado Financiero, y rodedndol ) Je
garantias, podré decidir, anticipar a los Socios dividendos o intereses de los obte:icﬁs
durante el ciclo corriente. \&
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CAPITULO VI
ARTICULO 51. TRARSFORMATION, DISOLUCION Y LIQUIDACION.

La Junta General podrd decidir que la sociedad se transforme en otro tipo de sociedad o en una
Empresa Individual de Responsabilidad Limitada (E.LR.L.), en este Gltimo caso resultara por la
adquisicion por parte de un solo socio que sea persona fisica de la totalidad de las cuotas sociales, y
¢l cumplimiento de las formalidades exigidas por la Ley 479-08, o la que le sustituya.

La Junta General que acuerde la disolucién de la compaflia, regulari el modo de hacer la
liquidacién y nombrara las personas o persona que hayan de practicarla. Si esa Junta no establece la
forma de liquidarla, ni nombra liquidador o liquidadores, el Gerente General o quien éste designe
asumird la representacién plena con arreglo a la Ley.

ARTICULO 52.

Toda cuestién que surja entre los Socios y la sociedad, durante la vida de ésta o con motivo de su
liquidacién, serd sometida al Consulado de Comercio del Distrito Judicial, donde esté domieiliada
la compafifa, sitio en ¢l que el Socio deberd fijar su domicilio pars que le sean hechos los
emplazamientos, notificaciones y demds Cuotas Sociales judiciales. S

Si no se hace la eleccién de domicilio consignada en el articulo que antecede, se consideraré que lo
tiene establecido en la Secretaria del Ayuntamiento del Munkcipio del Distrito Judicial
comrespondiente.

CAPITULO IX
ARTICULOQ 53. CONSIDERACIONES GENERALES

La compaiiia quedara definitivamente constituida cuando todas las Cuotas Sociales o la proporcién
admitida por las leyes en vigor hayan sido Pagadas, asi como cuando s¢ hayan cumplido las demas
formalidades de constitucién previstas en las leyes.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los Socios otorgan los méds amplios poderes a los sefiores: WILMAN PU S-S HEZ y
MARIA S. CONTRERAS DE PUJOLS, en sus respectivas calidades &8 gmu/g,
Gerente de Operaciones para recibir a nombre de la futura sociedad los gt ¥6LS * N
deseen ser Socios de ella, para depositar y custodiar esos aportes en la
de los lugares o bancos los cuales hayan sido depositados por cuenta
para redactar y firmar la lista de pagos de aportes. Estos poderes otorpasoss
se consideran como una cldusula estatutaria que se reputa que ha sieQc
cualquier socio, aun cuando no sea de los fundadores. \ K 1 3¢

)
Los Socios fundadores designan ademas, para la formalizacién de las a
realicen a partir de esta fecha, a los sefiores ya mencionados, para que actiien Comniered
Provisional y la Gerente de Operaciones Provisional, respectivamente. ESTOS ESTATUTOS
HAN SIDO REDACTADOS EN SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA, EN
CUATRO (4) ORIGINALES DE IDENTICO TENOR, PARA LOS FINES:DE LOS
DEPOSITOS LEGALES, CADA UNO DE LOS CUALES TIENEN DIEC '

FOJAS QUE HAN SIDO RUBRICADAS AL MARGEN POR LOS
FIRMADA LA ULTIMA, Y SERAN DEPOSITADAS:
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En Santo Domingo, Repiblica Dominicana, A los Veintisiete (27) dfas del mes de Agosto del afio

Dos Mil Diez (2010).---—
*QQAUL S &«ﬁ‘nﬂ
MARIM S. CONTRERAS DE PUJOLS

Gerente de Operaciones

%_ £h— B lé
PASCUAL DE LEON CARRASCO NARDA RAULINA PU JOLS
i0)

Gerente (Socio) Gerente (S

WI SANCHEZ
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