Evaluacion Técnicas sugeridas al comité de licitacién de la

JCE para proceso Remodelacién de la Nave.
CONCURSO POR COMPARACION DE PRECIOS
REF.: JCE-CCC-CP-2022-0023

Para la opinién de las propuestas técnicas entregadas a los debajo firmante recibimos de parte
de la diteccion de Infraestructura I'isica propuestas de cuatro (4) empresas; Arquitrop,

Toralco Constructora, S.R.L., Constructora CMG, S.R.L., ZOEC Civil.

A continuacidn, vamos a describir los detalles de las puntuaciones a ser ponderadas por la
comision de licitaciones de la JCIE que entendemos obtuvo cada uno de los oferentes
presentados.

Iiste resumen se realiza en base a la informacién recibida, contenida una parte del sobre A,
que fuc analizada con el criterio que se detiva de la convocatoria a esta licitacién, de esta se
tomo el método de evaluaciéon y la puntuacién que tendrian los ofetentes en cada caso.

Resumen Ejecutivo de las Iimpresas. 15 puntos.
ARQUITROP

ista empresa presenta cxperiencia por mas de 5 afios en su resumen de experiencia
ptesentado, por lo que en esta parte obtuvo la puntuacién maxima de cinco puntos (5).

Bin la carta de proyectos realizados de igual magnitud o similitud al proyecto que se licita, esta
emptesa solo presenta cinco (5) cartas que pueden ser consideradas en este proceso por lo que
recibi6 la puntuacién que se describe en el documento de convocatoria para esta cantidad de
certificaciones que es de dos puntos y medio (2.50).

lista emptesa presento los curriculos de su personal directivo, por lo que obtuvo la puntuacion
descrita para los fines que es de dos puntos (2).

‘'ambién esta empresa entrego las certificaciones de CODIA de su personal por lo obtuvo los
puntos previsto, un punto (1).

[in la plantilla de personal a esta empresa le faltan la colocacion de técnicos de areas, aunque
presenta profesionales de las distintas dreas de la construccion, por esto obtuvo la puntuacion

uno punto y medio (1.50).

Su puntuacién en este rengldn es de doce puntos de quince (12 de 15).



TORALCO CONSTRUCTORA, S.R.L.

Lista empresa presenta experiencia entre 3 de 5 afios en su resumen de experiencia presentado
por lo que en esta parte obtuvo la puntuacién minima de tres puntos (3).

Fin la carta de proyectos realizados de igual magnitud o similitud al proyecto que se licita, esta
empresa solo presenta cinco (5) cartas que pueden ser consideradas en este proceso por lo que
recibi6 la puntuacién que se describe en el documento de convocatoria para esta cantidad de
certificaciones que es de dos puntos y medio (2.50).

lista empresa presento los curriculos de su personal directivo, por lo que obtuvo la puntuacién
presta para los fines, que es de dos puntos (2).

‘También fueron validadas las certificaciones de CODIA de su personal, por lo que obtuvo los
puntos previsto, un punto (1).

n la plantilla de personal a esta empresa presenta los técnicos y obreros a ser colocados en el
proyecto, sin embargo, carece de profesionales de algunas del sector de la construccion que
son obligatorios para la realizacién de este proyecto, por esto obtuvo la puntuacién uno punto

y medio (1.50).
Su puntuacion en este renglén es de diez puntos de quince (10 de 15).
CONSTRUCTORA CMG, S.R.L.

lista empresa presenta experiencia entre mas de 5 afios en su resumen de experiencia
presentado, por lo que en esta parte obtuvo la puntuacién méaxima de cinco puntos (5).

Iin la carta de proyectos realizados de igual magnitud o similitud al proyecto que se licita, esta
empresa presenta més de (10) cartas que pueden ser consideradas validas para este proceso,
pot lo que recibié la puntuacién que se describe en el documento de convocatoria para csta
cantidad de certificaciones que es de cinco (5) puntos.

Como parte de las documentaciones, esta empresa presento los curriculos de su personal
directivo, por lo que obtuvo la puntuacién presta para los fines que es de dos puntos (2).

[ista empresa entrego las certificaciones de CODIA de su personal por lo obtuvo los puntos
previsto, un punto (1).

Fin la plantilla de personal a esta empresa presenta los téenicos y obreros a ser colocados en ¢l
proyecto, sin cmbargo, carcce de algunos profesionales del drea de la construccion que son
obligatorios pata la realizacion de este proyecto, por esto obtuvo la puntuacion uno punto y

medio (1.50).



Su puntuacion en este renglon es de catorce puntos y medio de quince puntos (14.5 de 15).
ZOECCIVIL

Iista empresa presenta experiencia entre 3 de 5 anos en su resumen de experiencia presentado
por lo que en esta parte obtuvo la puntuacion minima de tres puntos (3).

Fin la carta de proyectos realizados de igual magnitud o similitud al proyecto que se licita, esta
empresa solo presenta cinco (5) cartas que pueden ser consideradas en este proceso por lo que
recibio la puntuacion que se describe en el documento de convocatoria para esta cantidad de
certificaciones que es de dos puntos y medio (2.50).

lista empresa presento los curriculos de su personal directivo, por lo que obtuvo la puntuacion
presta para los fines que es de dos puntos (2).

También fueron validadas como admisibles las certificaciones de CODIA de su personal, por
lo obtuvo los puntos previsto, un punto (1).

Lin la plantilla de personal a esta empresa presenta los téenicos y obreros a ser colocados en el
proyecto, sin embargo, carece de profesionales de algunas dreas impértate del sector de la
construccion que son obligatorios para la realizacion de este proyecto, por esto obtuvo la
puntuacion uno punto y medio (1.50).

Su puntuacion en este renglon es de diez puntos de quince (10 de 15).

TABLA DE RESUMEN

EVALUACION REMUSEN EJECUTIVO DE LAS EMPRESAS EMPRESAS
TORALCO
No. REQUERIMIENTOS sz;’i}:\f?_gg;v ARQUITROP CONST_.:;_CJ’ORA CONCSAZZiiORA ZOEC CIVIL
1.00 |Resumen de Experiencia 5.00
1.01 |De 3 a5 Afios =3 Puntos 3.00 3.00
1.02 |5 afiios o mas= 5 puntos 5.00 5.00

Cartas trabajos realizados en proyectos similares
{minimo: 5, maximo: 10) 5 puntos.

2.00 | 10 cartas o mds = 5 puntos. 500 250 2.50 5.0 25
-5 cartas = 2.5 puntos.
—De 6 a 9 cartas = 0.5 puntos por cada una.
3.00 |Curriculum y Certificaciones 5.00
3.01 |Curriculo del personal (2 puntos). 2.00 2.0 2.0 2.0
3.02 |*Certificacion CODIA del personal (1 punto). 1.00 1.0 1.0 1.0
3.03 * Plantilla del personal (2 puntos). 1.50 1.50 1.50 1.50

TOTAL PUNTUACION PARA ESTE RENGLON 15.00 12.00 10.00 14.50 10.00

% .



Caracteristicas técnicas y logistica organizativa presentada por las
empresas. 40 puntos.

ARQUITROP

Iin cuanto las caracteristicas téenicas esta empresa no presento detalles distintos a los descritos
a la propuesta t¢enica presentada por esta institucion, por esta razon se decidié proponer para
su ponderacion el valor de cuatro (4) puntos que es la puntuacion minima permitida en este
renglon.

Fn los renglones que componen la logistica organizativa de ejecucion del provecto, en la parte
que tiene que ver con los equipos, esta empresa presenta varios equipos y herramientas de su
propiedad, sin embargo, no presenta equipos pesados para la realizacion de este trabajo,
tampoco presenta dentro de su documentacion alguna empresa arrendataria para suplir esta
deficiencia, se propone otorgar la puntuacion de cuatro puntos (4.0).

'n cuanto al plan y metodologia de trabajo, este oferente no presenta un plan concreto de
¢jecucion del proyecto, por esto se le otorga la puntuacion de cinco puntos (5).

lin el plan de seguridad, higiene y manejo ambiental, no presenta un plan concreto que pueda
ser entendible, por esto se propone otorgar la puntuacion de tres puntos (3).

Fn cuanto al cronograma de ejecucion esta empresa a pesar de presentar un tiempo a realizar
¢l proyecto menor de cuatro meses en su cronograma de ejecucion, también obvia partidas a
ser ¢jecutadas, no presenta jornadas extraordinarias de trabajo dentro de su ejecucion, por lo
que su cronograma no es logicamente aceptable, por esta razon se propone otorgar el valor de
diez puntos (10).

La puntuacion en este renglon para esta empresa es de veintiséis de cuarenta (26 de 40) puntos.
TORALCO CONSTRUCTORA, S.R.L.

Fn cuanto las caracteristicas técnicas, esta empresa presento detalles donde describe cémo
cjecutara ¢l proyecto en caso de ser adjudicada, sin embargo, no presenta tipos de materiales,
no presenta marcas de equipos ni dispositivos a colocar, por esta razon se decidio proponer
para su ponderacion el valor de cuatro punto veinticinco (4.25) puntos como puntuacion en
este renglon.

lin los renglones que componen la logistica organizativa de ejecucion del proyecto, en la parte
que tiene que ver con los equipos, esta empresa presenta varios equipos y herramientas de su
propiedad, también presenta equipos pesados para la realizacion de este trabajo y por ultimo
presenta dentro de su documentacion una empresa arrendataria para suplir otros equipos que
no posce, s¢ propone otorgar la puntuacion de cinco puntos (5.0).
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Iin cuanto al plan y metodologia de trabajo, este oferente presenta un plan concreto de
¢jecucion del proyecto, sin embatgo, no coloca dentro su propuesta partidas de mucha
importancia para ejecucion de esta construccion, por esto s¢ propone otorgar la puntuacion
de ocho puntos (8).

Ein el plan de seguridad, higicne y mancjo ambiental, se presenta un plan concreto, pero al
mismo tiempo es un plan genérico que no fue disefiado para este proyecto, por esto se propone
otorgar la puntuacion de cuatro puntos (4).

lin cuanto al cronograma de ejecucion esta empresa a pesar de presentar un tiempo a realizar
el proyecto menor de cuatro meses en su cronograma de ejecucion, también obvia partidas a
ser ejecutadas, no presenta jornadas extraordinarias de trabajo dentro de su ¢jecucion, por lo
que su cronograma no cs logicamente aceptable, por esta razon se propone otorgar ¢l valor de
diez puntos (10).

ILa puntuacion en este renglon para csta empresa s de treinta y un punto veinticinco puntos

de cuarenta (31.25 de 40) puntos.
CONSTRUCTORA CMG, S.R.L.

Iin cuanto las caracteristicas técnicas esta empresa presento detalles descritos de su propuesta
técnica por lo que fue validada como aceptable la documentacién entregada, también presenta
de manera satisfactoria tipos de materiales, presenta marcas de equipos y dispositivos a colocat,
solo deja sin describir algunos equipos, por esta razdén sc decidié proponer para su
ponderacion el valor de cuatro con setenta y cinco (4.75) puntos como puntuacion en este
renglon.

n los renglones que componen la logistica organizativa de ejecucidn del proyecto, en la parte
que tiene que ver con los equipos, esta empresa presenta varios equipos y herramientas de su
propiedad, también presenta equipos pesados para la realizacién de este trabajo, por uluimo
no presenta dentro de su documentacidén una empresa arrendataria para suplir otros equipos
que no posece, sc propone otorgar la puntuacion de cuatro puntos (4.0).

Iin cuanto al plan y metodologia de trabajo, este oferente presenta un plan concreto de
e¢jecucion del proyecto, sin embargo, no coloca dentro su propuesta partidas de muchos
talleres de importancia para ejecucion de esta construccion, por esto se propone otorgar la
puntuacion de ocho puntos (8).

En el plan de seguridad, higiene y manejo ambiental, sc presenta un plan concreto, pero al
mismo tiempo ¢s un plan genérico que no fue disenado para este proyecto, por esto se propone
otorgar la puntuacidén de cuatro puntos (4).

Iin cuanto al cronograma de ejecucion esta empresa a pesar de presentar un ticmpo a realizar
cl proyecto menor de cuatro meses en su cronograma de ejecucion, también obvia partidas a
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set ejecutadas, no presenta jornadas extraordinarias de trabajo dentro de su ¢jecucion, por lo
que su cronograma no cs logicamente aceptable, por esta razon se propone otorgar ¢l valor de
diez puntos (10).

lLa puntuacién en este renglén para esta empresa es de treinta punto setenta y cinco de cuarenta

(30.75 de 40) puntos.

ZOEC CIVIL

[in cuanto las caracteristicas técnicas esta empresa coloco genéricos de materiales a utilizar
basados en normativas, presento solo algunas marcas de materiales, pero obvio los principales
equipos a ser utilizados, tampoco considero procesos muy importantes para este proyecto, por
esta razon se decidié proponer para su ponderacion ¢l valor de cuatro (4) puntos que es la
puntuacién minima permitida en este renglon.

Lin los renglones que componen la logistica organizativa de ¢jecucion del proyecto, en la parte
que tiene que ver con los equipos, esta empresa presenta varios equipos y herramientas de su
propiedad, también presenta equipos pesados para la realizacion de este trabajo y por ultimo
presenta dentro de su documentacidén una empresa arrendataria para suplir otros equipos que
no posce, se propone otorgar la puntuacién de cinco puntos (5.0).

lin cuanto al plan y metodologia de trabajo, cste oferente presenta un plan concreto de
cjecucion del proyecto, sin embargo, no colocas dentro su propuesta partidas de mucha
importancia para cjecucion de esta construccion, por esto se propone otorgar la puntuacion
de ocho puntos (8).

Iin el plan de seguridad, higicne y manejo ambiental, se presenta un plan concreto, pero al
mismo tiempo ¢s un plan genérico que no fue disefado para este proyecto, por esto se propone
otorgar la puntuacién de cuatro puntos (4).

lin cuanto al cronograma de ejecucion esta empresa a pesar de presentar un tiempo a realizar
el proyecto menor de cuatro meses en su cronograma de ¢jecucion, también obvia partidas a
ser ejecutadas, no presenta jornadas extraordinarias de trabajo dentro de su ejecucion, por lo
que su cronograma no es légicamente aceptable, por esta razén se propone otorgar el valor de
dicz puntos (10).

Ia puntuacién en este rengldon para esta empresa es de treinta y un de cuarenta (31 de 40)
puntos.



TABLA DE RESUMEN

EVALUACION DE FICHAS TECNICAS EMPRESAS
TORALCO
VALORACION CONSTRUCTORA
No. REQUERIMIENTOS ARQUITROP | CONSTRUCTORA
“(puntos) |**¢ o G

Caracteristicas Tecnicas (5 Puntos)

Debe cumplir minimo con el 80% de las
especificaciones técnicas requeridas.

“La puntuacion serd otorgada en razon del porcentaje

1.00 |olcanzado, a partir del 80% del cumplimiento. 5.00 4.00 4.25 475 4.0
*Las propuestas que estén por debajo del 80%, serdn
rechazadas.

2.00 |legistica organizativa del proyecto. 20.0

2.01 | *Detalle de equipos (5 puntos). 4.00 5.0 4.0 S50

2.02 |*Plan y metodologia de trabajos (10 puntos). 5.00 8.0 8.0 8.0
*Plan de sequridad, higiene y manejo ambiental (5

2.03 3.00 4.0 4.0 4.0
puntos).

Cronograma de Ejecucion (15 puntos).

3.00 *No se aceptardn propuestas cuyo tiempo de 15.00 10.0 10.00 10.00 10.00
ejecucion sea mayor al estipulado.

*Aquellas propuestas gue presenten un tiempo de
ejecucién menor al estipulado siempre y cuando sean
respetados los tiempos de cada tarea de una manera
légica y apropiada y que tengan congruencia con la
metodologia propuesta (15 puntos).

*Aquellas propuestas que presenten el tiempo de
ejecucion igual al estipulado (10 puntos).
TOTAL PUNTUACION PARA ESTE RENGLON 40.00 26.00 31.25 30.75 31.00

[iste informe fue realizado por la comision de designada por la Direccion de Infraestructura

l'isica, compuesta Por:
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Ing. Miguel A. Sosa Joran.
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Ing. José Céspedes.




