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REFERENCIA DEL PROCEDIMIENTO:
JCE-CCC-CP-2023-0005

INTRODUCCION:

El presente plan corresponde a fa manera que ejecutaremos el proyecto, este partiendo por etapas para obtener un
cumplimiento tanto de manera eficaz como eficiente, cumpliendo cada objetivo planteado.

METAS Y OBJETIVOS:
A.1) ENFOQUE TECNICO

-Comprometido a realizar un buen trabajo, se tendra en campo un juego completo de los documentos de la obra
(especificaciones, normas, contratos, juego de planos etc.) se realizara un estudio cauteloso de los citados
documentos y de esa forma estar familiarizado con todas la fases y detalles de la obra. Esto permitira un mejor
entendimiento del proyecto y como resuitado una mayor fluidez de funcionamiento. Se tendra y se haré notar todas
las areas de aspectos claves y cada érea donde se debe tomar cuidado especial. Se tendra un grafico donde se
muestren todas Ias pruebas requeridas, cada tipo de prueba, esta se realizara antes de los trabajos.

-Con el cronograma se controlara eficazmente cada una de las fases de construccion del proyecto chequeando la
secuencia légica del proceso, la programacion del tiempo asignado a cada actividad, las fechas, operaciones criticas
de equipos y materiales, analizar imprevistos de tiempo y otros asuntos relacionados.

-Al final de la construccién se entregara un juego de plano Asbuilt, donde se muestren los cambios que ocurrieron en
el transcurso de la construccion, asi como la bitdcora que fue usada en obra.

Sistemas de calidad estaran compuestos por los siguientes pasos:

1. Iniciaremos con los estudios y disefios suministrados por la Junta Central Electoral 0 en su defecto por nuestra
empresa, no obstante, usaremos como parte complementaria o se consultaria especialista ligado a nuestra empresa.

2. Después de realizadas las excavaciones y/o demoliciones procederemos a sustituirla por material de la zona y asi
evitar males futuros ambientales.

3. Tendremos un equipo de trabajo en la oficina principal de nuestra empresa que seré encargada de recibir los
trabajos terminados, esto se realizara cuando previamente el Ingeniero Gerente de la Obra, haya hecho su
Inspeccion de la recepcion.

4. Finalmente y para la entrega final de dicho trabajo (CONSTRUCCION DEL EDIFICIO TIPO C EN EL MUNICIPIO
DE LUPERON, PROVINCIA PUERTO PLATA, DONDE SE ALOJARAN DIFERENTES AREAS DE LA JUNTA
CENTRAL ELECTORAL.) el Director general de la Empresa realizara un expertico minucioso con el personal
responsable de cada actividad, y luego de completar esta etapa entonces se solicitara el recibimiento del
Ayuntamiento del Distrito Nacional.

5. Todos los materiales y equipos a usar seran autorizados previamente por el personal que disponga la direccion de
la Junta Central Electoral, cumpliendo las normas que rigen en nuestro pais dependiendo del material a usar.
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A. 2) METODOLOGIA

La metodologia presentada incluye desde un principio una definicién clara del modelo y reglas a seguir.
En los parrafos siguientes se resumen las actividades derivadas del plan de trabajo a seguir:

1. REUNION PRE-CONSTRUCCION:

Se establecera una comunicacion clara y precisa sobre el programa de trabajo.
-Personal de trabajo.

-Procedimiento, supervision y calidad del trabajo.

-Cubicaciones, especificaciones etc.

2. POSESION DE LA OBRA:

Se reunira con la supervision y/o el personal que designe el contratante, comparar los planos y lo que se va a
ejecutar en el terreno, asf como un cotejo con el propésito de corregir cualquier medida relacionada con problemas
que pudieran impedir la entrega.

3. MOVILIZACION DEL CONTRATISTA:

Se instalara y se procedera a ejecutar los trabajos preparatorios y preliminares para iniciar la obra, tales como el
movimiento de personas, equipos y materiales al lugar de la obra, asi como la habilitacién de facilidades para su
personal, lugares de aimacenamientos de materiales y herramientas.

4. PROGRAMACION DE EMPLEO DE PERSONAL, EQUIPOS Y MATERIALES:

Se iniciara con el personal requerido por cada equipo de trabajo definido en el PDT, y los equipos correspondientes
en la primera semana de inicio y dicha entrada estara de acuerdo o relacionada con el cronograma de trabsjo y la
nivelacion de recursos humanos presentados de acuerdo al Gantt.

5. REPLANTEO DE LAS OBRAS:
El replanteo se realizara de la siguiente manera:
-Ejes de la obra (localizacion del replanteo y dimensiones de la obra).

-Niveles (se verificaran todos los niveles para comprobar las cotas o rasantes de acuerdo a los planos
suministrados).

6. CRONOGRAMA DE TRABAJO:
Se planteara y se dara seguimiento fielmente al cronograma propuesto en el PDT.
7. CALIDAD DE LOS MATERIALES:

Desde el inicio de la obra, se confeccionara una lista de las pruebas que se realicen, también un muestreo y ensayos
de materiales acorde con los sistemas de control de calidad expuestos en el enfoque técnico.

8. CONTROL Y MEDICIONES PERIODICAS DEL AVANCE DE LA OBRA:

Se realizaran las mediaciones necesarias para controlar el avance de obra y se enviara un informe de progreso
periodico.
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9. CUBICACIONES:

El calculo de las cantidades realizadas a cada partida que figura en el presupuesto se haré conjuntamente con el
supervisor a fin de evitar equivocacion o controversia, el gerente de obra asignara una semana de cada mes para la
elaboracién de las cubicaciones.

10. ENTREGA FINAL DE LOS TRABAJOS:

Concluido los trabajos o etapa de finalizacion, el Ingeniero Residente (IR) en conjunto con cada maestro de area
realizara una inspeccion final y detalle de la obra, la cual entregara al Ingeniero Director de Proyecto (IDP), para su
entrega posterior.

11. ARCHIVO DEL PROYECTO:

Se entregara un archivo que tendra toda la informacion técnica (planos, memorias de calculos, diagramas) para gue
la Junta Central Electoral pueda tener un historial fidedigno de los trabajos que se ejecutaron.

B) PLAN DE TRABAJO

Para la Construccion del edificio tipo C en el municipio de Luperén, provincia Puerto Plata, donde se alojaran
diferentes areas de la Junta Central Electoral.

La logistica en sentido general que sera aplicada, es de la manera siguiente, se tendra un Ingeniero Director de
Proyecto (IDP), un Ingeniero Residente (IR) que sera el encargado de ejecutar los trabajos de acuerdo a las
instrucciones del Ingeniero Director de Proyecto (IDP) el cual siempre seréa apegado al programa de gjecucion
GANTT propuesto o a los requerimientos dispuestos por la Junta Central Electoral, un Arquitecto, un Ing. Eléctrico,
un Ing. Estructuralista y un Ingeniero Sanitario, ademas se tendr& un maestro para las area especificas, los cuales
responderan o ejecutaran las actividades u érdenes del (IR) encargado def area de especialidad.

EDT CONSTRUCCION
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C) ORGANIZACION Y DOTACION DE PERSONAL
El equipo de trabajo estara y accionara de la manera siguiente:

El Gerente de Proyecto se encargaré de coordinar y ejecutar las actividades segln la descripcién del personal
técnico, este mantendra accién directa con los técnicos residentes, los cuales tendran la responsabilidad de
coordinar las actividades relacionadas con la construccion de dicho proyecto en el cual habréa un ingeniero residente
permanentes con vasta experiencia en construccion.

E! personal de campo, es decir, el ingeniero residente encargado de la construccién permanecera en la obra, sera
asistido por el personal de apoyo desde la oficina central conformado por un personal de vasta experiencia,
integrado por un arquitecto, ingeniero eléctrico, ingeniero estructuralista, ingeniero sanitario, un encargado de
contabilidad, una encargada de compras, ademas del director de proyecto. Todo el personal técnico se detalla en la
estructura para brindar soporte técnico al equipo ofertado en la propuesta.

Conformacion del personal que estara laborando en la obra: CONSTRUCCION DEL EDIFICIO TIPO C EN EL
MUNICIPIO DE LUPERON, PROVINCIA PUERTO PLATA, DONDE SE ALOJARAN DIFERENTES AREAS DE LA
JUNTA CENTRAL ELECTORAL

CARGO O LABOR QUE

DESEMPENA PERSONAL A CARGO

LOTE OBRA

Director de Obra Todo el personal que labore en la obra

8- Obreros

5- Subcontratado
7- Eléctrico

3- Técnico

5- Maestro

CONSTRUCGON D'EL 2- Topégrafo

1.Ingeniero Residente

EDIFICIO TIPOCENEL
MUNICIPIO DE
LUPERON, PROVINCIA
PUERTO PLATA, DONDE
SEALOJARAN
DIFERENTES AREAS DE
LA JUNTA CENTRAL
ELECTORAL

5- Carpintero

2- Carguio

2- Operario

1- Operador de Greader
2- Capataz

6- Ayudante

5- Albaiil

5- Varillero

3- Pisero

3- Herrero

5- Plomero

3- Ebanista

3- Ventanero

8- Pintor

2- Soldador

1- Compactador
1- Sereno

Total personal técnico= 87
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ORGANIGRAMA, CONSTRUCCION DEL EDIFICIO TIPO C EN EL MUNICIPIO DE LUPERON, PROVINCIA PUERTO PLATA,
DONDE SE ALOJARAN DIFERENTES AREAS DE LA JUNTA CENTRAL ELECTORAL
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