REPUBLICA DOMINICANA
JUNTA CENTRAL ELECTORAL

COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

ACTA No.CCC-164-2023

Siendo las once y cincuenta minutos de la mafiana (11:50 A.M.) del dia cinco (5) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023), se retne en su Salon de Sesiones el Comité de
Compras y Contrataciones de la Junta Central Electoral, integrado por los sefiores: LUIS A.
MORA GUZMAN, Presidente; BILBANIA BATISTA LIZ, Directora General
Administrativa; jOSE CUELLO DE LA CRUZ, Director Financiero; JOEL LANTIGTJA
PERALTA, Director de Planificacion y Desarrollo, DENNY E. DIAZ MORDAN,
Consultor Juridico; LUIS RAFAEL VILCHEZ MARRANZINI, Director de Acceso a la
Informacién Piablica y ELIZABETH AMARO CAMILO, Coordinadora, con voz pero sin
voto, quien se desempefia ademds como Secretaria, para tratar la siguiente:

AGENDA

L. Informe de evaluacion de las Propuestas Técnicas presentadas por los oferentes
registrados en el Concurso por Comparacion de Precios Referencia: JCE-CCC-CP-
2023-0035, destinado a la remodelacién y readecuacion de los locales en la Nave Paraiso
para las dreas de Imprenta y Encuadernacién, asi como las oficinas de expedicion de
Actas del Estado Civil y Cédulas en Megacentro.

II. Cualquier otro tema a tratar.
Desarrollo del punto I

El presidente del Comité, luego de verificar que los demds miembros se encuentran
presentes declara abierta la reunién, la cual tiene por finalidad el conocimiento del informe
de evaluacion de las Propuestas Técnicas presentadas en el Concurso por Comparacion de
Precios Ref.: JCE-CCC-CP-2023-0035. De inmediato, instruye a la secretaria dar inicio al

procedimiento correspondiente.
Antecedentes:

Ia secretaria informa que, para el referido proceso, en fecha veintidos (22) de agosto del
aflo en curso se invitd formalmente a nueve (9) empresas, a saber: Edinsa; Civil Art;
Arquitrop; Construnove; Constructora AE; Constructora CMG; Constructora La
Casona; Obras de Ingenieria Savifion (OBRINSA), v Constructora Vélez y Sanchez,
y que el llamado a concurso y las bases fueron publicadas en la pagina web y las redes
sociales de la Junta Central Electoral, asi como en el Portal Transaccional administrado por
la Direccion General de Contrataciones Publicas.

Sefiala que en la Convocatoria y Bases del Concurso se establecio realizar una visita técnica a
los lugares de ejecucion, las cuales se llevaron a cabo los dias contemplados, y se disponia lo
siguiente.

“Informaciones Adicionales

1) Visita técnica a los lugares de ejecucion de las obras:

a) Centro Comercial Megacentro, Municipio de Santo Domingo Este, el dia 29
de agosto del 2023, a las 11:00 A. M.

b) Nave de Ia Isabel Aguiar, Municipio de Santo Domingo Oeste, el dia 30 de
agosto del 2023, a las 11:00 A.M.”’

En las notas al pie del requerimiento se establecia que dichas visitas eran obligatorias y se
debian inscribir en el registro de asistencia:

“NOTAS:
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1) Se realizari una visita técnica a los lugares de ejecucion de Ias obras con cardcter
obligatorio.
2) Las empresas que asistan deberdn inscribirse en el registro de asistencia.”

Indica la secretaria que al levantamiento en el Centro Comercial Megacentro asistieron
dieciocho (18) empresas a saber: Vornamar; HV Civil Group; Lonater; Refriasu Logistic
and Construction; Comate; Grupo KP9; Maz Mot Ingenieria; Cosmo Caribe; Proseci
and Construction Services (PCS); Construnove; Cinpros; Mastering Constructora;
Evinsa; Edca Constructora; Constructora HPP; Cuevas Nin Constructora; Edinsa, y
Gran Casa.

Y que al levantamiento para las dreas de Imprenta y Encuadernacién en la Nave de la Isabel
Aguiar asistieron veintiin (21) empresas a saber: CQ Construcciones; Construmarsa;
Shamar Group; Lonater; Reftiasu Logistic and Construction; Innova; Mastering
Constructora; Cosmo Catibe; Mazmot Ingenieria; Vornamar; Ininse; Cabacon
Servicios de Ingenieria; Constructora HPP; Edinsa; Edca Constructora; Henry Veloz
Civil Group; Cuevas Nin Constructora; Construnove; Grupo KP9; Constructora
Berrocast, y Aitec.

Informa ademas la secretaria que a las propuestas del “Sobre A”, conteniendo los
Documentos de Acreditacién y Solvencia, el Resumen Ejecutivo de las empresas y las
Ofertas Técnicas, se les dio apertura el dia catorce (14) del mes de septiembre del afio en
curso, siendo presentadas de forma fisica para los dos proyectos, de la siguiente manera:

a) Siete (7) ofertas patra el Centro Comercial Megacentro (Lote I) por las empresas,
Cosmo Caribe; Cuevas Nin Constructora; Constructora HPP; Lonater; Grupo
KP9; Edca Constructora, y Construnove.

b) Ocho (8) ofertas para las ireas de Imprenta y Encuadernacién en la Nave de la Isabel
Aguiar (Lote II) por las empresas, Cuevas Nin Constructora; Constructora HPP;
Grupo KP9; Edca Constructora; Construnove; Shamar Group; Ininse, y CQ
Construcciones.

Se establecié en las bases del concurso que las propuestas de cada proyecto serian evaluadas
pot separado y para fines de evaluacion el peso de ponderacién por renglén, de acuerdo al
criterio establecido, se muestra en el siguiente cuadro:

Variables Técnicas-Funcionales a evaluar Puntos
Documentos de Acreditacién y Solvencia 10
Resumen ejecutivo de la empresa 15
Propuesta técnica 40
Oferta econémica (presupuesto, anlisis de costo) 35
Total 100

A continuacion, se refleja el detalle de la puntuacién alcanzada por cada oferente en cuanto a
la documentacién de Acreditacién y Solvencia la cual es valida para los dos (2) proyectos:

Documentos de Acreditacién y Cosmo Cuevas Nin | Constructora Grupo Edca Shamar cQ
Solvencia po::x::a ::M Caribe Constructora HPP Lonater KP9 C C Group Ininse | Construcciones
(10 puntos) Lote 1 Lote1y2 Lotely2 Lote 1 Lotely2 | Lotely2 Lote1y2 Lote 2 Lote 2 Lote 2

Formulario presentacién de oferta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Formulario de informacién sobre 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

oferente

Estatutos, iltima asamblea, lista 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0

suscriptores

Copia cédula  representantes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

legales

Certificacién no  antecedentes 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1

penales  representante  legal

sociedad

Registro Mercantil 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1

Registro  de  Proveedores  del 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Estado

Declaracién Jurada 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1

Certificacion DGII 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Certificacion 1SS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

TOTAL 10 7 10 10 10 9 10 9 10 9 9

En cuanto a la puntuacién de los documentos de acreditacién las bases del concurso en la
primera nota del punto 4.2, establecen lo siguiente:
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“Los documentos de acreditacion y solvencia, asi como los documentos del resumen ejecutivo de la empresa son
sibsanables, por lo cual su no presentacion junto a la propuesta técnica no implica, necesariamente, el rechazo
de la propuesta. Sin embaigo, la no presentacion de estos documentos junto a la propuesta técnica, o cuando
siendo depositados junto a dicha propuesta estén desactualizados, implicard la pérdida de la puntuacion
asignada para la evaluacion, independientenente de que se incorporen o subsanen en los plazos otorgados a
esos fines.”

Se tramitaron para fines de evaluacion técnica a la Direccion de Infraestructura Fisica, los
documentos del resumen ejecutivo vy las fichas técnicas presentadas para los lotes 1 y 2, por
los siguientes oferentes:

* Cosmo Caribe (Lote 1)

* Cuevas Nin Constructora (Lote 1y 2)
* Constructora HPP (Lote 1y 2)

- Lonater (Lote 1)

* Grupo KP9 (Lote 1y 2)

* Edca Constructora (Lote 1y 2)

* Construnove (Lote 1y 2)

* Shamar Group (Lote 2)

* Ininse (Lote 2)

* CQ Construcciones (Lote 2)

La Direccion de Infraestructura Fisica emitio el informe de evaluacion técnica el cual fue
recibido en las Oficinas del Comité en fecha 5/10/2023, mismo que fue devuelto a dicha
Direccién en fecha 9/10/2023, en razén de que en él no se explicaba cual fue el critetio para
otorgar la puntuacion a cada empresa.

En tal sentido, la Direccion de Infraestructura Fisica remitié nuevamente el informe de
evaluacion técnica que otorga la puntuacién a cada oferente con relacion al resumen
ejecutivo y la propuesta técnica requeridas para los lotes 1y 2, segun el peso de ponderacion
con base en el criterio de evaluacion, el cual se muestra a continuacion:

A0S

ACE o

iUn siglo de historiaf Direccidn de Infraestructura Fisica

Santo Domingo, D. N.
04 de diciembre del 2023

DIF- No.0778/23.-

Para : Senor
Luis Mora Guzman,
Presidente Comité de Compras y Contratacion.
Su despacho. -

Atencion Senora
Elizabeth Amaro
Coordinadora Comité de Compras y Contratacion

Distinguide Sr. Mora:
Cortésmente, en respuesta a la comunicacion NO. CCC-806-2023, tenemos a bien

remitirles los informes técnicos corregidos, sobre la remodelacion de Imprenta y
Encuadernacion, y readecuacion local JCE Megacentro, a los fines pertinentes.

Sin mas sobre ¢l particular, le saluda,

D4 DIC 2023

LULI
i f‘} :25 A.MA
$ ] » - -
Director de tura Fisica < WG"'L"“TW )
DIF/RAME/ymps ‘—‘_(r/-"
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Al analizar el informe y ver las notas del mismo en la evaluacion de cada oferente, asi como
los comentarios plasmados en los cuadros que reflejan las puntuaciones, los miembros del
Comit¢ se abocaron a conocer las mismas y ponderar al respecto por cada proyecto (lotes 1y
2) por separado.

Resultados del informe sobre el proyecto del Centro Comercial Megacentro (Lote I)

Informe de evaluacion técnica de la Direccion de Infraestructura Fisica para el proyecto del
Centro Comercial Megacentro (Lote I):

by

URGE.
.. Junta Central Electoral ' )

L Dovantia Aa A.‘.»‘ti,;!:vy-]-‘!.;..--ul/-. o

Dirertion de mhowsiruttury Fisica
Santo Demingo DN,
4/12/2023

1PP-0118-23

Al: Ramon,A. Mueses Estrada

Diregthr de Infraestructura Fisica
subespacns

Asunto: Remision Resultados de |2 Evaluacion Técnica
Readecuacion local 1.C.E. MEGACENTRO

Distinguido director;

Después de saludarles, le estamos remitienda los resultados propuestos de los expedientes con las evaluaciones
técnicas solicitada para los oferentes;

¢ Constructora HPP

*  Construnove

*  Cosmo Caribe

o Cuevas Nin Constructora
»  EDCA Constructora

*  Grupo KP3

¢ Lonater

Estas Propuestas técnicas fueron presentadas por las empresas sefialadas, como parte de los documentos a ser
evaluados para el proceso de comparacion de precio de referancia JCE-CCC-CP-2023-0035, realizado por el Comite de
Compra y Contrataciones de la ICE, en las cuales se establecieron las puntuaciones carrespondientes a cada oferente
segUn la matriz de evaluacion establecido por este comité.

Cada empresa se ha evaluado acorde al pliego de condicionss de este proceso, asignande puntuaciones segin [
documentacion presentadas en sus propuestas.

Para asignar los puntos que se han evaluado y se proponen a este comits, se visualizaron cada uno de los renglones
descritos y se colocaron puntuaciones a cada uno de los documentos que se recibieran para la evaluacion y asignacion ol
de puntos, ¥
A continuacion, presentamos la ponderacion de cada uno de los oferentes y explicamos donde se realizaron las |
omisiones en I_g; que sustentamos nuestra oropyesta de puntuacidn. {;p-

m§m “DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FISICA

REClBIDQii\N LEER
RECING: . (Lv G Ly

FECHA e _C'Cf,[ fa 2&—12)__ iy

~
‘..f".g Z,s{ﬂﬂ'
HORA i —
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OBSERVACIONES REALIZADAS EN LA PRESENTACION DE PROPUESTAS TECNICAS “SORRF A" SFR
CONSIDERADAS POR EL COMITE DE COMPRAS Y LICITACIONES.

1-CONSTRUCTIORA HPP:

Resumen de experiencia: Esta empresa segin documentacion presentada (SNCC.0.049), tiene una experiencia de 17
2fes per le que sc le osigno la puntuacién de 5 puntos.

Carta trabajos realizados en proyectos similares: £sta empresa alcanzo una puntuacion de 3 puntas debido a que
sale se pudicron validor 4 cartos del total gue la nrisieg sunedio,

Curriculo del personal: Esta empresa presenta todos sus curriculas del personal ejecutivo, por lo tanto, se le asigno lz
puntuccion de £ puntes.

Cedia: Esta empresa presentan 3 certificaciones de 3 curriculos del personal ejecutivo, por lo gue se le asigno la
puntuacién de 1 Punto.

Plantilla de personal: Esta empresa presenta su plantilla de personal por lo que se le asigno la puntuacion de 2
puntos.

Caracteristicas técnicas: Esta empresa alcanzo una puntuacion de 4 puntos ya que la misma solo presenta un catalogo
de miateniales y nu lu haee de manera especifica para los trabajos que se realizaran en el proyecto.

Detalle de equipos: Esta empresa presenta 3 matriculas de vehiculos por lo que proponemaos que alcanzo la puntuacion
de 5 puntos.

Plan y metodologia de trabajo: en este item esta empresa alcanzd una puntuacion de 7 puntos, debido a que hace una
descripeién de su plan metodologico de una manera muy general ¥ poca especifica, y que no son aplicable en su
totalidad para este proyecto, tampoco indican elementos electromecanicos gue son fundamentales para dicha obra.

Plan de seguridad e higiene: la empresa presenta un plan de seguridad e higiene que se corresponde con el proyecto,
por io tanto, se le asignd la puntuaciéon de 5 puntos.

Cronograma: tsta empresa presenta un cronograma de 3 meses y 5 dias, mas sus tiempos con las actividades no san
congruentes, por ejemple, las partidas de revestimiento de pared {cerdmica de pared drea de bafias 0.60 x 0.30) tiene
una fecha de inicio de 18/11/23 y fecha de culminacidon del 23/11/23 mientras que la pared de Durock donde seran
instaladas las cerdmicas tiene una fecha de inicio del 20/1/24 y una fecha de culminacion del 28/1/24, partida que se
ve afectada por las incongruencias es la partida de instalacién de puertas (portaje}, la cual tiene una fecha de inicio del
dia 5/12/23 y una fecha de terminacion del dia 18/12/23, mientras que la partida de preparacién de huecos en
sheetrock para instalacion de puertas y ventanas tiene una fecha de inicio del dia 7/1/24 y una fecha de terminacién
del dia 20/1/24 al igual que la partida de preparacion de huecos de Durock para la instalacion de puertas y ventanas
tiene una fecha de inicio del dia 29/1/24 y una fecha de terminacion del dia 5/2/24, esto no es posible ya que na se
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pueden instalar las puertas si antes realizar y preparar esos huecos cormo lo plantean en el cronograma, otra partida
que se ve afectada por las incongruencias es la partida de la instalacion de inodoros la cual tiene una fecha de inicio del
dia 23/11/23 y una fecha de terminacion del dia 25/11/23 y la partida de Ia colocacion del piso en el drea de bafos
tiene una fecha de inicio del dia 5/12/23 y una fecha de terminacion del dia 7/12/23, lo que es incongruente, no se
instala primerc los inodoros y luego se colocan los pisos. Por tales hallazgos de incongruencia se le asigno 1a puntuacion
de 0 puntos.

En este sentido proponemos a este comité que esta empresa no sea habilitada para la apertura del sobre B, ya que no
alcanzaron el 80 % en la parte de la propuesta téenica,

2-CONSTRUNOVE:

Resumen de experiencia: Esta empresa segin documentacion presentada (SNCC.D.049), tiene una experiencia de 6
afios por lo que se le asigno la puntuacisn de 5 puntos.

Carta trabajos realizados en proyectos similares: esta empresa presenta 8 cartas de trabajos, pero solo se validan 3
cartas certificadas, per tal razén se propone asignar el valor de 2.5 puntos.

Curriculo del personal: Esta empresa presenta tados sus curriculos del personal ejecutivo, por lo tante, se le asigno la
puntuacion de 2 puntos.

Certificacién del Codia: el representante de esta empresa no presenta certificacion como ingenierc, en lotal contiene
6 curriculos de los cuales solo presenta 5 certificaciones del CODIA, por tal razén se propone asignar el valor de 0.83
puntos.

Plantilla de Personal: en este item no se le asigna puntos (0 Puntos) por no presentar su registro del personal laboral
que integra la empresa, Este elemento esta descrito como obligatorio en este groceso.

Caracteristicas técnicas: presenta las especificaciones técnicas de la J.C.E., en vista de no presentar sus propias
especificaciones técnicas, se propone asignar ef valor de 0 Puntos,

Detalle de equipos: Esta empresa presenta certificaciones del alquiler de equipos por lo que proponemos que alcanzo
la puntuacion de 5 puntos.

Plan y mctodologia de trabajo: en este itern esta wrmpresa alcanzo und puntuacion de 7 puntos, debido a que hace una
descripcion de su plan metodolégico de una manera muy general y poca especifica, y que no son aglicable en su
totalidad para este proyecto, tampoco indican elementos electromecanicos que son fundamentales para dicha obra.

YA

oo ¥

Plan de seguridad e higiene: la empresa presenta un plan de seguridad e higiene que se corresponde con el proyecto,
por fo tanto, se le asignd la puntuacisn de 5 puntos.
Acta No. CCC-164-2023, d/f 5 de diciembre del 2023. Pagina 5 de 22

Validacion JCE-CCC-CP-2023-0035

=~ ?}g@@



Junta Central Electoral

D Caci

Garanitia de ident ¥

ICE
Direccian de infrasstructura Fisica

Cronograma: Esta empresa presenta un cronograma de 3 meses y 22 dias, mads sus tiempos con las aclividades no son
congrucntes, por ejemplo, las partidas de instalacion de puertas Liene una fechs de inicio daldia 20/11/23 y un fecha
de terminacion del dia 21/11/23 mientras que las partidas de preparacién de huecos en sheetrock para colocacion de
puertas y ventanas tiene una fecha de inicio del dia 13/12/23 y una fecha de terminacién del dia 13/12/23, asi como
también de preparacidn de huecos en Durudk Lliene und fecha del dia 28/11/23 y una fecha de terminacion del dia
29/11/23, lo cual es incongruente ya que para instalar las puertas primero se debe realizar las partidas de preparacion
de huecos tanto de sheetrock como de Durock, lo mismao ocurre con la partida de instalacion de piso del local 2 1a cual
tiene una fecha de inicio del dia 24/11723 v una fecha de terminacion del dia 30/11/22, encentrando asi la
incongruencia con la partida de la instalacidn de puertas, esto debido a que primero se coloca el piso y luego se procede
a colocar las puertas. Por tales hallazgos de incongruencias se le asigno la puntuacion de 0 puntos.

En este sentido proponemaos que esta empresa no sea habilitada para la apertura del sobre 8, debido a que la misma
no presenta la plantilla de personal la cual es de caracter abligatorio para este proceso y no aicanzo el 80% en la parte
de la propuesta técnica, tampeco presento lz plantilla de personal lo cual es de caracter obligatorio.

Recumen de Fxperigngia: para aste itam el eferente solo prescnto trobaojos realizedos o CTED muchos de ellos
no se corresponden al proyecto por el cual estd participando y dos de los trabajos que son remodelacion la
oficina de transportacion y remodelacién de oficinas en San pedro de Macoris sus montos son muy inferiores
al ser conpdradus Lo esie proysely, por tal sentldo su puntacion para este item es de 0 Punto.

Carta trabajos realizados en proyectos similares: esta empresa presenta mas de 5 cartas de trabajos, pero solo se
validan 3 cartas certihicadas, por tal razén se propone asignar el valor de 5 puntes.

Curriculo del personal: Esta empresa presenta todos sus curriculos del personal gjecutivo, por lo tanto, se le asigno la
puntuacidn de 2 puntos.

Certificacion del Codia: el representante de esta empresa solo presenta una certificacidn. presenta 3 L
curriculos de directivos, pero solo presenta 1 certificacion. Por esto se le asigno la puntuacion de 0.33 puntos.

Plantilla de personal: Esta empresa precentn <o plantilla da parsonal por lo que se le asigne la puntuacian de 2 v ef e
puntos. \ W

& [
vlol/
Caracteristicas técnicas: para este reglon, el oferente no presentz caracteristicas técnicas por tanto se -
propene no asignar puntos en este item. Este elemento ests descrita como obligatorio {no subsanable) en

€518 pi'6Cesn. bu puntuacion en este item es 0 Punto.

Detalles de Equipos: solo presenta una platilla donde dice que los equipos son de su propiedad, pero no
presenta ningun documento que certifique dichos equipos. Su puntuacién para este item es 0 Punto.

Junta Central Electoral
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Plan y metodologia de trabajo: en este item la empresa obtiene una puntuacion de 5 puntos, debido 2 que en el
misme estdn obviando elementos constructivos basicos para la ejecucion de proyectos similares y es muy limitado.

Plan de seguridad e higiene: la empresa presenta un plan de seguridad e higiene que se corresponde con 2l proyecto,
por lo tanto, se le asigno la puntuacion de 5 puntos.

Cronograma: luego de revisar el cronograma de esta empresa nos percatamos que el propone que el
proyecto lo ejecutara en 2 meses y 8 dias, lo cual es imposible para este tipo de proyecto, esto debido a que
la plaza solo permite lus Liabdjus de reLunsliuLeisnes BN Horarios nOLtUrnBe, ests as da 11:00 PV 8 7:00 AM.,
Este horario fue informada en la visita que se realizé en el proyvecto.

Esta empresa no presento la documentacion que avale su experiencia, tampoco presento las caracteristicas
técnicas lo cual es de cardcter obligatorio v no alcanzo el 80% de la propuesta técnica, en tal sentido
proponemos a este comité que su propuesta no sea habilitada para la apertura del sobre B.

4-CUEVAS NIN CONSTRUCTORA:

Resumen de experiencia: Esta compadia no presenta un resumen de experiencia de trabajos iguales o similares. [ste
elemento esta descrito como obligatorio en este proceso.

Carta trabajos realizados en praoyectos similares: no presenta las cartas que avalen o certifigue los proyectos
ejecutados, gue se asimilen a lo presentados para su evaluacion.

Curriculo del personal: Esta empresa presenta todos sus curricules del personal ejecutivo, por lo tanto, se le asigno la
puntuacion de 2 puntos.

Codia: [sta empresa presantan 3 certificaciones de 3 curriculos del persenal ejecutive, por lo que se le asigno la
puntuacién de 1 Punto.

Plantilla de Personal: en este item no se le asigna puntos por na presentar su registro del personal laboral (en ef '
formulario no especifica la cantidad por cada item del personal que cuenta) que integra la empresa. Este elemento esta
descritu como obligatoro en este process. For lo que se le asigno la puntuacion de 0 punto.

L
; _ LY
Caracteristicas técnicas: En este item la empresa no presenta las caracteristicas técnicas con las cuales ejecutara el %
proyecto. Por 16 que se le asigno la puntuscion de O punto. Este elemento esta descrito como obligatorio {no
subsanable) en este proceso. TJ I_’J
v It
Detalles de Equipos: solo presenta imigenes de equipos y no una prueba. Por lo que se le asigno la puntuacién de 0
punto.
Acta No. CCC-164-2023, d/f 5 de diciembre del 2023. Pagina 6 de 22

Validacion JCE-CCC-CP-2023-0035



o Junta Central Electoral

% Garonia ge idennaad y Democracia
Direccion de Infraestructura Fisica

Plan y metodologia de trabajo: en este item la empresa obtiene una puntuacion de 5 puntos, debido a que en el mismo
estan obviando elementos constructivos bdsicos para la ejecucion de proyectos similares y es muy limitado.

Plan de seguridad e higiene:_Esta empresa alcanzo la puntuacion de 2.5 puntos en este item, debido a gue
practicamente no cuentan con un plan metodoldgico especifico, mis bien es un plan muy limitado.

Crnnngrama: en esla parte, aunnue la PIMIresa nresenta sy ralendario de nbhra, pera no es legihle para su evaluarian,
por tanto, descalificamos este item de su propuesta y se le asigno Ia puntuacion de 0 punto.

Esta empresa no presento la documentacion que avale la experiencia de la misma, la empresa no presenta
sus caracteristicas técnicas dichos documentos son de caracter obligatorio y no alcanzaron el 80% de la
propuesta técnica en tal sentido proponemos a este comité que su propuesta no sea habilitada para la
apertura del sobre B.

5- EDCA CONSTRUCTORA:

Resumen de experiencia: Esta empresa segin documentacion presentada (SNCC.D.049), tiene una experiencia de S
anos por lo que se le asigno la puntuacidn de 3 puntos.

Carta trabajos realizados en proyectos similares: no presenta las cartas que avalen o certifique los proyectos
ejecutados. que se asimilen a lo presentadas para su evaluarion.

Curriculo del personal: Esta empresa presenta todos sus curriculos del personal ejecutivo, por o tanto, se le asigno la
puntuacion de 2 puntos.

Codia: Esta empresa presentan 1 certificacion de 1 curriculo del personal ejecutivo, por lo gue se le asigno Ia
pUNtHACiAN fa T Prntn

Plantilla de personal: Esta empresa presento su plantiila de personal por lo gque se le asigno la puntuacién de 2
puntes.

Caracteristicas técnicas: Esta empresa alcanzo una puntuacion de 4 puntos ya que la misma sclo presenta un catdlogo
d# materiales y no le hace de mancra especifico para los trobajos quc sc realizoron on el proyecto. \ "

Detalles de Equipos: Esta empresa presenta una certificacian del alquiler de equipos por lo que propenemos que
alganzo la puntuacién dc 5 puntos. Ll
~J

Piany metodologia de trabajo: en este item esta empresa alcanzé una puntuacién de 7 puntos, debido a que hace una ;
descrigcidn de su plan metodoldgico de una manera niuy geneidl y puca especifica, y que 1o sun dplicable wn su il
totalidad para este proyecto, tampoco indican elementos electromecidnicos que son fundamentales para dicha obra, ¥

Plan de seguridad e higiene: la empresa presenta un plan de seguridad e higiene que se corresponde con &l proyecto,
por lo tanto, se le asignd fa puntuacidn de 5 puntos.

Junta Central Electoral

Garanti de identidad y Democracia

Direceion de Infraestructura Fisica

Cronograma: Esta empresa presenta un cronograma de 3 meses v 5 dias, mas sus liempos enn lac actividades no <an
congruentes, por ejemplo, las partidas preparacién de huecos de sheetrock para instalacidn de puertas y ventanas
tiene fecha de inicio del dia 7/1/24 y fecha de terminacion del dia 20/1/24 y la partida de preparacidn de huecos de
durock para instalacién de puertas y ventanas tiene fecha de inicia del dia 29/1/24 y ferha de terminarcian del dia
5/2/24, mientras que la partida de instalacién de puertas tiene fecha de inicio del dia 15/12/23 y fecha de terminacion
del dia 18/12/23, mostrando asi la incongruencia de que la puertas seran instaladas primern que 1a preparacion de los
huecos lo cual no es posible, ls partida muros de durock dnble cara tiene fecha de inicio del dia 20/1/24 y fecha de
terminacion del dia 29/1/24, mientras la partida de instalacion de ceramica de pared 30 x 60 paredes de bafios tiene
fecha de inicio del dia 18/11/23 y fecha de terminacion del dia 23/11/23, mostrando asi la incongruencia de gue la
ceramica de pared serd instalada primern que hacer los mures de durock gue es donde se instalaran las mismas, Por
tales haltazgos de incongruencias se le asigno la puntuacion de 0 puntos.

Fn este sentido propenemes a este comité que esta empresa no sea habilitada para fa apertura del sobre B, yo que no
alcanzo el 80% en la parte de la propuesta técnica.

6. GRUPO KPg:

Resumen de experiencia: Esta empresa segin documentacidn presentada (SNCC.D 049), tiene una experiencia de 10
alius pur lu gue se e asigno la puntuaclén de 5 puntos,

Carta trabajos realizados en proyectos similares: Fs1a empresa solo presenta 3 certificaciones por lo que alcanzo la
puntuaclon de 2.5 puntos,

Curriculo del personal: Esta empresa presenta todos sus curriculos del personal ejecutivo, por lo tanta, se le asigno la
puntuacion de 2 puntos.

Codia: Fsta empresa presenta 4 certificaciones de 4 curriculo del personal ejecutive, por lo que se le asigno la
puntuacion de 1 Punto.

Plantilla de personal: Esta empresa presento su plantilla de personal por lo que se le asigne la puntuacion de 2
puntos.

Caracteristicas técnicas: Esta empresa alcanzo una puntuacion de 4 puntos ya que la misma solo presenta un catilogo »
de materiales y no lo hace de manera especifica para los trabajos que se realizaran en el proyecto. A

Detalles de Equipos: a pesar de que la plantilla describe un pargue vehicular el cual en la mavyoria son rentados, pero § f
no presenta ninguna certificacidn, Por tal motivo se propone asignar el valor de 0 Puntos. i

Plan y metodologia de trabajo: en este item la empresa obtiene una puntuacion de 5 puntos, debido a aue 2n el mismo e
estdn abviando los elementos electromecanicos los cuales estdn presentes en este proyecto a ejecutar. £n el mismo § ulj
lenor es una copia del proyecto de imprenta y encuadernacion e cual no tiene comparacion con la magnitud de los
trabajos que se realizaran en este provecto,

Acta No. CCC-164-2023, d/f 5 de diciembre del 2023, Pigina 7 de 22
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Seguridad e higiene: £sta empresa alcanzo la puntuacion de 2.5 puntos en este itermn, debido a que es el mismo que la
el proyecto de imprenta y encuadernacidn, resultando totalmente diferente ambos proyectos.

Cronograma: Esta empresa presenta un cronograma de 3 meses y 13 dias, mas sus tiempos con las actividades no son
congruentes, por ejemplo, las partidas de instalacion de muros de sheetrock tiene fecha de inicio del dia 14/11/23 y
fecha de terminacion del dia 20/11/23, mientras que |a partida de instalacion de piso de local 2 tiene fecha de inicio
del dia 30/12/23 y fecha de terminacion del dia 9/1/24, mostrando asi la incongruencia de gue primero se realizaran
los muros y luego los pisos lo cual es ilogico, las partidas de iluminacién, tomacorriente y punto de red, tienen la misma
fecha de inicio del dia 29/11/23 y fecha de terminacién del dia 14/12/24, lo cual no es posible realizarlo en ese paco
tiempo por las misma limitaciones de horario de trabajo que impone la plaza y de ser posible no es logico que la partidas
de muros de sheetrock terminen primero que las partidas de instalacion de tomacarrientes y punto de red. Por tales
hallazgos de incongruencias se le asigno la puntuacién de 0 puntos.

En este sentido propanemos a este comité que esta empresa no sea habilitada para la apertura del sobre B, ya que no
alcanzo el 80% en la parte de la propuesta técnica.

7-LONATER:

Resumen de experiencia: Esta empresa segin documentacion presentada (SNCC.D,049), tiene una experiencia de 17
aiies por lo que se le asigno la puntuacidn de 5 puntos.

Carta trabajos realizados en proyectos similares: Esta empresa para este item solo se le considero 2 carta valida de las
gue presento, por lo gue se le asigno la puntuacién de 2.5 puntos,

Curriculo del personal: Esta empresa presenta todos sus curriculos del personal ejecutivo, por lo tanto, se fe asigno la
puntuacion de 2 puntos.

Codia: Esta empresa presentan 1 certificacién de 1 curricule del personal ejecutivo, por lo que se le asigno la
puntuacion de 1 Punto.

Plantilla de personal: Esta empresa presento su plantilla de persenal por I que se le asigna la puntuacion de 2
puntos.

Caracteristicas tecnicas: Esta empresa alcanzo una puntuscion de 4 puntos va gue la misma solo presenta un catdlogo
de materiales y no lo hace de manara especifica para los trabajos que se realizaran en el proyecto.

Detalles de Equipos: Esta empresa presenta una certificacion del alquiler de equipos por lo que proponemos gue
alcanzo la puntuacidn de 5 puntas. \ L

Plany metodologia de trabajo: en este item la empresa ohtiene una puntuacion de 8 puntos, debido a que en el mismo
estan obviando los elementos electromecdnicos, pero si toma en cuenta los elementos de las partidas de climatizacién vlowd
y sistema de media tension parte vitales para |2 realizacién de este proyectlo. P

Junta Central Electoral
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Plan de seguridad e higiene: la empresa presenta un plan de seguridad e higiene que se carresponde con el proyecto,
por lo tanto, se le asignd 1a puntuacidn de 5 puntos.

Cronograma: Esta empresa presenta un cronagrama de 3 meses y 16 dias, mads sus tiempos con las actividades no son
tongruentes, por ejemplo la partida de muros de sheetrock tiene fecha de inicio del dia 6/2/24 y fecha de terminacion
del dia 8/2/24, solo durando 3 dias segtn el cronograma lo cual es imposible por los demas factores que influyen para
la terminacion de dicho muros, uno de estos factores son las partidas, tomacorriente, interruptores y punte de red
tienen fecha de inicio del dia 11/4/24 y fecha de inicio del dia 16/4/24, mostrande la incongruencia de que primero se
deben iniciar y terminar fos trabajes de tuberfas EMT que componen las partidas mencionas para luego proceder a
terminar los muros de sheetrock. . Por tales hallazgos de incongruencias se le asigna la puntuacion de 0 puntos.

En este sentido proponemaos a este comité que esta empresa no sea habilitada para la apertura del sobre B, ya que no
alcanzo el 80% en la parte de la propuesta técnica.

.}4;}

1?{? E-‘f‘/;
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RESUMEN GENERAL CON LAS PROPUESTAS DE PUNTOS Y PORCENTAJES DE LOS OFERENTES PARA ESTE
PROCESO.

A continuacion, presentamos un cuadro donde se trata de resumir los puntos obtenidos con cada uno de oferentes,

todo esto hasado en las informaciones gue recibimos en los documentes presentados a este equipc técnico.

Reiteramos que o descritc en este es una propuesta de asignacion a las empresas que participaron en este proceso
PUNTUACION PARA EVALUACION PROPUESTA TECNICA SOBRE A
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CUADRO RESUMEN DE HABILITACION DE OFERENTES PARA EL SOBRE B
A continuacian, se presenta un cuadro donde se muestran los porcentajes obtenidos por cada uno de los
oferentes.
Nota: Para este proceso el porcentaje minimo requerido en las caracteristicas técnicas es de un 80% (de un
total [?E 5 puntos), asi como el 80% de la propuesta técnica en general también se agrega la puntuacidn total
Obtemfia por ca_da oferente, se coloca un comentario de oferentes que dejaron de entregar decumentaciones
de cardcter obligatoria.
‘ ' % Porcentaje  Puntuacion - ) fusing 1 T
;,’YP-,‘, Empresa i total | Aspectos Técnicos | umple/No cumple Comentarios
{ o — - o —
‘ | No alcanzaron el ‘
1 CONST.HHP | s5230% 21.00 NoCumple | GS0%dela |
‘ 1 . | propuesta |
- 1 - ) J ) ! técnica
| ! Mo presanta plantifla j
s | " | | del persanal v no o
e \
| CONSTRUNOVE 1 42.50 % 17.00 No Cumple | alcanzaron ef 80% | b}
| | E E de la propuesta
ol — | . ) ] ; | téenica
! ‘ No presenta .'\\
I i resumen de <
‘ ; experiencia, ni _:j
3 | COSMO CARIBE 25.00 % 10.00 ‘ Mo Cumple | caracteristicas
| | técnicas y no
| alcanzaron el 80%
! ! de 1a propuesta
I, e | o il téenica. #
Na presenta
resumen de
! axperiencia, ni
| 4 cutvasniNcONST. | 1875% | 7.50 NoCumple | Caracteristicas
técaicas y no
alcanzaron el 80%
[ de la propuesta
S . S _técnica. |
No alcanzaron el i
"
s Ebca 52.50 % 21.00 No Cumple fpmpeda |
| | | propuesta
! _ técnica
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} No alcanzaron el
6 | GRUPO KPS 28.75% 11.50 mtumpe | Soroels
j . propuesta
; | técnica .
No alcanzaron el
80% de la
propuesta
técnica

7 LONATER 55.00 % 22.00 No Cumple
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Remitimos dicho informe para su conocimiento y fines de lugar,

Agradeciendo su atencion, se despiden.
Alentamente

/™
/ \ 7T\
/ / \

g / '

{ e f oa gl

Ing. Jgse Cespedes. . Jonathgn Mota
— i
Anexo: tabla de Evalvaciones
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PUNTUACION PARA EVALUACION PROPUESTA TECNICA SOBRE A
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A continuacidn, se refleja el detalle de la puntuacién alcanzada por cada oferente en cuanto

al Resumen Ejecutivo de la empresa:

. . Cosmo
Resumen ejecutivo de la Pesode | Constructora . Cuevas Nin Edca Grupo
empresa (15 puntos) ponderacién HPP Construnove | Caribe | ¢ iructora | Constructora | KP9 | 10n2teF
Resumen de experiencia
0 3 5 5
(obligatorio) 5 > > 0
Cartas de trabajos
realizados en proyectos 5 3 25 5 0 0 25 25
similares
Curriculum del personal 2 2 2 2 2 2 2 2
Certificacién CODIA del 1 1 0.85 0.33 1 1 1 1
personal
Plantilla ' del  personal 2 2 0 2 0 2 2 5
(obligatorio)
TOTAL 15 13 10.35 9.33 3 8 12.5 12.5

Acta No. CCC-164-2023, d/f 5 de diciembre del 2023.
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En cuanto a lo requerido dentro del “Resumen ejecutivo de la empresa” hay documentos
que son subsanables y otros son obligatorios, en tal sentido, las bases del concurso
establecen lo siguiente en las notas del numeral 4.2:

“NOTAS:

* Los documentos de acreditacion y solvencia, asi como los documentos del resumen ejecutivo de la empresa son
subsanables, por lo cual su no presentacion junto a la propuesta lécnica no implica, necesariamente, el
rechazo de la propuesta. Sin embargo, la no presentacion de estos documentos junto a la propuesia lécnica, o
ctando siendo depositados junto a dicha propuesta estén desactualizados, implicard la pérdida de la
puntuacion asignada para la evaluacion, independientemente de que se incorporen o subsanen en los plagos
oforgados a esos fines.

*E/ no depasite de los documentos obligatorios o gne no cumplan con las cantidades minimas
solicitadas, su propuesta no serd ponderada para habilitacion.”

Por consiguiente, las empresas Construnove, Cosmo Caribe y Cuevas Nin Constructora,
no cumplieron con el deposito de documentos obligatorios requeridos en el “Resumen
ejecutivo de la empresa”, en adicién, las empresas Cosmo Caribe y Cuevas Nin
Constructora, omiticron documentos requeridos en la propuesta técnica, mismos que son
todos de caracter obligatorio y que su omision conlleva la desestimacion de la propuesta, en
virtud de lo que establecen las bases del concurso en la nota del numeral 4.3:

“NOTA: lLos documentos requeridos como propuesta lécnica son de cardcler obligatorio, no son
sutbsanables. Ll no depisito de estos documentos implica la desestimacion de la propuesta.”

En tal virtud, estas empresas seran descartadas; por consiguiente, en las tablas de
puntuaciones siguientes las mismas no seran detalladas.

A continuacion, se refleja el detalle de la puntuacion alcanzada por cada oferente en cuanto a
la Propuesta Técnica:

Propucsta Tecnics (10 puntos) | roriin | s | comist] s | o
Caracteristicas técnicas 5 4 + 4 -+
Detalle de equipos 5 5 5 0 5
Plan v metodologia de trabajo 10 7 7 5 3
Plan de seguridad, higiene y manejo ambiental 5 5 5 25 5
Cronograma de ejecucién o diagrama de Gantt 15 0 0 0 0

TOTAL 40 21 21 11.5 22
Porcentaje (%) alcanzado | 100% 52.5% 52.5% | 28.75% 55%

En cuanto a la evaluacion de la propuesta técnica, las bases del concurso en la nota uno (1)
del punto 9 establecen que se debe alcanzar una puntuacion en conjunto de por lo menos el
80% de la misma:
“La propuesta técnica liene un valor de 40 puntos, las ofertas que en este renglin obtengan menos del 80%,
serdn rechazadas.”

En tal sentido, ninguna de las empresas alcanzo el porcentaje establecido en la evaluacion de
la propuesta técnica, razén por la cual quedan inhabilitadas para la apertura de Propuesta
Economica.

Resultados del informe sobre el proyecto
Imprenta y Encuadernacion Nave Isabel Aguiar (Lote IT)

Informe de evaluacion técnica de la Direccion de Infraestructura Fisica para el proyecto de
Imprenta y Encuadernacion Nave Isabel Aguiar (Lote II): (El informe pasa a la pagina
siguiente)
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Al: ——Rapon A. Mueses Estrada
rector de Infraestructura Fisica
Su Despacho

Asunto: Remisidn Resultados de la Evaluacién Técnica

Para Remodelacion Imprenta y Encuadernacion

Distinguido directar:

Después de saludarles, le estamos remitiendo los resultados propuestos de os expedientes con las evaluaciones
técnicas solicitada para los oferentes:

* Constructora HPP

= Construnove

= CQ Construcciones

= Cuevas Nin Constructora
= EDCA Constructora

» INNISE

= Shamar Group

* Grupo KPS

Estas Propuestas técnicas fueron presentadas por las empresas sefialadas, como parte de los documentas a ser
evaluados para el proceso de comparacién de precio de referencia JCE-CCC-CP-2023-0035, realizado por el Comité de
Compra y Contrataciones de la JCE, en las cuales se establecieron las puntuaciones correspondientes a cada oferente
segln la matriz de evaluacion establecido por este comité,

Cada empresa se ha evaluado acorde al pliego de condiciones de este proceso, asignando puntuaciones segun la
documentacidon presentadas en sus propuestas.

Para asignar los puntos que se han evaluado y se proponen a este comité, se visualizaron cada uno de los renglonas
descritos y se colocaron puntuaciones a cada uno de los documentos que se recibieron para la evaluacion y asignacion
de puntas.

A continuacion, presentamos la ponderacién de cada uno de los oferentes y explicamos donde se realizaron las

omigiopes en Ik gua sUstgTEmos p fa.propuesta de puntuacion.
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OBSERVACIONES REALIZADAS EN LA PRESENTACION DE PROPUESTAS TECNICAS “SOBRE A” SER
CONSIDERADAS POR EL COMITE DE COMPRAS Y LICITACIONES.

1-CONSTRUCTORA HPP;:

Resumen de experiencia: Esta empresa segiin documentacion presentada (SNCC.D.049), tiene una experiencia de 17
afios por o que se le asigno la puntuacion de 5 puntos.

Carta trabajos realizados en proyectos similares: Fsta empresa alcanzo una puntuacién de 3 puntos debido a que
solo se pudieron validar 4 cartas del total que la misma sometié

Curriculo del personal: Esta empresa presenta todos sus curriculos del personal ejecutivo, por lo tanto, se le asigno ia
puntuacion de 2 puntos.

Cedia: Esta emprese presentan 3 certificacionas de 3 curriculos del personal ejecutivo, por lo que se le asigne la
puntuacion de 1 Punto.

Plantilla de personal: Esta empresa presento su plantilla de persenal por lo que se le asigno la puntuacién de 2
puntos.

Caracteristicas técnicas: Esta empresa alcanzo una puntuacion de 4 puntos ya que la misma solo presenta un catdlogo
de materiales y no lo hace de manera especifica para los trabajos que se realizaran en el proyecto

Detalle de equipos: Esta empresa presenta 3 matriculas de vehiculos porio que proponemos que alcanzo la puntuacion
de 5 puntos.

Plan y metodologia de trabajo: en este item esta empresa alcanzé una puntuacion de 7 puntos, debido a que hace una
descripcion de su plan metodolégico de una manera muy general y poca especifica, y que no son aplicable en su
totalidad para este proyecto, tampoco indican elementos electromecanicos que son fundamentales para dicha cbra.

Plan de seguridad e higiene: |a empresa presenta un plan de scguridad e higiene que se corresponde con el proyecto,
por lo tanto, se le asignd la puntuacién de 5 puntos.

Cronograma: Esta empresa presenta un cronograma de 3 meses y 27 dias, mas sus tiempos con las actividades no son
congruentes, por ejemple, las partidas de revestimiento de pared (cardmica de pared area de baiios 0.60 x 0.30) tiene
una fecha de inicio de 15/01/24 y fecha de culminacién del 20/01/24 mientras que l2 pared de Durock donde serdn

Gue no tiene congruencia es la partida de instalacion de orinales que tiene una fecha de inicio del 22/01/24 v una fecha
de culminacion del dia 22/01/24 mientras que la partida de instalacion de los muros de durock que es donde se
instalaran los orinales, tiene una fecha de inicio del dia 11/02/24 y una fecha de culminacion del dia 12/02/24, otras
partidas que se ve afectada por las incongruencias es 1a partida de

instaladas las cerédmicas tiene una fecha de inicio del 11/02/24 y una fecha de culminacidn del 13/02/24, atras partidas .
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instalacion de puertas las cuales tienen una fecha de inicio del dia 21/01/24 y tienen una facha de culminacion del dia
25/01/24 mientras que los muros de sheetrock tiene una fecha de inicio del dia 28/01/24 v los muros de Durock tiene
una fecha de inicio del dia 11/02/24 y una fecha de culminacién del dia 13/02/24, lo que nos dice que es imposible
poder instalar las puertas en sus fechas presentadas, porque hasta que no termine las partidas de muros tanto de

sheetrock como Durock no puede instalar las puertas. Por tales hallazgos de incongruencia se le asigno la puntuacidn

de 0 puntos.

En este sentide proponemas a este comité que esta empresa no sea habilitada para la apertura del sobre B, ya que no
aicanzaron el 80 % en la parte de la propuesta técnica.

2-CONSTRUNOVE:

Resumen de experiencia: Esta empresa segln documentacion presentada {SNCC.D.049}, tiene una experiencia de 6
aiios por lc que se le asigna la puntuacién de 5 puntos.

Carta trabajos realizados en proyectos similares: esta empresa presenta 8 cartas de trabajos, pero solo se validan 3
cartas certificadas, por tal razén se propene asignar el valor de 2.5 puntos.

Curriculo del personal- Esta empresa presenta todos sus curriculos del personal ejecutivo, por lo tanto, sa le asigne 1a
puntuacidn de 2 puntos.

Certificacién del Codia: el representante de esta empresa no presenta certificacién como ingeniero, en total contiene
6 curriculos de los cuales solo presenta S certificaciones del CODIA, por tal razén se propone asignar el valor de 0.83
puntos.

Plantilla de Personal: en este item no se le asigna puntos {0 Puntos) por no presentar su registro del personal laboral
que integra la empresa, Este elemento esta descrilo cormo obligateric en este proceso.

Caracteristicas técnicas: presenta las especificaciones técnicas de la J.C.E., en vista de no presentar sus propias
especificaciones técnicas, se propone asignar el valor de 0 Puntos.

Detalle de equipos: £sta empresa presenta certificaciones del alquiler de equipos por lo que proponemos que alcanzo
la puntuacidn de 5 puntos.

Plan y metodologia de trabajo: en este item esta empresa alcanzd una puntuacién de 7 puntos, debido a que hace una
descripcion de su plan metodoldgico de una manera muy general y poca especifica, y que no son aplicable en su
totalidad para este proyecto, tampoco indican elementos electromecanicos que son fundamentales para dicha obra

Plan de seguridad e higlene: Ia empresa presenta un plan de seguridad e higiene que se corresponde con el proyecto,
por fo tante, se le asignd 1a puntuacion de 5 puntos.

Junta Central Electoral

Geraeia de fdentided y §)

creda

JCE

Direccidn de infraestrucrura Fisica
Cronograma: esta empresa presenta un tiempo de ejecucion de 2 meses y 24 dias, las actividades no corresponden
ton los procesos constructivos, Ej. Las excavaciones se realizardn con retro excavadora iniciando el 14/11/23 ¥
terminado ef 15/11/23, lo cual no es posible por dos razones tiempo y espacio de maniobra para el equipo, otras de las
partidas gue no tiene congruencia son las partidas de vigas de amarre 15 x 20 tienen una focha de inicio 20/11/23 y
una fecha de terminacion del dia 21/11/23, mientras que las partidas de muros de 6" SNP tiene una fecha de inicio del
dia 21/11/23 y una fecha de culminacién del dia 23/11/23, Io cual es impesible realizar la partida de viga de amarre
antes de realizar ia partida de muros de 6" SNP, Por tales hallazgos de incongruencia se le asigno la puntuacion de 0
puntos

En este sentido proponemos que esta empresa ne sea hahilitada para la apertura del sobre B, debido a que la misma
no presenta la plantilla de personal la cual es de cardcter obligatorio para este proceso v no alcanzo el 80% en la parte
de la propuesta técnica.

3-CQ CONSTRUCCIONES

Resumen de experiencia: Esta empresa segun documentacian presentada (SNCC.D.049), tiene una experiencia de 10
afios por lo que se le asigno fa puntuacion de 5 puntes.

Carta trabajos realizados en proyectos similares: Feta empresa para este item solo se le considero 2 cartas validas de
ias que presenta por lo que se le asigno la puntuacion de 0 puntos.

Curriculo del personal: Esta empresa presenta todos sus curriculos del personal ejecutivo, por lo tanto, se le asigno la
puntuacian de 2 puntos

Codia: Esta empresa presentan 3 certificaciones de 3 curriculos del personal ejecutive, por lo que se le asigne la
puntuacion de 1 Punto.

Plantilla de personal: Esta empresa presento su plantilla de personal par lo que se le asigno la puntuacion de 2
puntos,

Caracteristicas técnicas: Esta empresa alcanzo una puntuacién de 4 puntos ya que la misma solo presenta un catalogo
de materiales y no lo hace de manera especifica para los trabajos que se realizaran en ¢l proyecto.

Detalles de Equipos: Detalle de equipos: Esta empresa presenta una certificacion del alquiler de equipos por lo que
proponemos gue alcanzo la puntuacién de 5 puntos. -

Plan y metadalogia de trabajo: en este item esta empresa alcanzd una puntuacicn de 7 puntos, debido a que hace una

descripcicn de su plan metodoldgico de una manera muy general y poca especifica, y que no son aplicable en su "

totalidad para este proyecto, tampoco indican elementos electromecanicos que son fundamentales para dicha obra. \_ -’11!,"
J

Plan de seguridad e higiene: la empresa presenta un plan de seguridad e higiene que se corresponde con el proyecto, .
por lo tanto, se le asigno la puntuacion de 5 puntos. b ﬁ/
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Cronograma: en esta parte, aunque la empresa expresa que realizard el proyecto en un tiempo dg 3 meses y 27 dias,
la partida de climatizacién completa se realizara en un dia, segin su cronograma, lo que consxderar.nos lq.ue no e's
posible, en el item de dinteles 15 x 20 tiene una fecha de inicio del dia 07/11/23 y una fecha de terminacion del dia
09/11/23, mientras que el item de colocacién de muros de 57 SNP tiene una fecha de inicio del dia 07/11/23 y una
fecha de terminacion del dia 15/11/23, notandose la incongruencia de gue primero se debe realizar la tarea de
colecacion de los boques de 6 para luego proceder con la realizacidn de la tarea de la colocacion de los dinteles, en el
item pafiete interior tiene una fecha de inicio del dia 08/11/23 y una fecha de terminacion del dia 16/11/23, mi.untras
el item de fraguache tiene una fecha de inicio del dia 09/11/23 y una fecha de terminacion del dia 20/11/23,, notandose
la incongruencia de que para poder realizar 1a larea de paiiete primero hay que realizar la tarea de freguacche. Por
tales hallazgos de incongruencia se le asigno la puntuacion de 0 puntos

En este sentido proponemos a este comité que esta empresa no sea habilitada para la apertura del sobre B, ye que no
alcanzo el B0% en la parte de la propuesta técnica.

4-CUEVAS NIN CONSTRUCTORA:

Resumen de experiencia: Esta compafia no presenta un resumen de experiencia de trabajos iguales o similares. Este
elemento esta descrito como obligalorio en este proceso.

Carta trabajos realizados en proyectos similares: no presenta las cartas que avalen o certifiqgue los proyectos
ejecutados, que se asimilen a lo presentados para su evaluacion,

Curriculo del personal: Esta empresa presenta todos sus curriculos del personal ejecutivo, por lo tanto, se le asigno la
puntuacidn de 2 puntos

Codia: Esta empresa presentan 3 certificaciones de 3 curriculos del personai ejecutive, por lo que se le asigno la
puntuacien de 1 Punto.

Plantilla de Personal: en este item no se le asigna puntos por no presentar su registro del personal laboral (en el
formulario no especifica la cantidad por cada item del persanal que cuenta) que integra la empresa. Este elemento esta
descrito como obligatorio en este proceso. Por lo que se le asigne la puntuacion de 0 punto.

Caracteristicas técnicas: En este item la empresa no presenta las caracteristicas técnicas con las cuales ejecutara el
proyecto. Por lo que se le asigno la puntuacion de 0 punto. Este elemento esta descrito como obligatorio (no
subsanable) en este proceso.

Detalles de Equipos: solo presenta imidgenes de equipos y no una prueba. Por [o que se le asigno la puntuacion de 0
punto.

Plany metodologia de trabajo: en este item la empresa obtiene una puntuacién de 5 puntos, debide a gue en el mismo
estan obviando elementos constructivos bdsicos para la ejecucion de proyectos similares y es muy limitado.,

-%W
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Plan de seguridad e higiene:_Esta empresa alcanzo la puntuacion de 2.5 puntos en este item, debido a que
practicamente no cuentan con un plan metodologico especifico, mas bien es un plan muy limitado.

Cronograma: en esta parte, aunque la empresa presenta su calendario de obra, pero no es legible para su evaluacion,
por tanto, descalificamos este item de su propuesta y se le asigno la puntuacion de 0 punto.

En este sentido proponemos a este comité que esta empresa no sea hahilitada para la apertura del sobre B, debide a
que no entrego la plantilla de personal lo cual es de caracter obligatorio, no presento las caracteristicas técnicas fa cual
es de caracter obligatorio, el cronograma que presento no es legible y no alcanzo el 80% de la propuesta técnica.

5- EDCA CONSTRUCTORA:

Resumen de experiencia: Esta empresa segun documentacién presentada (SNCC.D.049), tiene una experiencia de 5
afios por lo que se le asigne la puntuacidn de 3 puntos

Carta trabajos realizados en proyectos similares: no presenta las cartas gue avalen o certifique los proyectos
ejecutados, que se asimilen a fo presentados para su evaluacién.

Curriculo del personal: Esta empresa presenta todos sus curriculos del personal ejecutivo, por lo tanto, se le asigno la
puntuacian de 2 puntos.

Codia: Esta empresa presentan 1 certificacion de 1 curriculo del personal ejecutive, por lo que se le asigna la
puntuacion de 1 Punto.

Plantilla de personal: Esta empresa presenta su plantilla de personal por lo que se le asigno la puntuacién de 2
puntos.

Caracteristicas técnicas: Esta empresa alcanzo una puntuacidn de 4 puntos ya que la misma solo presenta un catalogo
de materiales y no lo hace de manera especifica para los trabajos que se realizaran en el proyecto.

Detalies de Equipos: Esta empresa presenta una certificacicn del alquiler de equipos por lo gue proponemos que
alcanze la puntuacion de 5 puntos.

Plan y metodologia de trabajo: en este item esta empresa alcanzd una puntuacion de 7 puntos, debido a que hace una
descripcion de su plan metodulGgive e uia mgner g muy generdl y pucd especifica, y que no son aplicatle e su
totalidad para este proyecto, tampoco indican elementos eiectromecanicos que son fundamentales para dicha obra.

Plan de seguridad e higiene: la empresa presenta un plan de seguridad e higiene que se corresponde con el proyecto,
por lo tanto, se le asignd la puntuacidn de 5 puntos.

Cronograma: Esta empresa presenia un crenograma de 3 meses y 27 dias, mas sus tiempos con las actividades no son
congruentes, por ejemplo, las partidas de revestimiento de pared (ceramica de pared drea de bafios 0.60 x 0.30) tiene
una fecha de inicio de 15/01/24 y fecha de culminacion del 20/01/24 mientras que la pared de Durock donde serdn
instaladas las cerdmicas tiene una fecha de inicio del 1 1/02/24 y una fecha de culminacion del 13/02/24, otras partidas
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que no tiene congruencia es la partida de instalacidn de orinales que tiene una fecha de inicio del 22/01/21 y una fecha
de culminacion del dia 22/01/24 mientras que la partida de instalacion de los rmuros de durock que es donde se
instalaran los orinales, tiene una fecha de inicio del dia 11/02/24 y una fecha de culminacion del dia 13/02/24, otras
partidas que se ve alectada por las incongruencias es la partida de instalacion de puertas las cuales tienen una fecha
de inicio del dia 21/01/24 y tienen una fecha de culminacién del dia 29/61/24 mientras que los muros de sheetrock
tiene una fecha de inicio del dia 28/01/24 y los muros de Durock tiene una fecha de inicio del dia 11/02/24 y una fecha
de culminacion del dia 13/02/24, las partidas de preparacion de huecos en sheatrock para instalacion de puertas y
ventanas tiene una fecha de inicio del dia 04/02/24 y una fecha de terminacion del dia 09/02/24 y la partida de
preparacion de huecos en durock para instalacién de puertas y ventanas tiene une fecha de inicio del dia 13/02/24 y
una fecha de terminacion del dia 15/02/24, o que nos dice que es imposible poder instalar las puertas en sus fechas
presentadas, porque hasta gque no termine las partidas de muros tanto de sheetrock como Durock no puede instalar
las puertas. Por tales hallazgos de incongruencia se le asigno la puntuacion de 0 puntos.

y Demvoraca

Gravanstian e denn

En este sentido proponemcs a este comité que esta empresa no sea habilitada para la apertura del sobre B, ya que ro
alcanzo el 80% en la parte de la propuesta técnica.

6-INNISE:

Resumen de experiencia: Esta empresa segin documentacién presentada (SNCC.D.049), tiene una experiencia de 5
afios por lo que se le asigno fa puntuacion de 3 puntos.

Carta trabajos realizados en proyectos similares: no presenta las cartas que avalen o certifique los proyectos
ejecutados, que se asimilen 2 lo presentados para su evaluacion.

Curriculo del personal: Esta empresa presenta todes sus curriculos del personal ejecutive, por lo tanto, se le asigno la
puntuacidn de 2 puntes.

Codia: E£sta empresa presentan 1 certificacién de 1 curriculo del personal ejecutivo, por lo que se le asigno la
puntuacion de 1 Punto.

Plantilla de personal: Esta empresa presento su plantilla de personal por lo que se le asigno la puntuacién de 2
puntos.

Caracteristicas técnicas: [sta empresa alcanzo una puntuacion de 4 punius ya gue la misma solo presenta un catdiogo
de materiales y no lo hace de manera especifica para los trabajos que se realizaran an el proyecto.

Detalles de Equipos: a pesar de que la plantilla describe su parque vehicular, no certifica ninguno de ellos, Por tal (.
maotivo se propone asignar el valor de 0 Puntos.

Plan y metodologia de trabajo: en este item esta empresa alcanzd una puntuacion de 7 puntos, debido a que hace una -5-
descripcion de su plan metodolégico de una manera muy general vy poca especifica, y gue no son aplicabie en su
totalidad para este proyecto, tampoco indican elementos electromecanices gue son fundamentales para dicha obra.
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Plan de seguridad e higiene: la empresa presenta un plan de seguridad ¢ higiene que se carresponde con el proyecto,
por lo tanto, se le asignd la puntuacidn de 5 puntos.

Cronograma: Esta empresa presenta un cronograma de 3 meses, mas sus tiempos con las actividades no scn
congruentes, por ejemplo, las partidas de dintel de 15 x 20 tiene una fecha de inicio del dia 21/10/23 v una fecha de
terminacion del dia 22/10/23, mientras que la partida de muros de 6" SN tisne una fecha de inicio del dia 22/10/23 v
una fecha de terminacion del dia 29/10/23, donde se muestra la incongruencia de que primerc se realizara la viga que
los muros de block de 6 sobre nivel de piso lo cual es imposible, otra partida es ia partida de fos muros de hlock de 6
BNP que tiene una fecha de inicio del dia 29/10/23 y una fecha dea terminacion del dia 30/10/23 donde se puede notar
la incongruencia de que primero se realizaran los muros de block de 6" SNP 1o cual es imposible. . Por tales hallazgos
de incongruencia se le asigne la puntuacion de 0 puntos.

En este sentido proponemaos a este comité que su propuesta no sea habilitada para la apertura del sabre B. Ya que esta
empresa no presento la documentacién gue avale su experiencia en trabajos similares este item es de caracter
obligatorio y no alcanzo el 80% de la propuesta técnica.

7-GRUPO KP9:

Resumen de experiencia: £s1a empresa segun documentacién presentada {SNCC.D.049), liene una experiencia de 10
aios porlo que se le asigno fa puntuacién de S puntos.,

Carta trabajos realizados en proyectos similares: Fsta empresa solo presenta 3 certificaciones por fo que alcanzo la
puntuacion de 2.5 puntos.

Curriculo del personal: Esta empresa presenta todes sus curriculos del personal ejecutivo, por lo tanto, se le asigno la
puntuacién de 2 puntos.

Codia: Esta empresa presenta 4 certificaciones de 4 curriculo del personal ejecutivo, por lo que se le asigno la
puntuacidn de 1 Punto.

Plantilla de personal: Esta empresa presento su plantilla de personal por lo gue se le asigno la puntuacion de 2
puntos.

Caracteristicas técnicas: Esta empresa alcanzo una puntuacion de 4 puntos ya que la misma solo presenta un catidlogo
de materiales y no lo hace de manera especifica para los trabajos que se realizaran en el proyecte.

Detalles de Equipos: a pesar de gue la plantilla describe un parque vehicular ef cual en la mayoria son rentados, pero
no presenta ninguna certificacion, Por tal motivo se propone asignar el valor de 0 Puntos.

Vel
Plan y metodologia de trabajo: en este item la empresa abtiene una puntuacian de 5 puntos, debido a queenelmismo | ¥
estdn obviando los efementos electromecanicos los cuales estin presentes en este proyecto a ejecutar. £n el mismo
tenor es una copia del preyecto megacentro el cual no tiene comparacion con la magnitud de los trabajos que se b‘{

realizaran en este proyecto. o kel
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Seguridad e higiene: [sta empresa alcanzo la puntuacion de 2.5 puntos en este item, debido a que es el mismo que la
el proyecto de megacentro, resultande totalmente diferente ambos proyectos.

Cronograma: Esta empresa presenta un cronograma de 3 meses y 13 dias, mas sus tiempos con las actividades no son
tongruentes, per ejemplo, en la partida de hormigon en columnas tiene una fecha de inicio del dia 23/11/23 y una
fecha de terminacion del dia 30/11/23, mientras que la partida de viga de amarre presenta una fecha de inicio del dia
23/11/23 y una fecha de terminacién del dia 29/11/23, lo cual no es congruenle ya que primerc debe terminarse los
trabajos de la partida de columnas para luego proceder can el vaciado de hormigon de las vigas de amarre, en otro
orden las vigas dintel 15 x 20 tiene una fecha de inicio del dia 29/11/23 y una fecha de terminacian del dia 3/12/23,
donde presenta la incongruencia de que primero realizara la viga de amarre antes de las viga dintel lo gue es ilGgico ya
que esta partida o se realiza juntea las dos o primero se procede al vaciado Y curado de hormigdn de la viga dintel, para
luego proceder a realizar la viga de amarre. . Por tales hallazgos de incongruencia se le asigno fa puntuacion de 0 puntos.

En este sentido se le propone a este comité que esta empresa no sea habilitada para la apertura del sobre B, Ya que no
alcanzo ¢l 80% de la propuesta técnica.

8-SHAMAR GROUP:

Resumen de experiencia: Este empresa segdn documentacidn presentada (SNCC.D.049), tiene una experiencia de 10
anos por lo gue se le asigno la puntuacidn de 5 puntos.

Carta trabajos realizados en proyectos similares: Esta empresa para este item sofo se le considero 1 carta valida de las
due presenic por [o gue se le asigno 1a puntuacidn de 0 puntos.

Curricuio del personal: Esta empresa presenta todos sus curriculos del personal ejecutive, por lo tanto, se le asigno la
puntuacion de 2 puntos.

Codia: Esta empresa presentan 1 certificacion de 1 curriculo del personal ejecutivo, por lo que se le asigno la
puntuacion de 1 Punto.

Plantilla de personal: £sta empresa presento su plantilla de personal por lo que se le asigno la puntuacion de 2
puntos.

Caracteristicas tdcnicas: Esta empresa alcanzo una puntuacion de 4 puntos ya que la misma solo presenld un taldlogo
de materiales y no lo hace de manera especifica para los trabajos que se realizaran en el proyecto.

Detalles de Equipos: £sta empresa presenta una certificacion del alguiler de equipas por lo que proponemos que ;
alcanzo la puntuacién de 5 puntos. !

Plan y metodologia de trabajo: cn este itam la empresa obtiene una puntuacion de 8 puntos, debido a gue en el mismo A
estin obviando los elementos electromecinicos, pero si tema en cucnta l0s elementos de las partidas de climatizacian '}' W
¥ sisterna de media tension parte vitales para la realizacion de este proyecto.

t‘ifﬁ;'""ej

Junta Central Electoral

Garantiv de identidad y Demacrizin

Direccion de infraestructura Fisica

Plan de seguridad e higiene: la empresa presenta un plan de seguridad e higiene que se corresponde con el proyecto,
por lo tanto, se le asignd |a puntuacion de 5 puntos.

Cronograma: £sta empresa presenta un cronograma de 3 meses y 14 dias, mas sus tiempos con las actividades no son
congruentes, por ejemplo la actividad del sondeo de tuberias de drenaje existente Liene fecha de inicio del dia 26/3/24
y fecha de terminacién del dia 26/3/24 y la partida de Iz colocacion de piso antirresbzladizo tiene fecha de inicio del
dia 19/3/24 y fecha de terminacian el dia 20/3/24, lo cual es incongruente ya que los trabajos de sondeo de tuberias,
siempre deben hacerse primero antes de colocar los pisos y revestimiento de paredes en cerdmica, los pisos de
porcelanato los cuales tienen una drea de 355.69 M2 tiene una facha de inicio del dia 16/3/24 y fecha de terminacidn
del dia 18/3/24 lo cual carece de légica porque es una drea demasiada grande para poder realizarla en dos dias
solamente. Por tales hallazgos de incongruencia se le asigno la puntuacion de 0 puntos.

En este sentico se e propone & esle comilé que esta empresa no sea habilitada para la apertura del sobre B. Ya que no
alcanzo el 80% de la propuesta técnica.
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oferentes.

Junta Central Efectoral

Garantia de ldentidad y Democracia

Dirgccion c:l’e rnfrueszruc:u-r:-'..l.f.r';ﬁ;ﬁ
CUADRO RESUMERN DE HABILITACION DE OFERENTES PARA EL SOBRE B

A continuacidn, se presenta un cuadro donde se muestran los porcentajes obtenidos por cada uno de los

Nota: Para este proceso el porcentaje minimo requerido en fas caracteristicas técnicas es de un 80% (de un
total de 5 puntos), también se agrega la puntuacién total obtenida por cada oferente, se coloca un
comentario de oferentes que dejaron de entregar documentaciones de caracter obligatoria.

No. Empresa

% Porcentaje en

Puntuacion

Cumple/No cumple Camenrar::as

1 | CONST, HHP

2 | CONSTRUNOVE

3 | CQ-CONSTRUCTORA

52.50 %

| bose @ 40 puntos | Aspectos Técnicos |

21.00

No Curnple

42,50 %

17.00

No Cumple

21.00

4 CUEVAS NIN
CONST.

18.75 %

7.50

5 | EDCA

52.50 %

21.00

No Cumple

Mo Cumple

No Cumple

6 INNISE

40,00 %

15.00

'No presenta plam:llén

No alcanzaron el
80% de la
propuesta

__tecnica

del personal y no
alcanzaron el 80%
de la prapuesta
técnica

No alcanzaron el
80% de la
propuesta

técnica )
“ho presenta i
resumen de
experiencia, carias
de trabzjos, plantilia
de irabajo ni
caracleristicas
técnicas y no
alanzaron el 80% de |
la propuesta téenica |

No alcanzaron el
80% de la
propuesta

técnica -

No Cumple

No alcanzaron el
80% de la
propuesta técnica

7 GRUPO KP3

B | SHAMMAR GROUP ;

Garnnio de ldenpided y Dem

Junta Central Electoral

ocraca

28.75%

55.00 %

11.50

No Cumple

Direccion de Infraestructurg Fisica

propuesta técnica

No alcanzaron el
80% de la |

22.00

No Cumple

No alcanzaron el
80% de la
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" Junta Central Electoral

: T Garantia de ideaticad y Democracia
Direccion de Infraestructura Fisica

RESUMEN DE CUADRO GENERAL CON LAS PROPUESTAS DE PUNTOS Y PORCENTAIES DE LOS OFERENTES
PARA ESTE PROCESO.
A continuacién, presentamos un cuadro donde se trata de resumir los puntos obtenidos con cada uno de oferentes,
todo esto basado en las informaciones que recibimos en los documentos presentados a este equipo técnico.
Reiteramos que lo descrito en este es una propuesta de asignacién a las empresas que participaron en este proceso.

PUNTUACION PARA EVALUACION PROPUESTA TECNICA SGEBRE A

PROYECIC. COASTRL
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PONDERAGIONTS TWALUAC OM ASPECTDS TECHITOS ] TMPRIIAS 1
B e - {
— Cansiderpamrzs f 1-ConsT. 478 | 7CONTRUNONE | 3.0 CONTTRUATORN [o Culvd Ww COWIT | S 0cA ¥ mnse I rry !tmﬂm!
Exzenercs T 1 ;
De Yo §afos « 3Punin = | e ] i 100 e so | s o0 |
s dr 5o « 3 funto {
! o3 #abasaa reoesos en @roptos sinkoresiMamo: 1 e e |
H |
i 38 1} ”
e 1 s 1 Ty i 5 a
fesuren it de b emarms | 15 puress R DO FES 0 ¥ o ‘ i
FO0r0f0 sead 3 Funiod s SRR —e -
“Cwwewian ool Sesaeal 11 Fusraly | |
“Cemfiranoa COOIA S\ pasoned [ Aisradl L2 L ‘ 300 oo 00 00 Bl 500
o *Faraiiz dei Persacnl 1] Putran |
FUALAACION ATTLAMIN DICUTVG 1o 1233 1200 300 200 [ e | 10 o
§ 0
i LA e | wen | e | mom | sam | simw ! omam | wesrs |
PONOERALIDNES EUALUATION ASPECTOS TECAICUS. EMFRESAS
oo o Iresienr cia ner 20N W JOMIPARE | 300 CORSTMR TR |socieva R ConsE | St s {} rery Im.unu Gape |
| Cumocteraticos Taen'cz (5 Pwatss N T
Dede cuntplr Maame 20 o BYE v ids susesfuscnes
el sequaeda
L0 2OTTAIG 9 B0AE CIOAGDAY e rian Yl noriree e o i 406 i 400 400 | om 400
PeaP2500 9 BT e B0 deVCamDTImID i
L srmtueibe Tan ezte poe Tee s a8 S 10000 |
ecrarodal |
e TR . - e e R B T e |
“Tary metcameai o rnboo {20 Parias] |
e b admres “at de erqueidzd, bigene ¢ mesea ambenta (5 Evater 1700 o 420 r5y itan irm LA 1820 |
Crtrogrars s jevaran 15 Pasior { N | ]
“Azuaion FopLestor avezesetten so i | |
e wvnde 0 it 25D O 2313 fEPa T a8 v i
AIrTEAY ¢ U IEMEDY CUFQILATOT aDA | M icioga |
vas e s [PE Daenan) L v o s e U ] u
FAEEATRI 3400 LEITRI QT QTERIED aR OISO GE N ELAL DY
e Aestpalada JXSPutios) |
"N v ECRDAIIT DRAURITA Lo pD PETTD T8 S ELANIN ek i |
e 0eae ol ettgraiasty {
VAL ACI0N ASRECIOS TICAACOS nm 120 7o 153 nw | wm 1530 | )
[ FOALENTAN !5) PADPUTSTAS TECAUTAS| 52504 § oarson | 4% 5 | IRTI% ] sesoe | sspow | ammw | 3300 |
1 POACENTAN MGTALL £330 | YT | 56 Jes | 15,087 [ sty | aisen | ustn | 53 18% |
{ FUMTUALON TOTALL N0 | e | L0 | 150 I pe0 | pame’ [ e | C7 - D |
|
|
oA

Junta Central Electoral

Garanria 42 ldentidad y Demaceacia

Direccién de Infraestructura Fisica

Remitimos dicho informe para su conocimiento vy fines de lugar.

Apradeciendo su atencidn, se despiden.
Atentamente

"

. N
2/ -
/ing. J espedes., g. Jonatlan Mota

%ﬂ”é@ %

Anexo: tabla de Evaluacion
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PUNTUACION PARA EVALUACION PROPUESTA TECNICA SOBRE A

PROVECTO:  CONSTRUCCION IMPRENTA Y ENCUADERNACION
LOCALIZACIO:  CUDAD OF IDENTICAD ¥ ELECTORAL DE 1A J.CE.
DIRECCON: A/ ISABEL AGUUAR
PROPIETARIQ :  JUNTA CENTRAL SLECTORAL
—_ PONDIRAGONES EVALUAGON ASPECTOS TECNICOS DIPRESAS :
Gitedodepondersdon [Pess e Pondeecion Considerockones sowt.ioe - | 2ommmunon | soqcomstiron |ecmamvennst. | sma | edme | pg R GROUP
Experienda
0t 30 Sahos » 3 Puntos 500 500 500 00 100 0. 500 500
Mos de 5005 = 5 Funtos
Carto trobojos recfizados en proyectos simiTsres|Minima: 3,
5 maximo; 5)
Resumen ejecutiv de ho emgreso sspmes [ 200 25 00 o teo 080 2% 0%
5 Cortes o mes = 5 Auntos
“Cartiedkam del Persand) 1 Pusios]
*Certfcocion CODIA del persoaal (1 Pomios) 500 28 500 00 500 500 500 500
*Plentdlo del Persaas! (2 Punios}
EVALUACION RESUMEN EXECUTIVD 13X 1033 1000 ) 200 1) 1250 100
L . PORCEATATE Y RESUMENEROUTIO] .~ Tasmw. - | ShaTs | whAmh | %o, | wNai% | sHam | sam | eaw |
PONDERACIGNES EVALUACION ASPECTOS TECRICOS | EMFRESAS t
Grteiode ponderacien - [Peso de Pordkrockon " Constdecodiones sconst.ue | 2conmunove | scaconsrucrons [ecuevanmoonst. | sooa | eese | 2 [ssHavaRGROUP
Corocteniticas ecnicas {5 Puatas}
-Debe cumplir minimo con el 80% de los espesficaciones tecnicos ,)U’
; A
t0p goc el poccentoje olcoreado
e et “w 04 ) 600 a0 w “w “w ~
-La propuesto que esten por debojo del 80% seran rechgodas. !0 ‘0)
Q \//
*Detofle de equipos 15 Puntas)
*plony metodologie 0 Fustes}
Propuesto Teenieo Opats |, A .f.mfk{. Jstal 5 Put) 200 1700 170 250 1700 1200 750 1800
|cranogromo de ejecucion {15 Puntos)
*Aquelas prop que presenten un liempo de ejecution
menor ol estipuiado de cods torea de una manero bgico y
opropioda y que 1engmn congruencia con b metadologio
propuesta {15 Pumtas) 000 000 000 0.0 a0 0 o 000
*Aquedls ¢ quep iempo de efecucion igual
ot estipdado. {10 Puntas)
*Ho se oceplara propuesta uyo liempo de ejecucion sea moyor
ol estiulodo
EVALUACON ASPECTOS TECKICOS 210 1.0 nm 750 1100 1600 1180 700
| _PORCENTAVE[R)PROPUBTASTEMCAS] Sasok -~ | dasos | sesok | ~maosx | sasox | eooow | aaoew | ssoow - |
o o PORCHTARTON] eS| eew | www | wew | wok | G | oams | wox ]
I T PUNTAGONTOTML] - W0 | . 78 | 30 . w0 | 90 | 400 [ 0 | uw ]
%)
A continuacion, se refleja el detalle de la puntuacién alcanzada por cada oferente en cuanto
al Resumen Ejecutivo de la empresa:
Resumen ejecutivo de Pesode | Constructora [ o cQ Cuevas Nin Edca Ininse | GFuPO | Shamar
la emptesa (15 puntos) | ponderacién HPP Construcciones | Constructora | Constructora KP9 | Group
Resumen de experiencia
;men ce exp 5 5 5 5 0 3 3 5 5
(obligatorio)
Cartas de  trabajos
realizados en proyectos 5 3 2.5 0 0 0 0 25 0
similares
Curriculum del personal 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Certificacion
CODIA 1 0.83 1 1 1 1 1 1
del personal
Plantilla del personal
a4 de P 2 2 0 2 0 2 2 2 2
(obligatorio)
TOTAL 15 13 10.33 10 3 8 8 12.5 10

En cuanto a lo requerido dentro del “Resumen ejecutivo de la empresa” hay documentos
que son subsanables y otros son obligatorios, en tal sentido, las bases del concurso
establecen lo siguiente en las notas del numeral 4.2:

Acta No. CCC-164-2023, d/f 5 de diciembre del 2023,
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“NOTAS:

* Los documentos de acreditacion y solvencia, asi como los dociumentos del resumen ejecutivo de la enpresa son
subsanables, por lo cual su no presentacion junto a la propuesta técnica no implica, necesariamente, el
rechaso de la propuesta. Sin embargo, la no presentacion de estos documentos junto a la propuesta técnica, o
ciando siendo depositados junto a dicha propuesta estén desactualizados, implicard la pérdida de la
puntuacion asignada para la evalnaciin, independientemente de que se incorporen o subsanen en los plazos
olorgados a esos fines.

* L2/ no depdsito de los documentos obligatorios o que no cumplan con las cantidades mininas
solicitadas, su propuesta no serd ponderada para habilitacion.”

Por consiguiente, las empresas Construnove y Cuevas Nin Constructora, no cumplieron
con el depdsito de documentos obligatorios requeridos en el “Resumen ejecutivo de la
empresa”, en adicion, la empresa Cuevas Nin Constructora, omitié documentos requeridos
en la propuesta técnica, mismos que son todos de caracter obligatorio y que su omision
conlleva la desestimacién de la propuesta, en virtud de lo que establecen las bases del
concurso en la nota del numeral 4.3:

“NOTA: Los documentos requeridos como propuesta técnica son de cardcler obligatorio, no son
subsanables. I/ no depdsito de estos documentos implica la desestimacion de la propuesta.”

En tal virtud, estas empresas seran descartadas; por consiguiente, en las tablas de
b 3
puntuaciones siguientes las mismas no seran detalladas.

A continuacion, se refleja el detalle de la puntuacion alcanzada por cada oferente en cuanto a
la Propuesta T'écnica:

Propuesta Técnica Peso de Constructora CcQ Edca Iiinise Grupo Shamar
(Obligatorios) -40 puntos ponderacion HPP Construcciones | Constructora KP9 Group
Caracteristicas técnicas 5 4 + + 4 1 4
Detalle de equipos 5 5 5 5 0 0 5
Plan y metodologia de trabajo 10 7 7 7 7 5 3
Plan de seguridad, higiene vy 5 5 5 5 5 25 5
manejo ambiental
Cronograma de ejecuciéon o 15 0 0 0 0 0
diagrama de Gantt
TOTAL 40 21 21 21 16 11.5 22
Porcentaje (%) alcanzado| 100% 52.5% 52.5% 52.5% 40% | 28.75% | 55%

En cuanto a la evaluacion de la propuesta técnica, las bases del concurso en la nota uno (1)
del punto 9 establecen que se debe alcanzar una puntuacién en conjunto de por lo menos el
80% de la misma:

“La propuesta técnica tiene un valor de 40 puntos, las ofertas que en este renglin obtengan menos del 8§0%,
serdn rechazadas.”

En tal sentido, ninguna de las empresas alcanzo el porcentaje establecido en la evaluacion de
la propuesta técnica, razon por la cual quedan inhabilitadas para la apertura de Propuesta
Econdmica.

Conclusion sobre los dos (2) proyectos:

Luego de valorar el informe de evaluacion y los resultados de los dos (2) proyectos, en razon
de que algunas empresas omitieron documentos obligatorios (no subsanables) y otras no
alcanzaron los porcentajes establecidos; por consiguiente, ninguna de las ofertas cumple con
los requerimientos.

En tal virtud, resulta necesario rescatar lo establecido en el numeral doce (12) de las bases del
concurso:

Bl Comité de Compras y Contrataciones puede cancelar o declarar desierto el procediniiento, total o
parcialmente, en los siguientes casos:
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* Por haberse rechazado, descalificado, o porgue son inconvenientes para los intereses nacionales o
institucionales todas las ofertas o la sinica presentada.”

Visto el informe de evaluacion de la documentacion del resumen ejecutivo de las empresas y
las propuestas técnicas realizado por la Direccion de Infraestructura Fisica, y después de
analizar y ponderar los documentos de acreditacion y solvencia presentados por las empresas
proponentes en el Concurso por Comparacion de Precios Referencia: JCE-CCC-CP-2023-
0035, asi como la puntuacién alcanzada por cada oferente, el Comité decide, a unanimidad
de votos, lo sigulente:

Resolucion Numero Uno (1)

ACOGER el informe de evaluacion rendido por la Direccion de Infraestructura Fisica sobre
la documentacién del resumen ejecutivo de las empresas y las propuestas técnicas
presentados en el Concurso por Comparacion de Precios Referencia: JCE-CCC-CP-2023-

0035.

Resolucion Numero Dos (2)

DECLARAR DESIERTO el concurso referencia: JCE-CCC-CP-2023-0035, destinado a
la remodelacion y readecuacion de los locales en la Nave Paraiso para las areas de Imprenta y
Encuadernacion, asi como las oficinas de expedicion de Actas del Estado Civil y Cédulas en
Megacentro.

No habiendo otro tema que tratar, siendo las doce y treinta minutos de la tarde (12:30 A.M.)
del dia, mes y afio supra indicado, se levanta la presente acta, hecha en dos (2) originales de
un mismo tenor y efecto, una para archivar en el Comité de Compras y Contrataciones y la
otra para los fines correspondientes, la cual la Secretaria da lectura en alta voz a los
presentes, quienes en sefal de conformidad la rubrican al margen y la firman al pie.

P2 \canio ?_):1'\"\ ’éb\j@
BILBANIA BATISTA LIZ

Directora General Administrativa
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JOEL LANTIGUA PE TA LUIS R. VILCH MARRANZINI

Director de Planificacion y Desarrollo Director de Acceso nformacion
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ELIZ AMARO CAMILO

Coprdinadora-Secretaria
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