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1. Introduccidn al paradigma de calidad de vida {general para todos los municipios).

“t] partido Revolucionario Moderno debe impulsar como uno de sus objetivos fundamentales,
ayudar a convertir los municipios en instancias para mejorar las condiciones de la vida cotidiana

de sus vecinos y en verdaderos gobiernos locales, democraticos, progresistas y honestos”.
Tirso Mejia Ricart
Noviembre 2015

introduccion

partiendo de! hecho conereto y constatade de que en la Republica Dominicana, la equidad
social y territorial, la institucionalidad, la eficiencia y eficacia del Estado no habian avanzado en
la misma magnitud del crecimiento econdmico sostenido de las ultimas siete décadas; el
Partido Revolucionario Moderno, inspirado en la visién estratégica de José Francisco Pefia
Gémez, construida alrededor de su propuesta de “Primero la Gente’, mantiene como eje
estratégico de su programa de gobierno para el periodo 2024-2028 mejorar la calidad de la
vida de las personas, entendida ésta como mejorar la cotidianidad de las personas a través de
transformar los servicios ptiblicos {agua, electricidad, salud, educacidn, seguridad ciudadana,
acceso a la justicia, entre otros), crear las condiciones para, de manera sostenible, generar
empleos de calidad asi como mas oportunidades para todas las personas, sin distincion. Esto
supone un Estado més eficaz y eficiente, un aparato productivo capaz de generar mas divisas
y un pais social y territorialmente mds cohesionado, inclusivo y solidario.

De esa vision de desarroilo se derivan tres principios fundamentales, dentro de una estrategia
que mejore la calidad de vida de la gente:

a) El desarrollo no es una aventura personal sino una construccion social que requiere de un
esfuerzo colectivo, acompafiado por un Estado gue garantice a las comunidades y al pais
servicios publicos de calidad, como salud, educacién, seguridad ciudadana, justicia, orden, ete,
de modo que no importando el lugar donde vivan, las personas tendrdn las mismas
oportunidades de desarrollarse.

b) El desarrollo implica un cambio en las relaciones de poder, un proceso de organizacitn social,
movilizacién de la gente, construccién de poder ciudadano y creacidn de espacios de
participacién institucionales para lograr la materializacién de los derechos ( la salud, a la
educacion, a la justicia, etc.) asi como una participacidn justa en la puja distributiva.

¢) Para mejorar la calidad de vida de las personas es necesario crear las oportunidades donde
residen las personas. De alli [a relevancia de Ia territorializacion de las politicas sectoriales y fas
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politicas de ordenamiento territorial, gestionado de rmanera sostenible, articulada y
complementaria para el desarrolio de fas personas que habitan el territorio.

e Calidad de vida con oportunidades donde reside la gente

La calidad de vida debe ser asegurada tanto para la generacion actual como para las
generaciones venideras. Amerita ser responsables con el consumo, la produccion y estilo de
vida, respetando e} medioambiente, atendiendo la diversidad y reconociendo los valores
culturales de las comunidades donde reside.

Aprender que la produccién econdmica y el consumo humano deben convivir con los recursos
naturales y la proteccién del medio ambiente. Sensibilizados ante el gran impacto que ejerce
sobre nuestra isla, nuestro pafs, y cada uno de sus territorios, los efectos del cambio climatico.
Por tanto, la visién del gobierno serd promover la galidad de vida de la gente en un pais
habitable.

Esta calidad de vida para los de hoy y los de mafiana deberd sustentarse en siete ejes
principales.

«  Territorio {ordenamiento, desarrollo y territorializacion de ias politicas piblicas).

La desigualdad més evidente y apremiante es la territorial. Se debe promover la
cohesion del territorio, asegurando empleos y medios de vida de calidad, asi como
servicios basicos en todos los rincones del territorio nacional, sin importar la cantidad de
habitantes o lejania de éstos con respecto a los dos grandes polos econémicos
nacionales, por lo que se requiere vincular 1a inversién publica, con el tipo de desarrollo
buscado. Al mismo tiempo resulta imprescindible garantizar la proteccion de la
biodiversidad y 1a sostenibilidad del territorio.

e Primerc la gente {segin ias necesidades sentidas de las personas)

Se reforzaran las politicas hacia las personas cambiando sus carencias por experiencias
de vida propositiva, que partan de su condicién de personas, ias necesidades de los
grupos etarios, la transversalizacion de género, los niveles de pobreza y atencion a la
diversidad, entre otras.

¢ Empleos {politicas productivas)

El primer requisito para mejorar ia calidad de vida de la gente sigue siendo e} empleo de
calidad y los medios de produccién sostenibles. Esto conlleva a la definicidn de un
modelo de desarrollo productivo, con vision territorial, eligiendo aquellos sectores con
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mayor potencial de integracion exitosa en las cadenas de valor internacional, con menos
impacto en el medio ambiente y generacién de empleos de mayor calidad. En ese mismo
orden, se asume un compromiso con el aumento de la calidad de la formacion del
capital humano, alineado con las demandas de estos sectores productivos.

Fgquidad {politicas sociales}.

EI bienestar econémico y social debe llegar de forma equitativa, alcanzando a todas las
personas en el territorio, reconociendo la diversidad e impulsando el acceso igualitario a
los servicios en el territorio.

Seguridad ciudadana.

Proporcionar seguridad ciudadana, donde las personas transiten sin temor y donde la
juventud tenga suficientes oportunidades para alejarse del delito y de las acciones de
violencia. Se debe asegurar {a formacién del talento, de manera que la poblacién
cuente con las condiciones para insertarse competitivamente en los sectores
econdmicos pricrizados. Asegurar la vida de la poblacién, enfocando los esfuerzos en la
promocion de estilos de vida saludables, fomento del arte, la recreaci6n y los deportes.

Institucionalidad v ética festructura gubernamental).

Esta redistribucion y territorializacién del bienestar solo es posible si se cuenta con un
Estado moderno, ético e institucionalizado. Uno donde la honestidad sea el valor central
de sus colaboradores y la eficiencia y eficacia administrativa sean el norte de la
estructura institucional enfocadoe en resultados y donde la calidad del servicio pablico
constituya [a meta constante del trabajo.

Cambio climético {sostenibilidad y adapiacion al cambio climatico).

La sostenibilidad ambiental implica un equilibrio entre el ser humano y la naturaleza.
implica el disefic de politicas publicas que garanticen la calidad de vida de las personas
preservando la biodiversidad y los ecosistemas. Entre los principales impactos del
cambio dimatico, estan: intensidad de las sequias, cambios en el patrén de lluvias,
aumento de la intensidad y frecuencia de los ciclones, desertificacion, perdida de
biadiversidad, frecuencia de los incendios, aumento del nivel del mar, calentamiento del
agua, riesgos de salud, mas pobreza, menos disponibilidad de produccién de alimentas,
entre otros.

Cambios culturales {cambiar valores, conductas y fortalecer la identidad]}



Para enfrentar los retos impuestos por las deudas sociales acumuladas se necesita
avanzar hacia la implementacién de un nuevo modelo econdmico, social y politico cuya
sostenibilidad dependa del fortalecimiento de la cultura democratica, la integridad
ciudadana, la identidad nacional, la solidaridad colectiva, la inclusién, la diversidad, la
defensa de la dignidad humana, la tolerancia, conmiseracién humana entre otros
valores ciudadanos que forman parte indispensable de una convivencia armonica.

Una cultura democritica que incentive la creatividad y promueva felicidad de los
habitantes de esta media isla a través, de la apreciacion estética y el disfrute activo de
las diferentes manifestaciones artisticas, de una manera democrdtica y por tanto
incluyente. Esto requiere de politicas pdblicas que incentiven nuevos valores y un
liderazgo politico colectivo, integro y promotor de un proyecto de pais innovador, que
camina con los nuevas tiempos.

Infroestructura {un entorno construido para la gente}

Construir la infraestructura necesaria para garantizar el abastecimiento y servicio de
agua motivando su uso consciente, desde los primeros afios de vida.

Es necesario cambios de actitudes y practicas con acciones gue reflejen el amor a
nuestra patria a través de su cuidado. Ei cuidado de nuestros rios, valles, montafas,
playas. El buen uso del agua, disminuyendo la contaminacién, con lo que elevamos fa
calidad de nuestras vidas y protegemos nuestro legado a las proximas generaciones.

Sobre estos objetivos y principios se definen cuatro grandes dreas de intervencidn:

La creacidn y fortalecimiento de espacios ciudadanos en el Estado con reflejo en el territorio,
que permita consolidar un poder genuino y organizado de las personas para {a consulta y
participacién, tales como los consejos de desarrollo provincial y municipal, y las consultas a las
juntas de vecinos, las organizaciones empresariales, las iglesias, etc.

Empujar una nueva forma de hacer politica, como un espacio para la materializacion de los
derechos ciudadanos, de concertacién y discusion de propuestas.

Reestructurar el aparato productivo sobre la base de la innovacion organizacional y
tecnoldgica para la generacién de empleos de calidad, divisas y territorios.

Replantear la Gestién Territorial, sobre la base de una institucionalidad robustecida, con claro
sistema de transparencia, asi como eficiencia y eficadia publica, que pueda dar un mejor
servidio a la ciudadania.
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Para el Partido Revolucionario Moderno como organizacién politica, democrética, de cardcter
policlasista y de orientacidn socialista democrética, cuyo objetivo es guiar al pueblo dominicano
hacia el desarrollo humano, y garantizar la superacién material y espiritual de la poblacion, en
uh ambiente de democracia, libertad y justicia social; la calidad de vida que promueven los
gobiernos locales se logra con politicas basadas en el poder ciudadano y sostenida en un marco
de derechos, solidaria, democrdtica y participativa y que potencie lo innovacion tecnoldgica y

organizacional.

El desarrollo futuro de los territorios est4 atravesado por tres principios constitutivos:
1) Garantia de derechos, 2) Capacidades y 3) Oportunidades que se construyen donde reside la
gente, a través de: .

Acceso a servicios pablicos de calidad.

Proteccion social.

Mejoramiento vial y seguridad ciudadana

Proteccidn de 4reas verdes.

Fomento del turismo sostenible.

Mejoramiento del habitat.

La sostenibilidad ambiental y adaptacidn al cambio climdtico.

Promocion del desarrollo econdmico local para la generacidn de trabajo decente y estable.
Manejo transparente de los fondos piblicos.

RN L N N N AN

El Gobierno central y los gobiernos locales se articulan para poner a operar competencias
concurrentes en materia de educacién, salud, electrificacién y alumbrado publico, el fomento de
la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres y superar Ia violencia en todas sus
expresiones, incluyendo |a violencia basada en genero.

En un Estado con una institucionalidad tan fragmentada como el dominicano, es indispensable,
fograr la sincronizacién del conjunto de instituciones, para obtener verdaderos impactos en las
politicas priorizadas para la calidad de vida. Sera vital identificar los arreglos institucionales
necesarios, desde el disefio de los planes, pasando por la presupuestacién e implementacién de
las politicas territoriales.

El Partido Revolucionario Moderno ha gobernado enfrentando los escenarios internacionales
mas adversos de los tltimos tiempos, iniciando con |la pandemia del COVID-19; y agudizado por
el conflicto Israel-Hamas; confirmando en cada experiencia, que sigue siendo una prioridad y un
compromiso Mejorar la Calidad de Vida de los dominicanos y dominicanas asegurando
oportunidades en los territorios donde residen.



£l compromiso histdrico, asumido por el Partido Revolucionario Moderno, demostrado en el
ejercicio del poder, es que la gente debe crecer, en igualdad de oportunidades “que nadie se
quede atrds”, por lo que priorizar el territorio, el lugar donde nace y se desarrollan las personas
debe ser gestionado con compromiso y apego a la institucionalidad democratica, para lograr
convertir el territorio dominicano en un espacio idéneo para la vida, con verdaderos gobiernos
locales, democraticos, progresistas, eficaces, eficientes y honestos.

Los candidatos y candidatas a cargos municipales y distritales del Partido Revolucionario
Moderno asumen el compromiso de coordinar con el Gobierno 2024-2028, que presidira Luis
Abinader, las politicas publicas que conduzcan a la profundizacion de los cambios necesarios
para el fortalecimiento de la democracia con participacién de la tiudadania y el proposito
superior gue es mejorar la calidad de vida de las personas.

Los candidatos y candidatas a cargos municipales y distritales del Partido Revolucionario
Moderno suscriben estos lineamientos, suscriben por igual, el compromiso de velfar y trabajar
por el fortalecimiento de sus comunidades y su desarrollo y por hacer cada vez mas eficiente el
funcionamiento de sus instituciones favoreciendo la gobernabilidad, el desarrollo y la vida en
comunidad®.

1 Sacretaria Nacional Téenica y de Politicas Publicas. Partido Revolucionario Maderno (PRM). Afio 2023
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2. Contexto socicdemogrifico e histdrico
2.1  Antecedentes Histéricos’

Las Clavellinas se fundé en un tramo de camino Real que va desde Villa Jaragua a Los Rios,
exactamente donde le llaman Barbarita. Alli se establecié el General Santiago Dias y su familia,
acompafiados de una reducida tropa. Eran los tiempos de Concho Primo, nombre genérico con
el gue eran llamados los caciques rurafes que tomaban parte en las guerras civiles sucedidas en
ia historia dominicana, especialmente en las ocurridas entre los afios de 1865 y 1916; es dedir,
entre el final de la Guerra de la Restauracion y la primera intervencién estadounidense del pais.

Este periodo de la historia dominicana se caracterizé por la continua inestabilidad politica,
desorden social, derrocamientos, problemas econdmicos, corrupcién, guerras civiles y
revoluciones monteras, donde era com(n ver a estos jefes campesinos armados.

Ei General Santiago Dfaz y su familia no permanecieron por tanto tiempo en ese lugar, porque
otras personas que venian también de Villa Jaragua comenzaron a mudarse cerca de elios {al
noroeste). El General, su familia y su tropa se establecieron alli por asuntos politicos y
estratégicos, por lo que al llegar mas personas al lugar, abandonaron el drea.

La primera familia en llegar al lugar donde se desarrollé la comunidad fue la familia Rivas Matos,
la cual estaba integrada por el sefior Sencidn Rivas {Bobd) y su esposa la sefiora Dolores Matos,
quien fallecid luego de procrear varios hijos. El sefior Rivas buscd a otra compafiera Hamada
Juana Pérez, oriunda de Boca de Cachén, con quien procred su segunda familia.

También se establecieron alli otras familias, se destacan las familias: Medina, Sierra, Ferreras,
Gomez, Pérez, etc.

2.2 Perfil sociodemogrifico

Las Clavellinas es un distrito municipal que pertenece al municipio de Los Rios, provincia
Bahoruco, fue elevada a esta categoria mediante la Ley No. 109-04 del 24 de febrero del afio
2004. £sta dividido en Cinco bloques e igual niimero de barrios o sectores, son estos, Cuba, Los
Polvitos, Boca de Pala, Alto Velo y Vista al Lago.

Segun el X Censo Nacional de Poblacion y Vivienda del afio 2023, la poblacion del Distrito
Municipal es de 1,331 habitantes, de los cuales 1,050 son hombres y 881 son mujeres®. Solo ha
decrecido la pablacién del Distrito en 7 habitantes, al comparar los datos actuales con los datos
del IX Censo Nacional de Poblacion y Vivienda.

2 Entrevistas realizadas a personas mayors de la comunidada. Afic 2020
3 Gficina Nacional de Estadisticas (ONE). Censo Nacional de Poblacién y Vivienda. Afio 2023
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Para el distrito municipal Las Clavellinas, el 13,1 % los hogares se encuentran en extrema
pobreza y 57,9 % se consideran pobres y el 100 % de la poblacién se localiza en la zona urbana;
con respecto a la jefatura del hogar, el 52,8 % corresponde a las mujeres y el 47,2 % a los
hombres. SIUBEN {2018-2020})

2.3 Situacion actual

£l Distrito Municipal Las Clavellinas, tierra de hombres y mujeres laboriosos, necesita de una
gestion local transparente, cercana a la gente, que garantice el desarrolio sostenible del
territorio y con ello la transformacion de la vida de sus gentes.

La precariedad en la que se prestan los principales servicios que demanda la poblacion, provoca
que la lunta del Distrito Municipal se vea como una institucién sin interés por ios problemas de
la misma. La recoleccién de residuos sélidos es muy deficiente, apenas abarca a un 34.89% de la
pobiacidn, los vehiculos para su transporte se encuentran en condiciones deplorables; no existe
una funeraria para el velatorio digno de las personas mas carenciadas; tampoco cuenta con un
matadero, por lo que la matanza de los animales se realiza en patios, sin ningun control
sanitario; no posee un mercado piblico; no posee una biblioteca; el servicio de agua es
deficiente; no existen médicos especialistas en la Unidad de Atencién Primaria; No existen
fuentes de empleos de calidad y sus habitantes en un elevado porcentaje se dedican a labores
agricolas y ganaderas.

Toda esta situacién se agrava por el endeudamiento de las autoridades locales y los elevados
niveles de migracién de sus habitantes hacia otras zonas del pais, en busca de mejorar sus
condiciones de vida.

Desde el ayuntamiento se hace necesario abardar las problematicas que afectan a la poblacion,
con una mirada integral y amplia, que permita encontrar soluciones innovadoras a las mismas.
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3. Objetivos del Plan de Gobierno

3.1  Obijetivo General

Mejorar la gestién del gobierno local del Distritc Municipal de Las Clavellinas, asegurando la
eficientizacién en la prestacion de servicios, transparentando fos procesos internos del
ayuntamiento y contribuyendo al desarrollo sostenible e inclusivo del mismo.

OE1l

OE2

OE3

OE4

OE5

3.2  Objetivos Especificos
Mejorar la gestion para la prestacion de los servicios ptblicos de competencia municipal

Poner en marcha los mecanismos e instrumentos de participacion ciudadana,

transparencia, veeduria social y rendicién de cuentas establecidos en el marco legal
dominitano

Contribuir a mejorar la seguridad ciudadana y la gestién de riesgo en el territorio

planificar el desarrollo del municipio, ordenando el territorio, preservando los recursos
naturales y promoviendo el desarrollo local sostenible e inclusivo del mismo

Promover la coordinacién interinstitucional y la gobernanza municipal
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El Mejorar la  pgestion
wnicipal para la prestacién de
15 servicios publicos locales

1. Construir capacidades en el personal
municipal

1. Formulacién, actualizacién e implementacién del Plan
Municipal de capacitacién
2. Apovyo a la formacién técnico-profesional del personal del

ayuntamiento

2. Gestionar adecuadmente el
cementerio, la funeraria

1. Ampliacién y remozamiento del cementerio del Distrito
Municipal
2. Gestién para la construccion de una funeraria

3. Construir, remozar, limpiar y mantener
pargues y plazas del municipio

1. Limpieza y mantenimiento de los parques y plazas existentes
2, Construccién de pargue en Alto Velo

3, Construccion de una plaza-letrero a la entrada del Distrito
Municipal

4., Dotar al municipio de aceras y
contenes en buen estado y sin carencias

1. Definicion e implementacién de un programa permanente de
construccién y reconstruccion de aceras y contenes

8. Mejorar la gestion de los residuos
sdlidos, incorporando campafias para el
reciclaje y promoviendo incentivos a
familias y comercios por sus aportes

1. Coordinacién con el Fideicomisc DO Sostenible, con el
Ministerio de Medion Ambiente, con la Liga Municipal
Dominicana y con las ONGs que trabajan el tema, la gestion del
destino final de los residuos sélidos

2. Ampliacidn de |a cobertura de recoleccion de residuos sélidos
3. Ampliacion, mantenimlento y reparacidn de la fiotilla de
equipos de recoleccion de residuos sélidos

4, Campafa educativa a familias y comercios sobre la
importancia del reciclaje

5. Definicion de un programa de separacidn desde el origen en
coordinacién con las juntas de vecinos y los comerciantes
orgahizados
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1. Implementar el Presupuesto | 1. Coordinacién con ASOMURE-FEDOMU el acompafiamiento a
Participativo Municipal este proceso
2. Creacidn el Departamento de Presupuesto Participativo
Municipal y designacion de la persona a cargo
2. Mejorar la participacién en el SISMAP | 1. Designacién del técnico responsable de dar seguimiento al
2 Fortalecer la gestion SISMAP y garantizar que los entregables sean presentados en

erna del ayuntamiento e
plementar los mecanismos e
trumentos de participacién
idadana, transparencia,
eduria social y rendicién de
entas establecidos en el
irco legal dominicano

tiempo habil a las entidades rectoras del sistema
2. Cumplir con todos los requerimientos definidos por las
entidades rectoras del SISMAP

3. Implementar la Carrera Administrativa
Municipal

1. Coordinacién con ASOMURE-FEDOMU y el MAP, para la
definicion e integracion de los puestos a la Carrera
Administrativa

4. Fortalecer a las Juntas de Vecinos

1. Registro de las Juntas de Vecinos y de las Organizaciones No
Gubernamentales del municipio en el Ayuntamiento

2. Formulacién y puesta en marcha de reglamento del Fondo
Concursable para Asociaciones sin Fines de Lucro establecido en
la Ley 176-07

3. Lanzamiento y puesta en marcha del Fondo Concursable

2. Poner en funcionamiento de la Policia
Municipal

1. Creacién, fortalecimiento y profesionalizacién de la Policia
Municipal

3. Definir un programa permanente de
iluminacién de calles, parques y plazas

1. Coordinacion con EDESUR la instalacion de luminarias en
4reas publicas y calles del municipio

4, Promocién de actividades culturales y
deportivas

1. Programa de rescate de la cultura y el deporte local
2. Nombramiento de un gestor cultural y deportivo
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1. Impulsar la implementacion de los | 1. Actualizacién e implementacién de las acciones

instrumentos de planificacion correspondientes al Distrito y contenidas en el Plan Municipal
de Desarrollo '
2. Articulacién a los procesos gue surjan sobre fa formulacién
del Plan de Ordenamiento Territorial

2. Promover la gestion de riesgo 1. Acompfamiento y apoyo a la Defensa Civi
2. Fortalecimiento del cuerpo de bomberos

‘4 Planificar el desarrollo | 3. Promover el desarrollo local inclusivo 1. Fromulacién de un programa para el desarrollo econdmico

| municipio, ordenando el
ritorio, preservando los
ursoes naturales Y
smoviendo el desarrollo local
stenible e inclusivo del
smo

local del territorio

2. Fortalecimiento del tejido asociativo en el entorno de las
potencialidades para el desarrollo local

3. Apoyo vy acompafamiento a los emprendimientos para el
desarrollo local

4, Sefalizar las vias primarias del

municipio

1. Plan de sefalizacidén horizontal y vertical de las vias de
comunicacién del municipio y sus accesos

2. Sefializacion de los lugares mas importantes del Distrito
Municipal

5. Contribuir a la eliminacién de barreras
arguitecténicas

1. Mejoramiento de los accesos a parques y plazas
2. Incorporacion de rampas para el acceso en aceras, contenes,
parques y plazas

6. Tomar las medidas necesarias para la
adaptacion climatica, la preservacién del
medio ambiente y la proteccién de los
recursos haturales

1. Instalacion de la Unidad de Gestién Ambiental Municipal
(UGAM}

2. Realizacién de Jornadas de reforestacién con arboles
autdctonos de fa zona, en coordinacion con UTEPDA, FEDA,
INDESUR, Desarrollo Fronterizo, el Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales y otros

4, Coordinar con las Juntas de Vecinos el cuidado de parques,
plazas y areas verdes
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'5 Promover la coordinacién

erinstitucional
bernanza municipal

¥

1. Coordinar la reparacién y
mantenimiento de vias de acceso
interurbanas y caminos vecinales

1. Implementacién de un programa permanente de limpieza,
mantenimiento y reparacion de las calles urbanas e
interurbanas del Distrito Municipal, en coordinacién con el
MOPC, UTEPDA, INDESUR, el Ministerio de Agricultura y
Desarrolio Fronterizo

2. coordinacién para la implementacion de un programa
permanente de limpieza, reparacion y mantenimiento de los
caminos vecinales del Distrito Municipal, con las sectoriales del
gobierno central vinculadas

2. Coordinar la
politicas sociales

implementacion de

1. Coordinacién con Supérate, PROPEP, el Gabinete de Politica
Social, el Plan Social de la Presidencia y los Comedores
Econdmicos, la ejecucion de politicaso sociales en el municipio

3. Coordinar programas para el desarrollo
rural territorial

1. Identificacién de las instancias nacionales e internaciones
que abordan el desarrolio rural como herramienta para el
desarrollo del territorio e incorporarnos a los trabajos gue en
ese sentido realizan

2. Acompafiamiento a las organizaciones rurales, con énfasis en
las que estdn formadas por mujeres y apoyarlas en su
fortalecimiento

4, Coordinar con las instituciones del
municipio las intervenciones en el mismo

1. Acercamiento para la coordinacién interinstitucional con
todas las organizaciones e instituciones ubicadas en el
territorio, a los fines de coherenciar las acciones con el interés
de la ciudadania
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