PARTIDO REVOLUCIONARIO MODERNO

Democracia — Desarrollo - Ignaldad
Comité Municipal, Sabana Grande de Palenque

18 de diciembre del 2023

Sefiores : Junta Electoral Municipal de Palenque

Via : Lic. Sandra Hernandez Quezada
Secretaria Junta Electoral de Palenque

Asunto : Entrega Programa Municipal Miguel Valera 2024-2028

Cortésmente, nos dirigimos a Ustedes para entregarles el
Programa Municipal Miguel Valera Alcalde 2024-2028, con esto cumplimos con la
disposicion de presentar nuestra propuesta, esperando sea bien recibida
satisfactoriamente, y agradeciendo su buena gentileza, le saluda con sentimiento y
alta estima.
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PROGRAMA MUNICIPAL PALENQUE 2024, DE MIGUEL VALERA

1.- En los primeros 90 dias, recuperar y darle mantenimiento al camino que
da acceso al vertedero.

2.- Acondicionar el vertedero.

3.- Recuperar el control del vertedero.

4.- Poner en ejecucién un verdadero plan de limpieza en todo el Municipio.
5.- Diligenciar para mantener iluminado a todos los sectores del Municipio.

POLITICA DEL PROGRAMA MUNICIPAL

6.- Optimizar la eficiencia en la recogida de la basura.

7.- Optimizar la calidad de los servicios de limpieza en los cementerios,
parques, playas, aceras y contenes, canchas deportivas y estadios de beisbol.
8.- Fortalecer las politicas de reordenamiento territorial

9.- Fomentar e incentivar a los jovenes a las practicas deportivas

10.- Actualizar el registro de todas las organizaciones sociales.

11.- Recuperar todas las maquinarias dafiadas (camiones, pala mecanica),
para su puesta en operacidn y a disposicién del ornato municipal.

12.- Para trabajar de la mano con las fuerzas vivas de la comunidad (juntas de
vecinos, iglesias, asociaciones Etc.) vamos a poner en ejecucion la aplicacién
del Presupuesto Participativo.

13.- La construccion de un Cementerio para fas comunidades de Juan Barén y
Sabana Palenque.

14.- Construir una Funeraria en Juan Barén.

15.- Visualizar la planificacion y requisitos para la construccion de un
Matadero Municipal.

16.- Contemplar la ubicacién para la construccién de un mercado municipal.
17.- Confeccionar un programa para fortalecer las politicas de género y asi
beneficiar a la juventud y a la mujer.

18.- Programar una verdadera politica tendente a beneficiar a los
estudiantes.

19.- Trabajar de la mano con los diferentes organismos de socorro de nuestra
comunidad (Bomberos, Defensa Civil, Cruz Roja Etc.).

20.- Crear una campafia permanente de educacién y de concientizacidon con
nuestros municipes sobre la importancia de no tirar basura y de mantener
todo nuestro entorno totalmente limpio.




Direccidn: Calle Romualdo Tejeda Casa #29 Centro de la Ciudad,
Sabana Grande de Palenque, Municipio San Cristébal, Rep. Dom.
Fecha de Nacimiento: 11 de Junio de 1982
Lugar de Nacimiento: Sabana Grande de Palenque
Nacionalidad: Dominicano
Cédula: 224-0014896-5
Estado Civil: Soltero
Cels, 809-669-0066 y 809-890-5070
................ gmail.com

Objetivos

" “como Candidato para Alcalde Municipal de
Sabana Grande de Palenque”

En mi gestidn trabajare para Bmu.o_,m_.‘_m calidad de vida de los municipes de
nuestro pueblo y comunidades aledafas, promoviendo el desarrollo
econdmico, turistico, agricola, educativo, laboral, seguridad ciudadana y de
salud, obteniendo el 80% de la participacion ciudadana comprometida al
cambio y a las actualizaciones tecnoldgicas, construyendo, renovando las
infraestructuras y servicios publicos, desarrollare un plan piloto educativo
para gue los municipes de esta demarcacion sean beneficiados con becas en
formacioén primaria, superior, nacional e internacional, para lo que han
realizado acuerdos con escuelas laborales, Loyola, Infotep, el Itla y diversas
universidades, para‘que de esta manera mi pueblo sea un modelo a seguir
mediante el impulso de un desarrollo sostenible y garantizado, mi meta es
proyectar un Palenque seguro y viable siempre a la vanguardia de los
tiempos, convirtiéndome en un multiplicador de oportunidades para el
desarrollo de mi comunidad, porque Soy Palenquero y trabajaremos juntos

para logrario.”.




Cualidades a destacar

sAlto Sentido de Responsabilidad ¢ Solidario » Autodidacto e Puntual
» Honrado e Capacidad de Trabajo en Equipo

e Excelentes Relaciones Humanas e Capacidad de Liderazgo.

e Pensamiento Critico/Logico e Habilidades comunicativas.

¢ Ser Multitarea.

Formacion Académica

Estudios Primarios:  Escuela Padre Borbon.
Estudios Secundarios: (Cenapec)

o Taller Seguridad Fisica Pia Intelligence Agency  04/05/2019

» Taller Detencion de Perfiles Pia Intelligence Agency 16/03/2019

o Diplomado en Escolta y Seguridad VIP ICAP 09/03/2019

o Reconocimiento en labor Rizek Cacaoc, S.A.S. 19/04/2018

¢ Experto labor Desarrollo Empresarial Rizek, Cacao S.A.S5. 19/04/2018

e Técnico Consultor de Seguridad VIP Agencia de Inteligencia Privada

Santo Domingo 04/05/2018
« Instructor de Tiro defensivo Tacticas Defensivas 24/09/2015
e Instructor Defensa Personal Tacticas Defensivas 25/09/2015

o Taller Formacion Ciudadana UASD, Facultad Humanidades
21/07/2003

e« Experto en Servicio Militar Voluntario Secretaria de Estado de las
Fuerzas Armadas, FF.AA. 19/08/2003



Experiencia Laboral

Emprendedor, Microempresario y Gerente, de la Compafiia
BICIMOTO EL CLAVO, S.R.L., RNC, actual #132-19561-2,

establecida desde el afio 2019/ actual, con domicilio social en la Calle

Ernesto Valete Pérez, esquina calle Adolfo Cabral #08, Centro de la
Ciudad, Sabana Grande de Palenque, Municipio San Cristdbal,

Republica Dominicana.

Coordinador y_Asistente de la Seguridad Personal de la Presidencia de
AFP CRECER desde 19/6/2014, actual.

Referencias Laborales

Jem Suplidores de Insumos Tel. 809-965-8073
Banco BHD

Banco Caribe

e Un suplidor tuyo

Referencias personales

Sr. Rubert Pifia Cel: 809-850-3324

Sr. Angel Méndez Cel: 829-592-6214

Sr. Miguel Angel Sanchez Ramirez Cel: 849-486-5215



DATOS PERSOMALES

NACIONALIDAD:
Dominicano

ESTADO CIVIL:
Casado

LUGAR DE NACIMIENTO:

Sabana Grande de Palenque, Rep. Dom.

FECHA DE NACIMIENTO:
10 Sepliembre 1985

NUMERC DE CEDULA:
083-0002679-9

DIRECCION:
Palenque, San Cristobal, Rep. Dom.
¢/ Eugenio Baez #92

20 8098425639

$r. Alejandro Valera
Cel. 809-525-2570

Sra. Roberia Mariela Trinidod
Cel. 809-709-7875

OBIETIVO!

Aplicar los conocimientos adquiridos en la escala técnico
como personal en la empresa e insfituciones que
requieran mis servicios y que los aportes gue pueda
realizar contribuya en todo lo necesario para un mejor
desempeiio, crecimiento y desamollo de la misma. Para
que esta se encamine al logro y consecucion de todo su

objetivo.

FORMACION ACADERICA

ESTUDIOS PRIMARIOS
Bdsica Padre Borbon
Palengue, San Cristébai, Rep. Dom.

ESTUDIOS SECUNDARIOS
Liceo Américo Pérez Tolentino
Palengue, San Cristébal, Rep. Dom.

EXNPERIENCIAS LABORALES |

L

e Barbero (146 afios)
Barberia el vardn Willy

APTITUDES:

DILIGENCIA

RESPONSABILIDAD
PROACTIVA

PACIENCIA

HABILIDADES COMUNICATIVAS
TRABAJO EN EQUIPO
RESPONSABILIDAD



'
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Propuesta de Trabajo para el Desarrollo de Sabana Grande De
Palenque

Introduccion:

Como regidor del Municipio de Sabana Grande De Palenque, mi
compromiso fundamental es mejorar la calidad de vida de nuestros
ciudadanos y el desarrollo sostenible de nuestra comunidad. A través de
esta propuesta de trabajo, presento las principales dreas en las que me
enfocaré durante mi mandato para lograr estos objetivos.

1. Restauracién y Mantenimiento del Canal de Riesgo Nizao:

e Implementar un plan de restauracion y mantenimiento del Canal de
Riesgo Nizao para prevenir inundaciones y proteger las propiedades
de nuestros residentes.

2. Creacion de Sucursales Bancarias:

e FEstablecer sucursales de bancos reconocidos, como Banreserva,
Banco Popular y BHD, para brindar acceso a servicios financieros a
nuestros ciudadanos y fomentar la inversion local.

3. Creacién de Local Fijo para INESPRE:

e Facilitar la distribucion de alimentos y productos basicos mediante la
creacion de un local fijo para el Instituto Nacional de Estabilizacion

de Precios (INESPRE).
4, Creacion de Mercado Productivo:

o Establecer un mercado productivo que promueva la venta de
productos locales y el emprendimiento, generando ingresos para los
habitantes del municipio.

5. Creacién de Brigada de Limpieza:

¢ TFormar una brigada de limpieza encargada de mantener nuestras
calles y espacios publicos limpios y ordenados.

6. Terminacion del Centro Cultural de Palenque:

¢ Continuar y finalizar la construccion del Centro Cultural de Palenque
para promover el arte, la cultura y el aprendizaje en nuestra
comunidad.



7. Policia Municipal:

e Trabajar en la creacién de una Policia Municipal para mejorar la
seguridad y mantener el orden en el municipio.

8. Brigada de Bomberos:

e Esiablecer brigadas de bomberos en diferentes puntos estratégicos
del pueblo, como el hospital y la escuela, para garantizar una
respuesta rapida en caso de emergencias.

9. Promocion al Deporte en el Multiuso:

e Organizar torneos y actividades deportivas en el multiuso local,
fomentando la actividad fisica y el espiritu deportivo entre nuestros
residentes.

10. Infraestructura y Movilidad:

e Priorizar proyectos de infraestructura, como el asfaltado de calles
faltantes y la reconstruccion de aceras, ademas de llevar a cabo
programas de siembra de arboles en la calle principal para mejorar la
movilidad y el entorno urbano.

Conclusiones:

Esta propuesta representa mi compromiso de servir a la comunidad de
Sabana Grande De Palenque y trabajar incansablemente para su desarrollo
y bienestar. Estoy abierto a comentarios y sugerencias de los ciudadanos y
estoy deseoso de colaborar en conjunto para alcanzar estos objetivos que
mejoraran la calidad de vida en nuestro municipio.



