Alcaldia de Arroyo Safady Payita

PROGRAMA DE GOBIERNO
MUNICIPAL

2024-2028

Raquel Sarita
Alcaldesa

———



Alcaldia de Arroyo Salado Payita

Programa de Gobierno Municipal

GESTION 2024-2028

Filosofia de Nuestra Gestidn

Desde el inicio de nuestras
los siguientes preceptos baj

“Elevar la calidad de vida de la gente
gestion social participativa mediante

» Nuestra Mision:

> Estrategia:

aspiraciones a |Ia alcaldia, hemos mantenido y sostendremos
0 los que nos regimos:

a través de I3 construccion de un modelo Inclusivo de
politicas publicas”

Para dar cumplimiento a esto, nuestra estrategia ser4 |a de hacer una gestién que cuente
con:
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Liderazgo
Trabajo en equipo
Tenacidad y constancia

Disposicidn a repensar y aprender

Capacitacién
Continuidad de un equipo
Despolitizacién

Identificacién de beneficiarios

Creacidn de alianzas y redes de apoyo

Solidaridad

Promocidn de Ia participacidn (autogestion)

Medicidn de resultados
Redes de apoyo
Comunicacién
Innovacidn
Participacidn Social

Transparencia en nuestra gestion
Respuesta oportuna a los problemas de |3 comunidad

Impacto en los objetivos estrat
Eficiencia en Ia gestion
Optimizacién de los recursos

eégicos del ayuntamiento
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Lineas Estratégicas

Como lineas basicas de nuestra gestidén, queremos basarnos en ciertos elementos que

consideramos guias constantes para conseguir los mejores resultados para la comunidad a
través de nuestra gestion municipal.

Estas lineas estratégicas se pueden resumir de la siguiente manera:

v Trabajar conjuntamente con las
comunidades

v Incrementar los

recursos
v Mejorar los niveles de
seguridad
v Optimizar la gestion
y interna

v - Aumentar la eficacia en la limpieza de |a
demarcacion del Distrito Municipal Arroyo Salado

v  Rescatar, mejorar y crear espacios publicos para
todos

vImplementarlamancomunidaddel Distrito Municipal con las Instituciones,
Asociaciones y las Iglesias |

v Rescatar los atractivos culturales y deportivos
v Implementar Programa de
Contaminacion

Estas lineas estratégicas se basan en premisas provenientes de preguntas y encuentros
que hemos venido realizando en las diferentes localidades que conforman nuestro Distrito

Municipal y que nos han permitido entender qué es lo que debemos hacer y cuéles deben
ser nuestras prioridades absolutas.

» ( Qué queremos cambiar?

Queremos que el Distrito Municipal Arroyo Salado y su gente tengan mejor calidad de vida,
que sientan como su entorno mejor y que ambicionen mdas cada dia al entender las
posibilidades que los rodean. Que entiendan, ademas, que el cambio de sus vidas esta en
SUs manos y que participen en la consecucion de los resultados.

> ¢ En qué no podemos fallar?

En proveer a los municipes de una plataforma minima de respuesta, calidad y dignidad, y en
no-dejar de lado las premisas que consideramos como las guias bdsicas para toda nuestra
gestion.

» ; Qué espera la gente de nosotros?

Una gestion innovadora, responsable, que dé respuestas y que cumpla los compromisos

honrados; una gestidn cercana que atienda a sus necesidades y que se esfuerce, cada dia,
por dar mas y mas.

____——__———
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>, Qué queremos ver en el 2028 al terminar nuestro periodo?
Queremos ver un Distrito Municipal, limpio, pujante, de futuro, que sea ejemplo para todo
el pais y una referencia acerca de lo que se puede hacer cuando hay voluntad y se trabaja

duro, y de como una comunidad puede participar activamente en el proceso de cambiar su
destino. Queremos que Arroyo Salado sea una referencia en positivo para todo el pais.

Desarrollo en el Manejo de la Gestidn

La forma en que se hace la gestion publica y se desarrollan los procesos internos de la
alcaldia, no da paso a la eficiencia y a dar una respuesta mads efectiva a las necesidades de
las comunidades. Por tales motivos en nuestra gestion vamos a procurar ser mas
eficiente, dar respuestas mas efectivas a las necesidades de las comunidades Yy
aprovechar cada vez mejor los recursos de los que dispone el ayuntamiento.

Para esto haremos lo siguiente:
» Més contacto y cercania con nuestra gente, por todos los medios

Se realizaran visitas constantes a las comunidades manteniendo el contacto con nuestros
habitantes.

En particular, por medio de las redes sociales, podemos tener un contacto inmediato con
los ciudadanos para ofrecer respuestas oportunas a sus inquietudes y necesidades.

» Acceso alainformacién, transparencia y rendicién de cuentas

Las rendiciones de cuenta de ley se mantendran disponibles a través de los medios
electronicos de la Alcaldia, y podran ser visibles para todos los ciudadanos para su
consulta y revision.

De la misma manera, por los medios de acceso y contacto, responderemos todas las
preguntas que los ciudadanos puedan tener acerca de la gestidon administrativa.

» Mayor eficiencia en el gasto

Nos mantendremos buscando formas de reducir en gastos operativos distintos a la inversidn
en las necesidades de las comunidades para poder destinar mds recursos al Presupuesto
Participativo del Distrito Municipal, con el fin de poder construir obras en las diferentes
comunidades y sectores del Distrito, procurando asi nuevos proyectos que mejoren las
condiciones de vida de los ciudadanos.

» Dando lo mejor de nuestra gente

Creemos firmemente en que nuestra gente y nuestros empleados son nuestro mejor capital,
por lo que mantendremos a nuestro equipo de trabajo bien entrenado y debidamente
remunerado, para que puedan dar cada dia lo mejor de si, sirviendo a la comunidad.

» Mayor organizacién y consistencia

Proveeremos de mejores formas de trabajar y que nuestras dependencias operen cada dia
mas de forma mads integrada y organizada, optimizando asi los recursos y esfuerzos de
todos.
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» Mejores espacios de atencion

Haremos la gestion necesaria antes las autoridades competentes para terminar las
Instalaciones del Distrito Municipal con la finalidad poder brindar mejores servicios a los
ciudadanos que vayan en busca de atencion y apoyo.

» Visi0on de futuro para el Distrito Municipal

Nos mantendremos estudiando los medios para poder desarrollar cada vez mas nuestro
Distrito Municipal, tanto los medios econémicos donde buscaremos como captar mas
recursos para invertir en los ciudadanos, como en los proyectos que desarrollemos para
poder mantener una dinamica a futuro que permita mantener la mejora y ampliacion
constante de las politicas publicas, pero de manera sostenible en el tiempo.

» Grandes oportunidades

Sabemos y estamos seguros de que hay muchas cosas que son oportunidades por captar, y
que no han sido captadas por la actual gestion, ya sea por disponibilidad de tiempo o de
recursos, que han retrasado la mejora del Distrito Municipal.

Los principales elementos que abordaremos en nuestra gestion, y que generaran los
mayores impactos en el estilo de vida de los municipes, son los que se desarrollan a
continuacion:

Un Distrito Municipa! pulcro

En nuestra gestion, canalizaremos las vias para acceder a una tarifa justa para la recoleccion
de basura que pudiese cubrir el gasto relacionado al mantenimiento del servicio. Esto ha
obligado a la alcaldia a mantener un subsidio muy elevado para que la recoleccion se
mantenga funcionando.

Dicho esto, para nuestra gestion, entendiendo la existencia de un Consejo de Vocales
sensible y dispuesto a velar por las necesidades reales de los habitantes del Distrito,
llevaremos a cabo los siguientes proyectos:

v Fortalecer la supervision del servicio de recoleccion de desechos solidos.
v Crear nuevos mecanismos y fomentar la participacion de la comunidad en la
supervision, planificacion y mejora del servicio de recoleccion.
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v Fomentarel reciclaje através de campaifias educacionales.
v. Fomentarel trabajo de cooperativas de recoleccidnen la capital
del Distrito ylascomunidades.

De esta forma, lograremos implementar y sostener un sistema de recoleccién de basura
de alta calidad y que pueda sostenerse a si mismo en el tiempo, en el que la politica no
interfiera con la calidad de vida y alto nivel de higiene que merecen los ciudadanos de
Arroyo Salado

Grandes espacios publicos y obras para la comunidad

Durante nuestra gestion, tenemos identificadas las siguientes
obras como elementos de importancia a desarrollarse a través
de los proximos 4 afos:
» Parques para todas las comunidades que no tengan
» Canchas en las comunidades que existan
» Mercado de Buhoneros
» Recuperacidon de Espacios Publicos
» Plan de Murales para el Distrito
» Biblioteca Publica
» Plan integral de mejoramiento de aceras y contenes
» Gestionaremos con educacion transporte con los estudiantes
» Play en las diferentes comunidades que no hayan
» Mejoramiento del Cuerpo de Bomberos
» Integracién Defensa Civil, Grupo de Rescate y Cruz Roja
Dominicana
» Inversidn del 4% en salud, educaciéon Yy género
» Saneamiento de cafiadas
» Control de acceso e informacién turistica del istrito

Impulso y apoyo al empresario local

Como forma para buscar apoyar a los municipes, queremos darles medios para que estos
puedan desarrollarse y crecer econdmicamente en el municipio.

De esta manera, proponemos planes como los siguientes:

Desarrollo de sesiones de entrenamiento para emprendedores.

Apoyo en planes de negocios

Apoyo en preparacion de solicitudes de créditos y microcréditos

Asistencia técnica y seguimiento de la empresa o negocio

Alianzas con empresas de mayor envergadura en el Distrito para apoyo de estos
empresarios segun el ramo

O O
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Desarrollo Social

Para lograr el desarrollo en el aspecto social y bajo el entendimiento pleno de las
necesidades sociales que exige nuestro Distrito, parte de nuestras politicas de gestion en
este aspecto seran:

v

<

X

Un continuo impulso al empleo, buscando estrategias y alternativas para generar
espacios que incentiven tanto el empleo local como el desarrollo del
emprendimiento.

Impulsar incentivos al trabajo y valores de honesta labor como medio para obtener
ingresos suficientes para subsistir y sostener a las familias.

Motivar a las empresas locales y aledafias a la region para realizar diversas ferias
de empleos en el Distrito y donde se oferten puestos de trabajo que permitan a los
municipes lograr una independencia econémica.

Organizar e impulsar mercados itinerantes en el Distrito.

Construirun-Mercado de Buhoneros para el Distrito, con miras a buscar
un espacio en el que el comercio subsista de manera estructurada y organizada.
Apoyar la formalizacion del comercio informal con la instauraciéon de més espacios
dedicados a la estructuracidn de las actividades de estos comerciantes.

Promover la localizacion de empresas en el Distrito que
multipliquen las oportunidades y ganancias para todos.

Generar cambios a largo plazo en los valores culturales e intereses
de los estudiantes que permitan ver el deporte y la educacién como un

elemento principal en la base de su crecimiento y de su vida a nivel general.
Apoyar las ligas deportivas del Distrito y las comunidades.

Trabajar en las distintas ramas del deporte que se practican en el Distrito como
método de inclusidn social, generacién de valores y para combatir las drogas vy la
violencia pudiendo de esta forma cambiar la vida de los jévenes y su futuro.

Buscar el mejoramiento y crecimiento de la infraestructura deportiva del
Distrito, edificando y optimizando los distintos lugares deportivos (play y canchas)
del Distrito y de las comunidades.

Fomentar la generacién de eventos deportivos como maratones, competiciones,
torneos.

Desarrollar actividades deportivas en conjunto a empresas privadas vy

organizaciones deportivas que promocionen el esparcimiento en el municipio.
Implementar un plan de becas desde la alcaldia a estudiantes meritorios de bajos

recursos economicos.

Crear la Tarjeta de Solidaridad Distrital para transparentar los procesos de ayuda
social desde la Alcaldia.

Desarrollar y apoyar la construccion de funerarias en las distintas comunidades del
Distrito Municipal.
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Crear facilidades y apoyo en la logistica de mortuorios y despedida de nuestros
seres queridos.

Crear boticas populares Distritales en las comunidades apartadas del Distrito.
Remozar el Cementerio Municipal.

Desarrollo Urbano

Para lograr el desarrollo en el aspecto urbano parte de nuestras politicas de gestion en
este aspecto seran:

v
v
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v

Buscar soluciones a la situacion de escasez de agua a los mas necesitados.

Impulsar la canalizacién de Acueducto multiple y la puesta en funcionamiento de una

planta de tratamiento.

Gerenciar y promover grandes obras que realiza el Gobierno Central en nuestro
Distrito, asegurando a su vez su mantenimiento y buen uso.

Generar ampliaciones, mejoras y nuevas etapas a las obras del Distrito.

Ejecutar nuevas macro-obras en los proximos 4 afios para complementar las que ya
se encuentran en funcionamiento.

Trabajar en la viabilidad del Distrito, implementando medidas necesarias a nivel de
manejo del flujo de trafico mediante estrategias exitosas de Contraflujo vy
Senalizaciones.

Mantener y aplicar una politica de mantenimiento de vias con bacheo y asfaltado.
Realizar obras de viabilidad anual, revitalizando la entrada a nuestro Distrito.

Crear programas como “Para, Mira y Cruza” y corredores viales a calles
secundarias.

Generacion de nuevas politicas para la iluminacion las comunidades y el Distrito.
Crear un Distrito conectado con acceso a Internet gratuito.

Politicas de Seguridad

v

Una policia mas grande, inteligente y eficiente, con mejoras y equipos capaces de
convertirla en una de las fuerzas mas importantes de Policia Distrital en el pais.

Participacion de otras instancias de seguridad nacional para la proteccion
adecuada de los ciudadanos, en base a politicas de seguridad general, nacional,
consistente y coordinada con miras a los planes siguientes:

Incrementar el nimero de agentes Distritales, patrullas, motos y equipamiento
policial para mejorar la seguridad.

Fortalecer el patrullaje comunitario para seguir acercando la policia a las
comunidades.
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O Lograr un acercamiento al Sistema de Emergencias 911
buscando integracion de nuestro Distrito Municipal.

O Colocar cdmaras de seguridad en las principales comunidades vulnerables
, hasta tener una red de seguridad amplia y moderna.

© Invertir y desarrollar los programas de alumbrado en las calles para eliminar
amenazas delictivas.

O Crear programas que Incluyan a la comunidad en la prevencién, denuncia y
reaccion contra la delincuencia.

Entendemos que Ia seguridad hace referencia también 3 la prevencidn, urbanismo,
educacion vy participacion. Para esto, y mediante el Presupuesto Participativo,
trabajaremos con:

La involucracién ciudadana en el fortalecimiento de los planes antes expuestos.

El apoyo a la Policia Municipal.

La inversién en prevencién de actos delictivos a través del empleo, la familia, Ia
recreacion, la educacién y el deporte, con énfasis en |a juventud

Programas a Desarrollar

> Retomando la calle para los ciudadanos

La lucha contra la delincuencia y el mejoramiento de los espacios publicos tiene un tnico
objetivo final: que los municipes puedan sentirse libres y seguros en las calles.

Dicho esto, generaremos actividades que incentiven a |os ciudadanos a volver a retomar
los espacios publicos de manera masiva, aprovechando asi las nuevas obras y dandole vida
a las calles del Distrito.

Queremos dar el espacio para que las personas se sientan libres de Caminar de nuevo, y que
al probar las nuevas alternativas que les brida la alcaldia para esto, sepan aprovecharlas y
que cambien asi su estilo de vida.

» Construyendo hogares juntos

Desarrollaremos un programa dentro de la Alcaldia con ayuda de materiales para el
mejoramiento de viviendas de personas de escasos recursos lo que permitiria ir un paso mas
alla en el apoyo de los municipes.

> Quisqueya Aprende Contigo

Asumiremos con responsabilidad Ia implementacién de dicho programa con la finalidad de
erradicar el analfabetismo en el Distrito.
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Nuestro Compromiso

Durante nuestra gestién, la participacion ciudadana serd mas patente, tangible, y vigente
que nunca. Los proyectos de Rumbo Propio y de Presupuesto Participativo representan un
motor impulsor, tanto de resultados como de incentivo a las comunidades para participar,
Interesarse y proteger los resultados del desarrollo que se lleve a cabo en cada una de sus
localidades.

A través de la participacion, queremos lograr que las comunidades se involucren, se
generen fuentes de empleo y se apliquen cambios sostenibles en el tiempo, que afecten
positivamente la estructura cultural de |a poblacion para que asuma un rol activo y
sostenible en el tiempo. Esto permite mayor transparencia en la ejecucion de recursos,
ademds de la apertura que ofreceremos a la informacién, procesos y resultados que
internamente desarrollaremos a lo largo de estos afios venideros.

Es nuestra intencién que los medios de acceso a |a participacion sean el norte principal de
la alcaldia, que la participacién, Ia transparencia y la apertura sean los motores y las guias
que nos lleven a la generacién de las politicas mds adecuadas y necesarias para la
colectividad. Seguiremos abriendo formas de estar en contacto con la comunidad, y de
darles espacios para que sean escuchados y atendidos.

Hoy, mafiana, y siempre, la comunidad, su voz, y sus necesidades son nuestro norte, son
mi norte. Nos queda un trecho largo por recorrer, pero ya hemos demostrado que es
posible, que juntos podemos lograrlo Yy, sobretodo, que en el Distrito seguiremos avanzando.

En términos resumidos, este es mi plan de gobierno para los préximos 4 afios. Es para mi un
privilegio ser la alcaldesa de este Distrito Municipal durante este periodo 2024 -2028, y sera
un orgullo serlo para que juntos hagamos del Distrito Municipal Arroyo Salado una
referencia a seguir para todos los municipes y gobiernos de este gran pais.

Para mi es un honor haberles presentado nuestra propuesta de gobierno para el préximo
Cuatrenio, elaborado por los mejores técnicos de cada area, buscando la excelencia en
cada una de ellas. Tenemos las ganas, el mejor personal, las mejores propuestas y vamos a
seguir teniendo los mejores resultados.

Les estaremos haciendo conocer mas de lo que tenemos planteado para el futuro de
nuestro Distrito Municipal Arroyo Salado.

iCuento contigo, para seguir avanzando!

Raquel Sarita
Alcaldesa
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Qbras a ejecutar

Control de acceso a Entrada del Distrito

Construccion de un Poli Deportivo
Parque Central de Payita
Construccion de pozos tubulares
[luminacion del Play
Reparacion de Aceras y contenes
Compra de camiones con compatadores para la basura

[luminacién de barrios y sectores

Parque de la comunidad
Construccion del Puente de Arroyo Salado Payité
Mejoramiento de Play Deportivo (en varias comunidades)
Construccién de Parada de Autobuses

Canchas mixtas

Construccion de la calle de la Escuela Paulino Paredes de los Placeres

/



