AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
SAN LORENZO DE/GUAYUBIN

PROVINCIA MQN;[ECRISTI

{POR UN MUNICIPIO INCLUSIVO Y SOSTENIBLE!

San Lorenzo de Guayubin,
28 de Noviembre del 2023.




Demografia

Poblacién del municipio por sexo, segun distritos municipales,

2010
Total Cana Chapetdn (D.M.)

Hatillo Palma (D.M.)

O 00 O

19483 16,440 3,773 3454
35,923 7,227

0O O

5,000 3,802
8,802

Villa Elisa (D.M.) Guayubin

O 0 00

4129 3,301 6,581 5,883
7,430 12,464

Fuente: IX Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2010, ONE.




PRINCIPALES PROBLEMATICAS DEL MUNICIPIO DE SAN
LORENZO DE GUAYUBIN:

El municipio de San Lorenzo de Guayubin, ubicado en la provincia de Montecristi, en la
Republica Dominicana, enfrenta una serie de problematicas que afectan de forma negativa en
la calidad de vida de sus municipes y en el desarrollo sostenible de la comunidad. Estas

problematicas abarcan diversos aspectos, como son, temas sociales, economicos y ambientales.

En cuanto a la seguridad, la creciente incidencia de la delincuencia y la violencia preocupa a la
comunidad. La falta de presencia policial efectiva y la ausencia de programas de prevencion y
rehabilitacién contribuyen a esta problematica. Es fundamental implementar estrategias
integrales de seguridad que incluyan la capacitacion y equipamiento de las fuerzas del orden,
asi como la promocién de programas sociales que aborden las causas subyacentes de la

criminalidad.

El desarrollo econdmico de Guayubin, debe de ir de la mano de un desarrollo social mediante
la implementacién de politicas sociales y programas realistas que permitan cerrar brechas y
generando oportunidades de progreso y bienestar. La municipalidad debe de liderar con
efectividad y convertirse en puntos de encuentro y de trabajo de todos las entidades
gubernamentales del municipio para impulsar el bienestar de las familias mas necesitadas con
iniciativas que contribuyan a mejorar las condiciones de vivienda, combate a la pobreza,

servicios de salud, prevencion de situaciones de riesgo y vulnerabilidad en general.

En el tema ambiental, la proteccion de los recursos naturales es fundamental para asegurar la

sostenibilidad de Guayubin y el bienestar para las generaciones actuales y futuras. En tal
sentido, la conservacién de los recursos naturales y la gestion adecuada de desechos debe de

ser un eje fundamental en las politicas del gobierno local.




OBJETIVO GENERAL:

Hacer de San Lorenzo de Guayubin, un municipio inclusivo y sostenible que fomente el progreso

sean accesibles para cada municipe del territorio.

OPERACIONALIZACION DEL PLAN DE GOBIERNO:

OBJETIVOS ESPECIFICOS, COMPONENTES Y LINEAS DE ACCION:

y el bienestar de todos sus habitantes, a través de la transformacion de la comunidad en un modelo

de desarrollo equitativo y respetuoso del ambiente, donde la calidad de vida y las oportunidades

-
Objetivo Especifico 1 Componentes Lineas de Accién
& Instalacion de camaras de seguridad.
Profesionalizar Policia Municipal.
= Impulsar el desarrollo del Creacion de Observatorio de Seguridad.

municipio de Guayubin

como referente en

integracion educativa y

cultural, promoviendo la

cohesion social e

incentivando la inversion en

areas clave como educacion,

salud, igualdad de género y

seguridad ciudadana.

Un municipio seguro.

Apoyar J. de V. en planes de seguridad.

Desarrollo de un plan de lluminacion

inteligente.

Preservacion del patrimonio historico y

cultural.

Cultura sostenible y

Rescate de tradiciones, creencias y

costumbres (fiestas patronales, etc.).

deportivo inclusivo.

Integracion de talentos artisticos en los

barrios.

Apoyar el Carnaval.

Participacion en actividades deportivas.




Objetivo Especifico 2

Lineas de Accion

Promover al Ayuntamiento
de San Lorenzo de Guayubin
fomentando la participaci6n
ciudadana activa y
transparente, fortaleciendo el
apoyo del gobierno local a
través de procesos
administrativos efectivos y
de continuo desarrollo de

habilidades técnicas.

Gestion transparente e

institucionalmente fuerte.

Compras transparentes.

Fortalecimiento del SISMAP Municipal.

Fortalecimiento de portal de

transparencia.

Apertura/fortalecimiento de OAIM.

Rendicion de cuentas en los plazos de ley.

Realizacion de declaraciones juradas a

tiempo.

Crear un codigo de ética.

Crear delegaciones municipales.

Democracia participativa.

Fortalecer los presupuestos participativos.

Fortalecer los Consejo de Desarrollo

Municipales.

Realizar cabildos abiertos en las

comunidades.

Poner en funcionamiento el Fondo

Concursable.

Realizar registro de organizaciones

sociales.




Objetivo Especifico 3

Componentes

Lineas de Accién

Promover la inversion para
asegurar el desarrollo del
capital humano, social y
cultural del territorio de manera

inclusiva.

Desarrollo econdmico

Construccion de un mercado municipal
agropecuario y la regulacion de las

actividades comerciales.

Incentivar el fomento de
emprendimientos, auto empleo y la

formacion técnico profesional.

Propiciar el desarrollo del ecoturismo

rural, de montafia y cultural.

Incentivar el desarrollo agropecuario a
través de programas de siembra,
invernaderos y crianza de animales en

granjas.

Instalacion de centros logisticos para el

desarrollo del comercio exterior.

Promover el desarrollo productivo en las
areas agropecuaria, industrial y

tecnologica.

Reorganizar y fortalecer las asociaciones
comerciales y emprendimientos,
pequeiios, medianos y grandes comercios

que su accionar principal sea la de la

productividad econémicas y generacién de

empleos en el municipio.




Continuacién objetivo especifico 3.

Objetivo Especifico 3

Componentes

Lineas de Accion

Promover la inversion para
asegurar el desarrollo del
capital humano, social y
cultural del territorio de manera

inclusiva.

Desarrollo social

Retomar los espacios de participacion
ciudadana establecidos en la ley

municipal.

Desarrollo de un programa de prevencién

de la violencia basada en género.

Construccion de un polideportivo para las

practicas deportivas.

Remozamiento de los cementerios
municipales para crear una identidad

municipal.

Inclusion de la perspectiva de género en la

gestion local.

Integracion de la juventud a la formacion
técnico profesional, el emprendimiento,
autoempleo, primer empleo, deportes, y
cultura.

Promover la participacion ciudadana en la
gestion local a traves de la sociedad civil y

organizaciones comunitarias.

Establecimiento de espacios de interaccion
entre el alcalde y municipes de forma

periodica.




REFLEXIONES:

Contar con un plan de gobierno municipal conlleva una serie de ventajas significativas y juega un
papel crucial en los procesos de planificacion estratégica, mejorando los PMD y los PMOT con

propuestas frescas y actualizadas.

Este instrumento proporciona una hoja de ruta clara y especifica que orienta las acciones y
decisiones del gobierno local. Establece prioridades, metas y objetivos concretos que ayudan a

dirigir los esfuerzos hacia dreas clave de desarrollo y mejora.
Facilita la planificacion a largo plazo y contribuye a la sostenibilidad del municipio. Al establecer
metas a largo plazo y estrategias de implementacién, se asegura un crecimiento y desarrollo

sostenible.

A través de este plan de gobierno municipal presentamos nuestra carta de navegacion que describe

los programas y metas que se pretenden lograr durante el cuatrienio. Afin mas importante, el plan

transmite la visién de pais del Gobierno Local y sirve como guia para que la ciudadania pueda

medir el éxito de su gestion.
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» Compromiso: La capacidad para tomar conciencia de la importancia que tiene el cumplir

con el desarrollo del trabajo municipal asignado con profesionalismo, responsabilidad y

lealtad, poniendo el mayor esfuerzo para lograr superar las expectativas de los ciudadanos.

> Respecto: El respeto es reconocer los derechos iguales de todas las personas, el medio

ambiente, las necesidades de cada ciudadano del territorio.




DESCRIPCION DEMOGRAFICA DEL MUNICIPIO DE SAN LORENZO
DE GUAYUBIN:

El municipio de San Lorenzo de Guayubin forma parte de la Cibao Noroeste, Provincia Monte
Cristi, est4 conformado por una zona urbana, tres secciones rurales y 27 parajes. La zona urbana
esta compuesta por los barrios Sal Si Puedes, Manzana de Oro, Canela, Gazcue, Santa Teresita,
Monte Carmelo, Manga y Venecia.Cuenta, ademas, cuenta con los distritos municipales Villa

Elisa, Cana Chapeton y Hatillo Palma.

Fue creado por Ley Numero de Ley 385 de fecha 9 de mayo de 1855 y ratificado como
municipio de la provincia Montecristi en la Constitucion Politica del 9 de septiembre de 1907.;
Presenta una extension territorial de 833.99 Km? y una poblacion conjunta de 35,923 habitantes,
19,483 Hombres y 16,440 mujeres, de los cuales el total de 12,464 pertenecen al Municipio de
San Lorenzo de Guayubin, 7,430 a Villa Elisa, 8,802 a Hatillo Palma y 7,227 a Cana Chapeton.
Con una densidad poblacional de 43.07 habitantes por Km®.

Gentilicio: Guayubineros.

Patrono: Las fiestas patronales del municipio Guayubin se celebran en honor al santo patrono

San Lorenzo Martir.

Municipio: Guayubin Gmaex - Villa Elisa
el (DM

Regién IV Cibao Noroeste :

Provincia Monte Cristi Guayubin

Superficie 834 km?

Distritos Municipales Cana Chapetdn (D.M.)

Hatillo Paima (D.M.)
villa Elisa (D.M.)

Guayubin \1"
Densidad poblacional 43 hab/km? J
Ley de creacion Ley 385 del 9-5-1855 n




