PARTIDO DE LA LIBERACION DOMINICANA
"Servir al Partido para Servir al Pueblo”

Hato Mayor del Rey
18 de noviembre de 2023.
Senores
Junta Municipal Electoral
Hato Mayor del Rey
Su despacho.

Estimados sefiores:

Luego de un cordial saludo, le remitimos el Proyecto de Programa de Gobiemno de
nuestro candidato a Alcalde, Rubén Dario Cruz, para los fines correspondientes.

Al agradecerles su atencion, les expresamos nuestro respeto y reconocimiento.

Muy atentamente,

Jév OM gmm Electoral de Hato Mayor
Lic. Manuel défa Cruz ~ RfLC|B|?O
Delegado Politico PLD e 'ST}(ﬂ A U:‘" .200) A;
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MENSAJE DEL CANDIDATO

Con el propésito de organizar, reorganizar y adecentar el
municipio de Hato Mayor del Rey, he decidido aspirar a la
Alcaldia con la firme conviccién de elevar la calidad de vida de
nuestras gentes a través de la inauguracion de un modelo
inclusivo y sostenible de gestion social.

Cuento con la ayuda de dios y con el concurso de un equipo de
trabajo, de mujeres y hombres que no estan acostumbrados a fallar y con excelentes
cualidades morales, por eso decidi aspirar a esa importante y comprometedora
posicién municipal. Estoy seguro que no defraudaré a mi pueblo, mis familiares y
amigos. Es un reto que cumpliré apegado a lo correcto, transparente y, sobretodo, a
rendir cuentas claras. Es una decision que compromete una vez mas el tiempo de mi
familia, pero al final la satisfaccién de servir directamente a la tierra que me vio
nacer, es mas reconfortable que cualquier sacrificio. Nada serd exitoso si no
contamos con el concurso de nuestras gentes, de nuestros amigos y de la sagrada
bendicion del supremo creador.

Sé que sera una guerra permanente contra muchos males que han permanecido por
aiios, especialmente los derechos s6lidos (Basura), pero eso es parte de lo que hemos
aceptado con el firme compromiso de dar respuesta sin excusas.

Sabemos también que los recursos son exiguos, los recaudaciones de arbitrios y tasas
nulos, pero tocaremos cuintas puertas sean necesarias para ofrecer servicios
responsables y decentes. Algunas de esas puertas se cerraran, pero otras se abriran
con entusiasmo traeremos respuestas, tengan confianza que juntos haremos un Hato
Mayor mejor, més limpio, con mejor perspectiva y con mejores posibilidades de
desarrollo, no estamos solos, estamos con y para ustedes, asi sera esta alianza, porque
al fin Hato Mayor del Rey es de todos y nuestra obligacion seré servirles a todos por
igual.

Rubén Dario Cruz (Rubén Toyota)
Candidato a la Alcaldia por el PLD y Aliados.
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EDUCACION CIUDADANA MUNICIPAL

La generalidad de las veces los funcionarios que asumen una Alcaldia, olvidan que
activo principal de una ciudad son sus gentes, por consiguiente deben ser servidos
eficientemente, pero también proveerles informaciones necesarias € importantes a
través de la educacion, para lograr un municipio cada vez mas apegado a los
derechos y a los deberes a cumplir.

Un conglomerado humano siempre sera mas viable, responsable y con mucho mas
sentido de convivencia sana y apegada a las normas, si le educamos correctamente.
Para ello, desarrollaremos un amplio plan de Educacién Ciudadana Municipal para
hacer mucho mas acogedor el municipio y que asi sea atractivo para los visitantes
nacionales y del exterior, y asi poder contribuir con el crecimiento de nuestra
economia local y, al mismo tiempo, elevar la calidad de vida de nuestros
compueblanos.

MARCO LEGAL Y NORMATIVO

La tGnica forma correcta de administrar los recursos
humanos y materiales, los servicios, y la
participacion de las organizaciones que inciden en
la poblacion, es conociendo al detalle cada funcion
y la forma de manejar la estructura administrativa
municipal, al amparo de la constitucion, leyes que
afectan al municipio, normas y resoluciones
emanadas de la Sala Capitular que retine al conjunto
de los Concejales (Regidores). Para eso, durante el
periodo de transicion desarrollaremos, con el apoyo
de técnicos y profesionales en cada érea, talleres,
cursos, diplomados y cualquier otro elemento de
capacitacion, entrenamiento e instruccion para el
personal que habrd de asumir funciones en
diferentes niveles de gestion. Acompaiiado de una
precisa induccion por parte de cada ejecutivo de
area.




Esos ciclos de entrenamiento y capacitacion seran permanentes durante todo el
cuatrienio, de forma tal que nuestros servidores estén al dia en cada una de las tareas
responsabilidad de la Alcaldia.

Es importante destacar la legislacion basica, la ley 176-07, que regula el
funcionamiento de los Ayuntamientos del Distrito Nacional y los Municipios. La ley
de Presupuesto Participativo 170-07, ley de Presupuesto General de la Nacion y
Gastos Piblicos de cada afio, y la del Presupuesto Complementario que ambas
cambian su numeracion segin el afio y la ley 675, de Urbanismo Omato y
Construccion, del 2 de agosto del 1954, aiin vigente y util, entre otras.

MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

A pesar de la obligatoriedad netamente legal establecida en la Ley 64-00 sobre
Medio Ambiente y Recursos Naturales es ineludible la responsabilidad de la
Alcaldias y sus municipes.

El articulo 26 de esta Ley da el mandato expreso a los gobiernos locales para el
establecimiento de las Unidades de Gestion Ambiental (UGAM). Siendo éstas la
estructura especializada para tales fines.

La Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, en su articulo 128, define las
unidades ambientales y sus funciones de manera explicita, como son:

v" Elaborar las normativas para la preservacion del medio ambiente y los
recursos naturales del municipio.

v’ La elaboracién de los programas de educacién ciudadana para el manejo y
tratamiento de los residuos so6lidos domésticos, comerciales, hospitalarios, e
industriales que se producen en el municipio,

v" Emitir la opinién técnica correspondiente sobre los proyectos que le son
sometidos al ayuntamiento y que requieren estudios y evaluaciones de
impact( ambiental.

v Realizar las recomendaciones correspondientes a los organismos municipales.
Entre otros.




La gestion ambiental es un proceso que se sustenta en los principios de la gerencia,
donde juegan un papel importante la planificacion, ejecutar, controlar y evaluacion
los procesos de desarrollo de las localidades y el crecimiento natural de los pueblos,
el cual debe ir en armonia con el entorno natural, es por ello que se articularan
estrategia inter institucional (Direccién Provincial de Medio Ambiente y CODIA)
e interdepartamental como (Planeamiento Urbano y Policia Municipal), asi como,
con los desarrolladores de proyector urbanisticos, para llevar a cabo dicho
crecimiento con el menor impacto medio ambiental posible.

Arborizacion

Los centros urbanos demandan de un manejo cientifico del medio ambiente, de
forma y manera que la ciudad sea mas visible. Para lograrlo, desarrollaremos un
amplio proyecto de arborizacion a fin de que cada arbol se convierta en una
especie de abanico, sobretodo en el verano y los meses mas calido. Esta
demostrado que en las poblaciones donde existen proyectos de arborizacion, la

temperatura y sensacion

DESECHOS SOLIDOS
(BASURA)

El principal servicio que identifican los ciudadanos con serios problemas, es el de
los Desechos Sélidos (Basura), para ello se establecera un importante capitulo en el
Plan de Educacién Ciudadana Municipal, que indique la relevancia del manejo de
ese servicio, que debera cumplir con todos los pasos que requiere una buena gestion
del tema, como son:

a) Clasificacion de los Desechos.

b) Determinacién y programacion de rutas.
¢) Manejo Desechos Complejos.

d) Recoleccion.

e) Disposicion Final.

f) Gestion del Vertedero.

g) Recoleccion de los Reciclables y Plasticos.
h) Comercializacion.

i) Aseo de la Ciudad.

J) Humanizacion del Personal.




ENTRADA PRINCIPAL
(IDENTIDAD-PRESENTACION)

En todas las metropolis del mundo, en ciudades, municipios y distritos municipales
existen elementos que identifican a ese territorio, un monumento, un lugar historico,
o alguna zona natural impresionante, pero las mas simbolicas son las emblematicas
entradas. Como uno de los proyectos emblematicos de la proxima administracion
municipal, sera la entrada principal a nuestro municipio, que se corresponda con el
orgullo de sentirmos Hatomayorenses. Una obra que ocupara aproximadamente un
kilometro lineal, que les aseguramos se convertird en un antes y un después para el
Hato Mayor del Rey.




MATADERO MUNICIPAL

La Alcaldia Municipal, en coordinacion con el Ministerio de Salud, el Ministerio de
Medio Ambiente y las Organizaciones Sociales, iniciaremos inmediatamente una
intervencién del Matadero Municipal ubicado en la parte noroeste del municipio,
para determinar su saneamiento y adecentamiento inmediato, y, con la participacion
de técnicos en la materia, contemplar la reconstruccion o identificacion de un terreno
adecuado, para la posible construccion de uno nuevo, como forma de garantizar que
la carne llegue a los centros de expendios con la calidad, santidad y manejo apto para
el consumo humano. Tenemos la firme decisién de brindar garantias consumo
carnico como lo merece el pueblo consumidor.

MERCADO MUNICIPAL

La preocupacién de las hatomayorenses se expresa en que les garanticen buenos
servicios, la demanda de articulos comestibles es uno de ellos, en el Mercado
Municipal, construido a finales de los afios 50, es un elemento esencial en la
cotidianidad de los hatomayorenses, para responder a esa justificada inquietud,
implementaremos, en armonia y entendimiento con los diferentes arrendatarios, una
labor de adecentamiento, limpieza, saneamiento y adecuaciones necesarias a los
fines de que Hato Mayor reciba esos servicios al mejor nivel posible. El Mercado
Municipal es el mayor centro de compra y venta de alimentos municipal, por lo tanto,
la Alcaldia, los mercaderes arrendatarios, los negocios contiguos y clientes,
laboraremos en una misma direccién.

Cuando las circunstancias lo permitan, entonces debemos ir pensando en un nuevo
Mercado Municipal, que reina todas las condiciones conforme a los tiempos
actuales.

HUERTOS FAMILIARES

Existen varias maneras de disminuir la carga econémica de los hogares, una de ellas
es producir parte de los alimentos que demandamos. Con esa intencion, vamos a
promover, con el consentimiento de los hogares y la ayuda de técnicos, Huertos
Familiares que produzcan verduras, variedades de ensaladas y cualquier otro rubro
que ayude a disminuir el costo de la canasta. Incluso, en algunos casos, podrian




vender los excedentes. Es un programa hermoso que impacta favorablemente a los
nucleos familiares.

COMISION DE VEEDURIA CIUDADANA

Conforme con el decreto No. 188-14,
del 4 de junio del 2014, se creara la
Comisién de Veeduria Ciudadana en
la Alcaldia del Municipio de Hato
Mayor del Rey, con la finalidad de que
todas las compras y contrataciones, y
cualquier otra operacion que involucre
transacciones economicas o de bienes
y servicios, se hagan con
transparencia rigurosa, de acuerdo con
la ley #340-06 sobre la materia. El manejo eficiente con pulcritud serd uno de
nuestros ejes fundamentales, también sera exigencia para todos los que ocupen una
posicién en la Alcaldia Municipal. El manejo de los recursos del pueblo debe dar
seguridad a quienes pagan los impuestos, arbitrios o tasas. Para tales fines, se creard
una Comisién transitoria encabezada por el Presidente del Ayuntamiento, la Vice
Alcaldesa y tres ciudadanos del mas alto crédito en la sociedad. La misma se
encargara de seleccionar a 5 personas de acreditado comportamiento en la sociedad.

ESPACIOS PUBLICOS

En interés de proveerle orden al municipio y garantizar al ciudadano el uso libre en
el circuito urbano y sub urbano, realizaremos un programa de recuperacion de
espacios comunes, respetando el trato humano cuando las circunstancias lo
requieran, pero ofreciendo a la poblacién seguridad de que el peatén es parte esencial
de la responsabilidad de la Alcaldia y que tendra libre ascenso a todos los lugares
publicos en cada espacio de la ciudad. El tema es uno de los pilares de la ley de
organizacién municipal, por eso, estaremos permanentemente pendiente de que las
normas sobre la materia sean respetadas. Habra un equipo de vigilancia que se
encargard de informar, por los canales correspondientes, a la Alcaldia del
comportamiento y respeto diario de los referidos espacios.




ORGANIZACION DEL TRANSITO Y CIRCULACION
PEATONAL

En coordinacién con la DIGESET, aplicaremos un plan de ordenamiento del transito
dentro de la jurisdiccién del municipio, en interés de proveerles a los usuarios de
vehiculos (Carros, Camiones, Patanas, Motores, Bicicletas y otras unidades
moéviles), asi como a los peatones, un servicio seguro y que facilite el movimiento
de vehiculos y personas, respetando las leyes de transito. La Ley 63-17 tiene por
objeto regular y supervisar la movilidad, el transporte terrestre, el transito y la
seguridad vial en la Repablica Dominicana,

PLANEAMIENTO URBANO

Un aspecto clave para organizar y la reorganizacién urbana lo representa
inequivocamente su planificacion desde el principio hasta el final, en cada lugar
donde intervengan los inversionistas inmobiliarios, los constructores de plazas,
viviendas, calles, aceras, contenes, asfaltados y cualquier accion en la que se hagan
modificaciones en el territorio. Para ello, se relanzara el Departamento de
Planteamiento Urbano, con profesionales y técnicos al frente del mismo, que sirva
de garantia al crecimiento ordenado y reglamentado de la ciudad. Hay que poner
freno al desorden y ayudar a los ciudadanos a que sus inversiones tengan el valor
agregado necesario.

POLITICAS PUBLICAS PARA LA INVERSION Y EL
EMPRENDURISMO

En la medida en que llegan nuevas inversiones y se crean nuevos negocios, en esa
misma medida crece el empleo, la demanda de bienes y servicios, y la municipalidad
también se beneficia. Por esa razon, desarrollaremos un plan de incentivo a la
inversién, con facilidades para las inversiones que lleguen consistentes en
agilizacién y facilitacion de permisos, asi como cualquier otro asunto dentro de las
normas que garantice la inversion en el menor tiempo posible. Las instituciones
publicas son facilitadoras dentro del ordenamiento, en este caso municipal. Todo
esto en consonancia con la Ley No. 688-16 del Ministerio de Industria y Comercio
y MiPymes.




DESARROLLO INSTITUCIONAL

Como las Alcaldias son monitoreados permanentemente por el SISMAP,
desarrollaremos un ambicioso plan de desarrollo institucional que promueva la
eficacia y la eficiencia, apegados a la constitucién, leyes, normas y resoluciones, que
sustentan el trabajo diario de la Alcaldia. Es simplemente importante que trabajemos
en coordinacién con el Ministerio de Administracién Piblica, con la Liga Municipal
Dominicana, con FEDOMU, con las instituciones del Estado Dominicano y con
organismos vinculados nacionales y del exterior, para llevar a nuestros recursos
humanos al mas alto nivel de preparacién, para dar respuestas a las exigencias de los
que demandan buenos y eficientes servicios municipales. Nuestro propésito es hacer
de nuestra Alcaldia, una de las mejores en oferta de servicios de la Republica
Dominicana. Y reforzada por la Ley No. 41-08 de Funcién Publica y crea el
Ministerio de Administracién Publica.

POLICIA MUNICIPAL

La Policia Municipal es una dependencia de la Alcaldia con base legal sustentada en
laley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, especificamente en los articulos
Nos. 173 y 174, el cual establece que dicha dependencia esta llamada a ser el 6rgano
responsable de velar por el cumplimiento de las disposiciones, obligada a preservar
los bienes municipales y hacer cumplir las leyes, ordenanzas, resoluciones,
reglamentos y disposiciones municipales.

Es por ello que este departamento seré reforzado con capacitaciones en procura de
dotar a sus miembros del conocimiento necesario en torno a su rol institucional y
responsabilidad social que estos juegan, en el marco del respeto y la concertacion
con la finalidad de dar fiel cumplimiento a sus responsabilidades, uniformes
distintivos, siendo estos la piedra angular para el ordenamiento y el rescate de
espacios piblicos, cuamplimiento a las disposiciones municipales.

Se trazaran estrategias de alianza con otras instituciones como Direccién Provincial
de Medio Ambiente, Policia Nacional, DIGESET (Educacién Vial), entre otras.




BANDA DE MUSICA

Para la cultura de nuestro pueblo, la Banda de Misica representa una joya historica
que debemos preservar a toda costa, mejorar, apoyar, promover y asegurar que siga
dando entrenamiento sano a la poblacién y produciendo buenos miisicos para todo
el pais y para playas extranjeras. En nuestras manos la honorable Banda de Miisica
sera parte de nuestras prioridades. Hay que dotarla de lo necesario para que contintie
su paso firme en el tiempo y el espacio de nuestro municipio, el pais y el mundo.

CUERPO DE BOMBEROS

Los bomberos representan un servicio esencial para la poblacion, toda vez que
representan una garantia de prevencién, mitigacion y salvacién de vidas, por eso,
cualquier Alcaldia responsable, debe ponerle la debida atencién y proveerlo de
herramientas minimas con las cuales puedan ofrecer un servicio que de proteccion y
seguridad a los residentes. Con ellos haremos todo lo que esté a nuestro alcance para
que no continden en ¢l estado de abandono en que lo han sometido. En ciudades de
todo el mundo, los bomberos representan una categoria de municipes excepcionales,
al punto que muchos nifios y jévenes se inclinan a pertenecer a esas instituciones.
Dentro del diagnostico general tenemos también incluidos a los honorables
bomberos dentro de nuestras prioridades. Para dar cumplimiento al Decreto. No.
316-06 que establece el Reglamento General de los Bomberos.

SERVICIOS SOCIALES, DEPORTES Y CULTURA

Los servicios sociales de la Alcaldia seran aumentados, con la seguridad de que
llegarén a las sectores que realmente los necesitan, se esti trabajando en un
levantamiento que identificar en cada barrio o sector rural, los requerimientos de
las personas vulnerables y que la mano de la Alcaldia pueda llegar sin ninguna
dificultad. Al frente de esa dependencia estarin personas calificadas que
responderan segun la circunstancias.

Los deportes recibiran la atencion debida a través de las asociaciones y clubes
organizados, se han identificado esas organizaciones y s trabajaremos junto a ellas,
para que lo que esté fijado en el presupuesto municipal, llegue y pueda contribuir al
desarrollo del deporte y la recreacion.




La cultura serd promovida a través a elementos creativos que puedan descubrir
nuevos talentos, sera preocupacion de la nueva Alcaldia que nuestros jovenes puedan
tener oportunidades para desarrollar sus habilidades culturales y tener camino
abierto para exponer sus creaciones ¢ inteligencias. En la Alcaldia que se inaugura
en abri del 2024, los nifios y los jovenes tendrén un aliado constantemente. Nuestras
puertas estaran abiertas para todo el que quiera crecer y volar alto.

PROMOCION DE ESCUELAS LABORALES

Ha sido un grave error haber cerrado la escuela de formacién técnica en coordinacién
con el Instituto de Formacién Técnica y Profesional INFOTEP, desde que asumamos
la Alcaldia nos pondremos en contacto con las autoridades del INFOTEP, y hacer
todo lo posible para la reapertura de esa plataforma de ensefianza que garantiza, al
término de cada curso o taller, empleo en casi un 100% a los egresados. Es un
despropésito mantener cerrado ese importante espacio que ofrece la oportunidad de
muchas familias puedan tener el sustento, a través de un empleo de uno de sus hijos
o hijas, como lo establece la Ley Orgénica de Educacién 66-97, en su articulo 48.

Escuela de Manualidades: durante muchos afios estuvo laborando en la calle
Mercedes, una Escuela de Manualidades dirigida por la Sefiora Polonio, ahi nuestras
hermanas y amigas aprendieron oficios y desarrollaron habilidades que luego les
sirvieron para su hogar y para emprender negocios vinculados a esas ensefianzas.
Nos proponemos abrir una escuela con esas caracteristicas que permita una
ocupacién productiva a las nifias y jovenes de Hato Mayor, a fin de que su desarrollo
integral sea més amplio para insertarse a la sociedad con ventajas relativas.

CEMENTERIO MUNICIPAL

Cada familia hatomayorenses tiene uno o mas seres queridos que descansan en paz
en nuestro Cementerio Municipal, esa es una sola razén para aquel lugar sagrado sea
un motivo para ser visitado por familiares y amigos, para ello tiene que recibir la
atencion debida por parte de las autoridades municipales. Prometemos que en el
programa de los 100 primeros dias de gestion, intervenirlo y ponerlo en condiciones
de decencia propio de un lugar para gentes civilizadas. El abandono al que ha sido
sometido ese espacio bendito, recibira una respuesta de la nueva Alcaldia Municipal
que encabezaremos. Dando fiel cumplimiento a lo establecido en la Ley No. 214,
del 4 de Marzo del 1943, sobre los cementerios.




