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Al : Lic. Alejandro Nin Castillo.
Secretario Junta Electoral Jaquimeyes.
Sus Manos.
: ¥
De : Partido Pais Posible &_ [ . o
Municipio de Jaquimeyes. % M :
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Asunto : Presentacion de Programa de Gobierno Mu}nm‘% AL

Anexo : Programa

Cortésmente me dirijo a Usted para saludarle y a la Vez que le presentamos nuestro
Programa de Gobierno Municipal 2024-2028.

Con sentimiento de consideracion y alta estima se despide de usted;

Atentamente;
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“"Reyes Dionis Matos Segura
Presidente Municipal Pais Posible
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iPodemos vivir mejor!
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PLAN DE GESTION - GOBIERNO MUNICIPAL
JAQUIMEYES .
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‘LAY

e Desarrollar una comunidad prospera, inclusiva y sostenible.

Vision y Misidn:

1. Vision a largo plazo:

~ 2. Mision:
» Mejorar la calidad de vida de los residentes.
» Fomentar el desarrollo econdmico equitativo.
o (Garantizar servicios publicos eficientes.
» Promover la participaciéon ciudadana.
Areas de Enfoque:

1. Desarrollo Econémico:
» Estimular la creacién de empleo.
e Apoyar a pequenas empresas y emprendedores.
e Atraccion de inversiones sostenibles.

2. Educacion:

e Mejorar la calidad de las escuelas publicas.
 Fomentar programas educativos para adultos.
o (arantizar el acceso a la educacién tecnoldgica.

3. Salud:

o Fortalecer los servicios de atencién primaria.



» Desarrollar programas de prevencién y promocion de la salud.
» Colaborar con instituciones médicas y organizaciones de salud.
4, Infraestructura:
e Mantenimiento y mejora de calles y carreteras.
e Desarrollo de infraestructuras verdes y sostenibles.
e Acceso universal a servicios basicos como agua y electricidad.
5. Medio Ambiente:
o Implementar politicas para la gestion sostenible de residuos.
o Promover el uso de energias renovables.
o Conservacion y mejora de espacios verdes.
6. Cultura y Recreacion:
e Apoyar eventos culturales y artisticos.
o Desarrollar parques y areas de recreacion.
« Preservar el patrimonio cultural local.
7. Participacion Ciudadana:
o Establecer canales de comunicacion efectivos.
« Fomentar la participacion en procesos de toma de decisiones.
e Desarrollar programas de voluntariado.
Estrategias de Implementacion:
1. Colaboracion y Asociacion:

o Trabajar con empresas, organizaciones no gubernamentales y otros
gobiernos para maximizar recursos.

2. Tecnologia e Innovacién:

« Implementar soluciones tecnoldgicas para mejorar la eficiencia en la
prestacion de servicios.

o Fomentar la innovacion en todos los sectores.
3. Transparencia y Rendicion de Cuentas:
e (Garantizar la transparencia en la gestion financiera y administrativa.

« Informar regularmente a la comunidad sobre el progreso y los desafios.



4. Capacitacion y Desarrollo del Personal:

» Brindar oportunidades de desarrollo profesional a los empleados
municipales.

e Promover un ambiente de trabajo inclusivo y motivador.
5. Resiliencia y Planificacion a Largo Plazo:
» Desarrollar planes de emergencia y resiliencia.

o Implementar estrategias para abordar el cambio climatico y sus
impactos.

Indicadores y Evaluacion:
1. Establecer indicadores clave de rendimiento para cada drea de enfoque.
2. Realizar evaluaciones periédicas para medir el progreso.

3. Ajustar el plan segun sea necesario en respuesta a los cambios en la comunidad
o en el entorno.



