5 de febrero, 2024, Municipio Jaquemeyes, provincia Barahona, R.D.



Introduccion

El programa de gestion municipal ha sido gestado, a través de un proceso de
evaluacion diagnostica, que dio como resultado un levantamiento de

necesidades de la comunidad de jaquimeyes Yy Sus municipes.

Tomando en cuenta los datos e informaciones arrojados, se crea la planificacion

del Programa de Gestion Municipal de Jaquimeyes 2024-2028. El cual lleva
como candidato a la alcaldia al Dr. Digno Mauricio Matos Matos.

El programa de gestién municipal presenta las diversas acciones de gestion
institucional de la planeacion vy ejecucion de las actividades propias del
ayuntamiento, para mejorar los niveles de calidad de la comunidad y el

desarrollo del pueblo.

El propésito se plantea en funcién de:

Fortalecer la planificacién de la gestion municipal, recursos humanos, compras
y contrataciones, gestion financiera y administrativas, mejoramiento conjunto
de los servicios, calidad del gasto, trasparencia, participacion social y

presupuesto participativo.



¢POR QUE VOTAR POR EL DR. DIGNO MAURICIO PARA SER EL
PROXIMO ALCALDE DE JAQUIMEYES?

Por el perfil que posee el candidato:

» Es un hijo legitimo de esta comunidad.

» Proviene de un sistema familiar sélido en valores como: El trabajo digno,
la honestidad y la responsabilidad.

» Ser humano Resiliente, las metas alcanzadas han sido a base de esfuerzos,
el apoyo de familiares y amistades.

» Posee una educacion basada en disciplina, proveniente de la ensefianza
de las Hermanas Franciscana.

» Conserva entrenamiento y experiencia militar dada por Ejército Nacional
y la Marina de Guerra.

» Mas de 17 aiios de experiencia en gerencia y administracion en la
empresa Sammy Events.

» Formacion en el area de Medicina general, ejerciendo servicios de

vocacion en diferentes espacios de salud.



» Lider natural, caracterizado por el trabajo colaborativo, la comunicacion
y la escucha asertiva.

» La honestidad, la trasparencia y la rendicién de cuenta son parte de su
caracteristica de Gestion Institucional.

» Asequible a las personas de la comunidad.

» Ofrece un servicio de apertura con el pueblo.

» Empitico al dolor y la necesidad de los y las demas.

» Muestra Actitudes de manejos de emociones y de resolucion antes los
conflictos.

» Aptitudes en el area de gestion, administracion, liderazgo, planificacion,

control y evaluacidn.

Ejes para la gestion municipal 2024-2028:

1. Saneamiento ambiental.
2. Educacion.

3. Salud.
4. Cultura, Deporte y Recreacion.

Bases y caracteristicas de las acciones a ser ejecutadas en los cuatro (4)
ejes:

1. Erradicar, controlar y manejar las aguas negras.

2. Encachar y sanear los drenajes, tomando como prioridad el que est4 por el
Pley.

3. Acondicionar las zonas deportivas; como son, las canchas y el Pley.

4. Dotar los equipamientos y materiales deportivos para el desempefio de
calidad de los jugadores.

5. Demandar la terminacién del aliviadero pluvial en el puente de Canoa,
ademas de vigilar y reforzar permanentemente los muros del rio.

6. Limpiar y acondicionar los caminos vecinales.



7. Potencializar la riqueza natural, ecolégica y economica de la zona de Playa
Andina, focalizada en los siguientes aspectos: Construccién carretera hacia la
playa; Produccion mina de sal; Produccion de pesca de la laguna.

8. Construir un modelo unico, eco-turistico para la reorganizacion de los
negocios de la pista en la entrada del pueblo.

9. Construccion de un centro cultural y tecnologico comunitario enfocado a Ia
formacién de los nifios, adolescentes y jévenes.

10. Construccion de corral municipal.

I1. Construir cuatro (4) puentes para conectar los sectores Bella Vista con la
salvia.

12. Hluminar y sefializar las calles (incluyendo las dos entradas del municipio).
13. Garantizar la higiene, limpieza de las calles y los alrededores del pueblo.

14. Gestionar la elevacion de las dos unidades de atencién primaria a hospital
de segundo nivel.

L5. Crear un programa de salud preventiva y de seguimiento a enfermedades.

16. Crear microempresas y proyectos como forma de generar empleos directos
e indirectos.

I'7. Fortalecer el servicio de la funeraria: con la compra de un carro funebre,
construccion de la verja perimetral, entre otras necesidades.

18. Construir un gimnasio municipal abierto para nuestros municipes.
19. Remodelar y reorganizar el parque municipal.

20. Favorecer el juego como un derecho fundamental en Ia primera infancia;
Con la construccion de un Parque Infantil.

21. Construir un bulevar cultural e infantil en la periferia de la carretera vieja.

22. Retomar el proyecto casa pensién y la embajada en la Universidad
Autonoma de Santo Domingo (UASD), junto al apoyo directo a nuestros
estudiantes en el municipio.



Conclusion.

La presente propuesta contempla las acciones de la Gestién Municipal a
ejecutarse durante el periodo 2024-2028, durante cuatro afios lectivos; se
encuentra sujeta a modificaciones y mejoras, segun aportaciones, sugerencias e

ideas y necesidades de la comunidad.



