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1. Presentacién Programa de Gobierno

La Ciénaga, un Municipio bordeado por las azules aguas del Mar Caribe,
por montafias serpenteantes que se arrodillan reverentes ante la blanca
espuma que suave e impetuosamente descansa en sus cdlidas arenas, en
donde las aguas tranquilas del Rio que hace honor al municipio,
descienden pasivamente al abrigo de frondosos drboles que con sus
frutos enriquecen la tierra y la convierten en suelo fértil, debe seguir
CAMBIANDO.

Los servicios prestados desde al ayuntamiento municipal deben ampliar su cobertura y
continuar mejorando la prestacion de los mismos, en funcién del aumento que ha
experimentado la poblacién del municipio, que requiere de mayores inversiones y de
mejores servicios.

La creciente economia del municipio demanda continuar con la construccién y mejora de
aceras y contenes, proteger al medio ambiente y los recursos naturales, para lo que el
ayuntamiento debe fortalecer las capacidades de su personal e implementar las
innovaciones requeridas para que el municipio continte desarrolldndose.

Definir un plan para el ordenamiento del territorio, el uso de suelo y los asentamientos
humanos es una prioridad de la gestién municipal para consolidar un desarrollo sostenible
del territorio en el cuatrienio 2024-2028.

Nuestro compromiso es continuar trabajando para que el Municipio de La Ciénaga se
convierta en un referente regional y nacional de desarrollo sostenible, para lo cual
dedicaremos nuestro mayor esfuerzo y todas nuestras energias.

Juntos haremos de La Ciénaga un Municipio préspero, desarrollado integralmente, que
refuerce su identidad cultural y promueva sus valores en consonancia con su historia y su
crecimiento.

{1JACOMPANAME...SIGAMOS CAMBIANDO JUNTOS!!!

_José francisco Moreta Féliz



2. Introduccién al paradigma de calidad de vida

“E| Partido Revolucionario Moderno debe impulsar como uno de sus objetivos fundamentales,
ayudar a convertir los municipios en instancias para mejorar las condiciones de la vida cotidiana
de sus vecinos y en verdaderos gobiernos locales, democraticos, progresistas y honestos”.

Tirso Mejfa Ricart

Noviembre 2019

Introduccién

Partiendo del hecho concreto y constatado de que en la Replblica Dominicana, la equidad
social y territorial, la institucionalidad, la eficiencia y eficacia del Estado no habian avanzado en
la misma magnitud del crecimiento econémico sostenido de las Ultimas siete décadas; el
Partido Revolucionario Moderno, inspirado en la vision estratégica de José Francisco Pefia
Gomez, construida alrededor de su propuesta de “Primero la Gente”, mantiene como eje
estratégico de su programa de gobierno para el periodo 2024-2028 mejorar la calidad de la
vida de las personas, entendida ésta como mejorar la cotidianidad de las personas a través de
transformar los servicios publicos (agua, electricidad, salud, educacion, seguridad ciudadana,
acceso a la justicia, entre otros), crear las condiciones para, de manera sostenible, generar
empleos de calidad asf como més oportunidades para todas las personas, sin distincion. Esto
supone un Estado mds eficaz y eficiente, un aparato productivo capaz de generar mds divisas
y un pais social y territorialmente mas cohesionado, inclusivo y solidario.

De esa vision de desarrollo se derivan tres principios fundamentales, dentro de una estrategia
que mejore |a calidad de vida de |a gente:

a) El desarrollo no es una aventura personal sino una construccién social que requiere de un
esfuerzo colectivo, acompafiado por un Estado que garantice a las comunidades y al pais
servicios publicos de calidad, como salud, educacién, seguridad ciudadana, justicia, orden, etc,
de modo que no importando el lugar donde vivan, las personas tendrdn las mismas
oportunidades de desarrollarse.

b) El desarrollo implica un cambio en las relaciones de poder, un proceso de organizacién social,
movilizacion de la gente, construccion de poder ciudadano y creacion de espacios de
participacién institucionales para lograr la materializacién de los derechos (a la salud, a la
educacién, a la justicia, etc.) asi como una participacién justa en la puja distributiva.

¢) Para mejorar la calidad de vida de las personas es necesario crear las oportunidades donde
residen las personas. De alli la relevancia de |a territorializacién de las politicas sectoriales y las
politicas de ordenamiento territorial, gestionado de manera sostenible, articulada y
complementaria para el desarrollo de las personas que habitan el territorio.



e Colidad de vida con oportunidades donde reside la gente

La calidad de vida debe ser asegurada tanto para la generacién actual como para las
generaciones venideras. Amerita ser responsables con el consumo, la produccién y estilo de
vida, respetando el medioambiente, atendiendo la diversidad y reconociendo los valores
culturales de las comunidades donde reside.

Aprender que la produccién econémica y el cc o humano deben convivir con los recursos
naturales y la proteccién del medio ambiente. Sensibilizados ante el gran impacto que ejerce
sobre nuestra isla, nuestro pais, y cada uno de sus territorios, los efectos del cambio climdtico.
Por tanto, la vision del gobierno serd promover la calidad de vida de la gente en un pals
habitable,

Esta calidad de vida para los de hoy y los de mafiana deberd sustentarse en siete ejes
principales.

«  Territorio (ordenamiento, desarrollo y territorializacion de las politicas publicas).

La desigualdad mas evidente y apremiante es la territorial. Se debe promover la
cohesién del territorio, asegurando empleos y medios de vida de calidad, asi como
servicios basicos en todos los rincones del territorio nacional, sin importar la cantidad de
habitantes o lejanfa de éstos con respecto a los dos grandes polos econdmicos
nacionales, por lo que se requiere vincular la inversién publica, con el tipo de desarrollo
buscado. Al mismo tiempo resulta imprescindible garantizar la proteccién de la
biodiversidad y la sostenibilidad del territorio.

« Primero la gente (segun las necesidades sentidas de las personas)

Se reforzaran las politicas hacia las personas cambiando sus carencias por experiencias
de vida propositiva, que partan de su condicién de personas, las necesidades de los
grupos etarios, la transversalizacion de género, los niveles de pobreza y atencion ala
diversidad, entre otras.

« Empleos (politicas productivas)

El primer requisito para mejorar la calidad de vida de la gente sigue siendo el empleo de
calidad y los medios de produccién sostenibles. Esto conlleva a la definicion de un
modelo de desarrollo productivo, con visién territorial, eligiendo aquellos sectores con
mayor potencial de integracién exitosa en las cadenas de valor internacional, con menos
impacto en el medio ambiente y generacién de empleos de mayor calidad. En ese mismo



orden, se asume un compromiso con el aumento de la calidad de la formacién del
capital humano, alineado con las demandas de estos sectores productivos.

Equidad (politicas sociales).

El bienestar econdmico y social debe llegar de forma equitativa, alcanzando a todas las
personas en el territorio, reconociendo la diversidad e impulsando el acceso igualitario a
los servicios en el territorio.

Seguridod ciudadana.

Proporcionar seguridad ciudadana, donde las personas transiten sin temor y donde la
juventud tenga suficientes oportunidades para alejarse del delito y de las acciones de
violencia. Se debe asegurar la formacién del talento, de manera que la poblacién
cuente con las condiciones para insertarse competitivamente en los sectores
econbmicos priorizados. Asegurar la vida de la poblacién, enfocando los esfuerzos en la
promocién de estilos de vida saludables, fomento del arte, |a recreacion y los deportes.

Institucionalidad y ética (estructura gubernamental).

Esta redistribucion y territorializacién del bienestar solo es posible si se cuenta con un
Estado moderno, ético e institucionalizado. Uno donde la honestidad sea el valor central
de sus colaboradores y la eficiencia y eficacia administrativa sean el norte de la
estructura institucional enfocado en resultados y donde la calidad del servicio publico
constituya la meta constante del trabajo.

Cambio climdtico (sostenibilidad y adaptacion al cambio climdtico).

La sostenibilidad ambiental implica un equilibrio entre el ser humano y la naturaleza.
Implica el disefio de politicas publicas que garanticen la calidad de vida de las personas
preservando la biodiversidad y los ecosistemas. Entre los principales impactos del
cambio climético, estan: intensidad de las sequias, cambios en el patrén de lluvias,
aumento de la intensidad y frecuencia de los ciclones, desertificacion, pérdida de
biodiversidad, frecuencia de los incendios, aumento del nivel del mar, calentamiento del
agua, riesgos de salud, méas pobreza, menos disponibilidad de produccién de alimentos,
entre otros.



e Cambios culturales (cambiar valores, conductas y fortalecer la identidad)

Para enfrentar los retos impuestos por las deudas sociales acumuladas se necesita
avanzar hacia la implementacién de un nuevo modelo econdmico, social y politico cuya
sostenibilidad dependa del fortalecimiento de la cultura democritica, la integridad
ciudadana, la identidad nacional, Ia solidaridad colectiva, la inclusién, la diversidad, la
defensa de la dignidad humana, la tolerancia, conmiseracién humana entre otros
valores ciudadanos que forman parte indispensable de una convivencia armonica.

Una cultura democratica que incentive la creatividad y promueva felicidad de los
habitantes de esta media isla a través, de la apreciacion estética y el disfrute activo de
las diferentes manifestaciones artisticas, de una manera democrética y por tanto
incluyente. Esto requiere de politicas piblicas que incentiven nuevos valores y un
liderazgo politico colectivo, integro y promotor de un proyecto de pais innovador, que
camina con los nuevos tiempos.

o Infraestructura (un entorno construido para lo gente)

Construir la infraestructura necesaria para garantizar el abastecimiento y servicio de
agua motivando su uso consciente, desde los primeros afios de vida.

Es necesario cambios de actitudes y practicas con acciones que reflejen el amor a
nuestra patria a través de su cuidado. El cuidado de nuestros rios, valles, montafias,
playas. El buen uso del agua, disminuyendo la contaminacién, con lo que elevamos la
calidad de nuestras vidas y protegemos nuestro legado a las préximas generaciones.

Sobre estos objetivos y principios se definen cuatro grandes dreas de intervencion:

. bMymhmMmadeWmdm
que permita consolidar un poder genuino y organizado de las personas para la consulta y
participacién, tales como los consejos de desarrollo provincial y municipal, y las consultas a las
juntas de vecinos, las organizaciones empresariales, las iglesias, etc.

« Empujar una nueva forma de hacer politica, como un espacio para la materializacién de los
derechos ciudadanos, de concertacion y discusion de propuestas.

» Reestructurar el aparato productivo sobre la base de la innovacién organizacional y
tecnoldgica para la generacion de empleos de calidad, divisas y territorios.



* Replantear la Gestién Territorial, sobre la base de una institucionalidad robustecida, con claro
sistema de transparencia, asi como eficiencia y eficacia piblica, que pueda dar un mejor
servicio a la ciudadania.

Para el Partido Revolucionario Moderno como organizacién politica, democrética, de carcter
policlasista y de orientacion socialista democratica, cuyo objetivo es guiar al pueblo dominicano
hacia el desarrollo humano, y garantizar la superacién material y espiritual de la poblacién, en
un ambiente de democracia, libertad y justicia social; la calidad de vida que promueven los
gobiernos locales se logra con politicas basadas en el poder ciudadano y sostenida en un marco
de derechos, solidaria, democrdtica y participativa y que potencie la innovacion tecnoldgica y
organizacional.

El desarrollo futuro de los territorios estd atravesado por tres principios constitutivos:
1) Garantia de derechos, 2) Capacidades y 3) Oportunidades que se construyen donde reside la
gente, a través de:

Acceso a servicios publicos de calidad.

Proteccién social.

Mejoramiento vial y seguridad ciudadana

Proteccion de areas verdes.

Fomento del turismo sostenible.

Mejoramiento del habitat.

La sostenibilidad ambiental y adaptacién al cambio climatico.

Promocion del desarrollo econémico local para la generacion de trabajo decente y estable.
Manejo transpa de los fondos publicos.

s s o T, o e s T

El Gobierno central y los gobiernos locales se articulan para poner a operar competencias
concurrentes en materia de educacién, salud, electrificacién y alumbrado publico, el fomento de
la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres y superar la violencia en todas sus
expresiones, incluyendo la violencia basada en género.

En un Estado con una institucionalidad tan fragmentada como el dominicano, es indispensable,
lograr la sincronizacién del conjunto de instituciones, para obtener verdaderos impactos en las
politicas priorizadas para la calidad de vida. Sera vital identificar los arreglos institucionales
necesarios, desde el disefio de los planes, pasando por la presupuestacion e implementacion de
las politicas territoriales.

El Partido Revolucionario Moderno ha gobernado enfrentando los escenarios internacionales
mds adversos de los Ultimos tiempos, iniciando con la pandemia del COVID-19; y agudizado por



o

el conflicto Israel-Hamas; confirmando en cada experiencia, que sigue siendo una prioridad y un
compromiso Mejorar la Calidad de Vida de los dominicanos y dominicanas asegurando
oportunidades en los territorios donde residen.

El compromiso histérico, asumido por el Partido Revolucionario Moderno, demostrado en el
ejercicio del poder, es que la gente debe crecer, en igualdad de oportunidades “que nadie se
quede atrds”, por lo que priorizar el territorio, el lugar donde nace y se desarrollan las personas
debe ser gestionado con compromiso y apego a la institucionalidad democratica, para lograr
convertir el territorio dominicano en un espacio idéneo para la vida, con verdaderos gobiernos
locales, democréticos, progresistas, eficaces, eficientes y honestos.

Los candidatos y candidatas a cargos municipales y distritales del Partido Revolucionario
Moderno asumen el compromiso de coordinar con el Gobierno 2024-2028, que presidird Luis
Abinader, las politicas piblicas que conduzcan a la profundizacién de los cambios necesarios
para el fortalecimiento de la democracia con participacion de la ciudadania y el propdsito
superior que es mejorar la calidad de vida de las personas.

Los candidatos y candidatas a cargos municipales y distritales del Partido Revolucionario
Moderno suscriben estos lineamientos, suscriben por igual, el compromiso de velar y trabajar
por el fortalecimiento de sus comunidades y su desarrollo y por hacer cada vez més eficiente el
funcionamiento de sus instituciones favoreciendo la gobernabilidad, el desarrollo y la vida en
comunidad’.

1 Secretarfa Nacional Técnica y de Politicas Publicas. Partido Revolucionario Moderno (PRM). Afio 2023
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3. Contexto sociodemogréfico e histérico
3.1  Antecedentes Histéricos’

La Ciénaga fue fundada en 1863 por desertores de la guerra de la Restauracién, nombrados,
Magdalena Guevara, John Genaro, Mauricia Medina, Nicolds Torres, las mujeres eran de origen
espafiol, los Hombres de ascendencia Cocolo. Otras familias Originarias fueron: Ignacio
Villanueva y Marfa del Pilar de la Cruz Cuevas, Rosendo Gémez (minené) y Eusebia Medina,
Eulogia Santana.

Elevada a seccién en afio 1881 y definidos sus limites en el afio 1885, elevada de seccion a
Distrito Municipal en el afio 1992, la Gaceta oficial 9856, de fecha 15 de abril del afio 1993.
Elevada a Municipio durante la ley 210-04 de 30 de julio del 2004.

La vegetacién corresponde a un bosque himedo subtropical y bosque himedo en las zonas més
elevadas. La temperatura media esté entre los 26 y 33 °C.

La temporada de lluvias es de abril a julio y de noviembre a diciembre, con una precipitacién
anual promedio de entre 655 y 2,500 Mm?.

3.2 Perfil soclodemogréfico

Tiene una superficie de 48.8 km?, con una altura de entre 0y 1,300 msnm. Limita al norte con el
Municipio de Barahona, al sur con el Municipio de Paraiso, al oeste con el Municipio de Polo y El
Platén y al este con el Mar Caribe.

La Ciénaga est4 integrada por los barrios: Centro Viejo, que abarca ademis los sectores de La Playa y
Las Cuatro Cucharas, Barrio Nuevo, Cristo Rey o Jarro Sucio, Haiti, FUDECO y Bella Vista; La Seccién de
Guayuyal y los parajes de Majagualito, La Lajita, Los Helechos, Bejucal, Charco del Toro, Agliita Blanca,
Copey, Las Brujas, San Rafael, Charco Blanco, El Cachote, La Canela, La Agujeta, Palmarito, Isleta,
Baoruquito y Los Naranjos o Colorados.

Segtin el X Censo Nacional de Poblacién y Vivienda del afio 2023, la poblacién de Galvan es de
4,265 habitantes, de los cuales 2,218 son hombres y 2,047 mujeres.

2 plan Municipal de Desarrollo 2020-2024
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3.3  Situacién actual

Las dos mayores probleméticas que afectan al Municipio de La Ciénaga son el crecimiento
desordenado por medio de la ocupacion ilegal de la tierra, lo que dificulta la planificacién
ordenada del crecimiento habitacional del mismo y los limitados recursos econémicos que
recibe el Ayuntamiento Municipal para atender las demandas de sus ciudadanos.

La Ciénaga presenta una situacién que, si bien no es particular de este municipio, es un
problema que amerita atencion, ligado a la contaminacién por ruidos provocados por colmados,
bares, motocicletas y vehiculos de diferente naturaleza que afectan la tranquilidad del
ciudadano. Se observan fuentes de contaminacién por ruidos en toda la franja costera,
acompafiado de grandes aglomeraciones de personas y vehiculos, lo que dificulta el disfrute del
area por parte de la poblacién que busca esparcimiento seguro, sin ruidos y sin alcohol.

Un efecto a tener en cuenta en el municipio, son las amenazas como consecuencias del cambio
climdtico, que pueden agravar la situacién ante el paso de fenémenos hidrometeorolégicos a los
que estd sometida la zona. En La Ciénaga los habitantes hacen mencion a la alta probabilidad de
inundaciones, agravadas por la deforestacién en zonas de montafia, lo que afectaria a barrios e
infraestructuras criticas en las zonas del casco urbano. También a las sequias, las cuales pueden
agravar los incendios en las montafas, asi como disminuir la cantidad de agua disponible para
consumo humano, a fuertes vientos y lluvias torrenciales provocadas por tormentas en
temporada de huracanes.
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4. Objetivo General

Continuar trabajando para el desarrollo sostenible e inclusivo del municipio de La Ciénaga,
implemnetando las acciones que sean necesarias para mejorar la calidad de vida de las personas
y seguir transformando el territorio.

3 Objetivos Especificos, Lineas de Accion y Acciones

0ES5.1 Mejorar la gestion para la prestacion de los servicios publicos de competencia
municipal

Linea de Accién 5.1.1: Construir capacidades en el personal municipal

Acciones:

5111 Formulacién, actualizacién e implementacién del Plan Municipal de

capacitacion

5.11.2 Apoyo a la formacién técnico-profesional del personal del ayuntamiento

Linea de Accién 5.1.2: Finalizar la construccion del cementerio municipal y de parques
municipales

Accién:

5121 Finalizacién e inauguracién del cementerio municipal y de los parques

en construccion actualmente en el municipio
Linea de Accidn 5.1.3: Gestionar la construccién de un mercado y de una funeraria municipal
Accién:

5131 Gestion para la construccion de un mercado y la construccion y
equipamiento de una funeraria

Linea de Accién 5.1.4: Construir, remozar, limpiar y mantener parques y plazas del municipio
Acciones:
5141 Nombramiento de brigadas para la limpieza y mantenimiento de parques

y plazas

Linea de Accién 5.1.5: Dotar al municipio de aceras y contenes en buen estado y sin carencias
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Accion:

5151 Definicién e implementacion de un programa permanente de
construccion y reconstruccion de aceras y contenes

Linea de Accién 5.1.6: Gestionar la construccion de infraestructura deportiva y el
mantenimiento de las ya existentes

Accién:

5.16.1 Coordinacién con el Ministerio de Deportes, los clubes y equipos
deportivos del municipio

Linea de Accién 5.1.7;: Mejorar la gestion de los residuos sélidos, incorporando campafias para
el reciclaje y promoviendo incentivos a familias y comercios por sus aportes

Acciones:

5.17.1 Coordinacién con el Fideicomiso DO Sostenible, con el Ministerio de
Medion Ambiente, con la Liga Municipal Dominicana y con las ONGs que
trabajan el tema, el destino final de los residuos sélidos

5172 Ampliacién, mantenimiento y reparacion de la flotilla de equipos de
recoleccién de residuos sélidos

5173 Campafia educativa a familias y comercios sobre la importancia del
reciclaje

5174 Definicién de un programa de separacion desde el origen en coordinacién

con las juntas de vecinos y los comerciantes organizados
OES.2 Poner en marcha los mecanismos e instrumentos de participacién ciudadana,
mm,vndwhsodalynndldéndemnmmbhddosendmmlml
dominicano

Linea de Accién 5.2.1: Implementar el Presupuesto Participativo Municipal

Acciones:
5211 Coordinacién con ASOMURE-FEDOMU el acompafiamiento a este proceso
5.2.1.2 Creacion del Departamento de Presupuesto Participativo Municipal y

designacién de la persona a cargo

Linea de Accién 5.2.2: Mejorar la participacién en el SISMAP
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5.22.1 Designacién del técnico responsable de dar seguimiento al SISMAP y
garantizar que los entregables sean presentados en tiempo habil a las
entidades rectoras del sistema

5222 Cumplir con todos los requerimientos definidas por las entidades rectoras
del SISMAP

Linea de Accién 5.2.3: Implementar la Carrera Administrativa Municipal
Accién:

5231 Coordinacién con ASOMURE-FEDOMU y el MAP, para la definicién e
integracion de los puestos a la Carrera Administrativa

Linea de Accién 5.2.4: Fortalecer la participacion ciudadana en la gestion local

Acciones:

524.1 Coordinacién con ASOMURE-FEDOMU y VIOTDR la reestructuracion y
fortalecimiento del COM

5242 Apoyo al fortalecimiento de las Juntas de Vecinos

5243 Registro de las Juntas de Vecinos y de las Organizaciones No
Gubernamentales del municipio en el Ayuntamiento

5244 Formulacién y puesta en marcha de reglamento del Fondo Concursable
para Asaciaciones sin Fines de Lucro establecido en la Ley 176-07

5245 Lanzamiento y puesta en marcha del Fondo Concursable

OES.3 Contribuir a mejorar la seguridad ciudadana, la gestién de riesgo, la cultura y el
deporte en el territorio

Linea de Accién 5.3.1: Fortalecer la Mesa Local de Seguridad, Ciudadania y Género

Acciones:
53.11 Coordinacién con ASOMURE-FEDOMU-Gobernacién Provincial y el
Ministerio de Interiro y Policia la reestructuracién de la Mesa Local de
Seguridad, Ciudadan(a y Género del Municipio
53.1.2 Formulacién de un programa Municipal de Seguridad Ciudanada
5313 Creacién del Area de Género en el ayuntamiento
53.14 Creacién, fortalecimiento y profesionalizacion de la Policfa Municipal



53.15 Definicién de un programa permanente de iluminacion de calles, parques

y plazas

53.16 Coordinacién con EDESUR la instalacion de luminarias en dreas publicas y
calles del municipio

53.1.7 Promocién de actividades culturales y deportivas

53.18 Programa de rescate de la cultura y el deporte local

53.19 Nombramiento de un gestor cultural y deportivo

5.3.1.10 Reestructuracién y fortalecimiento del Comité Municipal de Prevencién,
Mitigacion y Respuesta

53.111 Acompafiamiento y apoyo a la Defensa Civil
53.1.12 Apoyo y profesionalizacion del Cuerpo de Bomberos

OES5.4 Planificar el desarrollo del municipio, ordenando el territorio, preservando los recursos
naturales, promoviendo el desarrollo local sostenible e inclusivo del mismo, la
coordinacién interinstitucional y la gobernanza municipal

Linea de Accién 5.4.1: Impulsar la implementacién de los instrumentos de planificacion

Acciones:
5411 Actualizacién e implementacién del Plan Municipal de Desarrollo
5412 Coordinacién con ASOMURE-FEDOMU y el VIOTDR la formulacién del

Plan Municipal de Ordenamiento Territorial del Litoral Costero Marino de
|a Provincia Barahona

Linea de Accidn 5.4.2: Promover el desarrollo local inclusivo

Acciones:
5421 Formulacién de un programa para el desarrollo econémico local del
territorio
5422 Fortalecimiento del tejido asociativo en el entorno de las potencialidades
para el desarrollo local
5423 Apoyo y acompafiamiento a los emprendimientos para el desarrollo local

Linea de Accién 5.4.3: Sefializar las vias primarias del municipio, mejorando el acceso a aceras,
parques y plazas

Acciones:
5431 Plan de sefializacién horizontal, vertical y mejora de las vias de
comunicacién del municipio y sus accesos
5432 Sefializacion de los lugares mas importantes del municipio
5433 Eliminacién de barreras arquitecténicas



5434 Mejoramiento de los accesos a parques y plazas

5435 Incorporacién de rampas para el acceso en aceras, contenes, parques y
plazas

5436 Coordinacién para la reparacién y mantenimiento de vias de acceso
interurbanas y caminos vecinales

5437 Implementacién de un programa permanente de limpieza,

mantenimiento y reparacion de las calles urbanas e interurbanas del
municipio, en coordinacién con el MOPC, UTEPDA, INDESUR, el Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Fronterizo

5437 Coordinacién para la implementacién de un programa permanente de
limpieza, reparacién y mantenimiento de los caminos vecinales del
municipio, con las sectoriales del gobierno central vinculadas

Linea de Accién 5.4.4: Tomar las medidas necesarias para la adaptacion climatica, la
preservacién del medio ambiente y la proteccién de los recursos naturales

Acciones:

5441 Instalacién de la Unidad de Gestion Ambiental Municipal (UGAM)

5442 Validacién el Plan Regional de Adaptacién Climatica e implementacion las
medidas que correspondan al municipio

5443 Realizacién de jornadas de reforestacion con érboles autéctonos de la
z0na, en coordinacién con UTEPDA, FEDA, INDESUR, Desarrollo
Fronterizo, el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales y otros

5444 Coordinar con las Juntas de Vecinos el cuidado de parques, plazas y dreas

verdes

Linea de Accién 5.4.5: Coordinar la implementacién de politicas sociales y para el desarrollo

rural territorial
Acciones:
5451 Coordinacién con Supérate, PROPEP, el Gabinete de Politica Social, el Plan
Social de la Presidencia y los Comedores Econdmicos, para la ejecucién de
politicaso sociales en el municipio
5452 Coordinacién con los programas para el desarrollo rural territorial
5453 \dentificacion de las instancias nacionales e internaciones que abordan el

desarrollo rural como herramienta para el desarrollo del territorio e
incorporarnos a los trabajos que en ese sentido realizan

5454 Acompafiamiento a las organizaciones rurales, con énfasis en las que
estan formadas por mujeres y apoyarlas en su fortalecimiento
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5455

5456

Coordinacion con las instituciones del municipio las intervenciones en el
mismo

Acercamiento para la coordinacién interinstitucional con todas las
organizaciones e instituciones ubicadas en el territorio, a los fines de
coherenciar las acciones con el interés de la ciudadania




