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BIOGlUFIA DE SANTA CECILIA VALDEZ 
Santa Cecilia Valdez Rivera naci6 el 20 de octubre de 1977 en la ciudad de Ram6n 

Santana, municipio del mismo nombre, provincia de San Pedro de Macoris. Hija de 10s 

sefiores Carmelo Valdez y Nieves Rivera de Valdez. Es la segunda de cinco hijos del 

matrimonio. 

Esth casada con el economists, planificador urbano y municipalista Jod Antonio 

Chevalier Ramirez; tienen dos hijos: Christopher Antonio y Jod Abdiel. 

Realiz6 sus estudios primaries y secundarios en su ciudad natal, y sus estudios de grado 

en el Institute Superior de Fonnaci6n Docente Salom6 Urefla, Recinto Juan Vicente 

Moscoso, de la ciudad de San Pedro de Macods, recibiendose como Licenciada en 

Educaci6n Bhica con honores de Summa Cum Laude, en el afIo 2006. 

Desde el aflo 2007 al2014 se desempeA6 como maestra de la Escuela CampiiIa, en el 

municipio de Ram6n Santana. Del 2014 a1 2015 ocup6 el cargo de coordinadora 

pedag6gica. En el 2015 pas6 a ser la subdirectora y en el 2018 inicia su labor como 

directom. Ha sido, ademhs, socia del Club de Leones de Ram6n Santana (presidente 

2004-2008), perteneciendo tambi6n a diferentes instituciones comunitarias. 

En las elecciones municipales para el periodo 2006 - 2010, he electa como vice 

alcaldesa del municipio de Ram6n Santana, representando a1 Partido Revolucionario 

Dominicano. Es parte de una familia dedicada a servir el municipio desde hace 

ddcadas; su padre, un hemano y un tio heron sindicos del municipio. Actualmente es 

primera vice presidenta del comit6 municipal del Partido Revolucionario Moderno 

(PRM) de Ram6n Santana. 

El 15 de mano de 2020, he electa alcaidesa del municipio de Ram6n Santana para el 

periodo 2020-2024. 

Fue escogida como candidata a alcaldesa del municipio de Ram611 Santana, por el 

Partido Revolucionario Moderno y sus aliados, para las elecciones del 18 de febm de 

2024. 



1. Introducci6n a1 paradigma de calidacl cle vida 

"El Partido Revolucionario Modemo debe impulsar oomo uno de sus objetivos 

fundamentales, ayudar a convertir los municipia en instancias para mejorar las 

condiciones de la vida cotidiana de sus vecinos y en verdaderos gobiernos locales, 

democ&icos, progresistas y honestos". 

Partiendo del hecho concreto y constatado de que en la Repiblica Dominicans, la 

quidad social y territorial, la institucionalidad, la eficiencia y eficacia del Estado no 

habian avanzado en la misma magnitud del mimiento econ6mico sostenido de las 

Qltirnas siete dbdas; el Partido Revolucionario Moderno, inspirado en la visi6n 

estratdgica de Jod Francisco PeiIa Gdmez, construida alrededor de su propuesta de 

"Primero la Genten, mantiene como eje estmtdgico de su programa de gobiemo para el 

period0 2024-2028 mejwar la calidad de la vida de las personas, entendida 6sta como 

mejorar la cotidianidad de las personas a trav6 de transformar 10s servicios pfiblicm 

(agua, electricidad, salud, educaci6n, seguridad ciudadana, acceso a la justicia, entre 

otros), cmar las cmdiciones para, de manera sostenible, enerare@pleos de calidad asi 

wmo mb oportunidades para todas L personas, sin d&inci&. Esto supone un Estado 

mk eficaz y eficienteS.uq aparato productive cap de generar m8s divisas y un pais 
*\; -{. 

social y territoriah&k m4s cohesionado, inclusive y solidario. 

De esa visi6n de desarrollo se derivan tres principios fundarnentales, dentro de una 

estrategia que mejore la calidad de vida de la gente: 

a) El deparrollo no es una aventura personal sino uni construcci6n social que 

requiem de un esfuem colbgiio, acompaflado por un Estado que garantice a las 

comunidades y ai pds servicios pfiblicos de calidad, corno salud, educaci6n, 

seguridad ciudadanaj$sticia, orden, etd:, de modo que no importando el lugar 

donde vivan, lzhpersonas tendrhn las mismas oportunidades de desarrollarse. 



b) El desarrollo implica un cambio en las relaciones de poder, un pmeso de 

organizacih social, movilhcih de la gente, construcci6n de poder ciudadano 

y creaci6n de espacios de participaci6n institucionales para lograr la 

materializaci6n de 10s derechos (a la salud, a la educaci6n, a la justicia, etc.) asi 

como ma participacih justa en la puja distributiva. 

c) Para mejorar la calidad de vida de las personas es necesario crear las 

oportunidades donde residen las personas. De alli la relevancia de la 

territorializaci6n de las politicas sectoriales y las politicas de ordenamiento 

territorial, gestionado de manera sostenibie, articulada y complementaria para el 

desarrollo de las personas que habitan el tenitorio. 

Calidad de vida con oportunidader, donde reside la gente 

La calidad de vida debe ser asegurada tanto para la generaci6n actual como para las 

generaciones venideras. Amerita ser responsables con el consumo, la produccih y estilo 

de vida, respetando el medioambiente, atendiendo la diversidad y reconociendo 10s 

valores culturales de las comunidades donde reside. 

Aprender que la producci6n econ6mica y el consumo hurnano deben convivir con 10s 

recursos naturales y la proteccih del medio ambiente. Sensibilizados ante el gran 

impact0 que ejerce sobre nuestra isla, nues&o pais, y cada uno de sus territories, 10s 

efectos del cambio climPico. Por tanto, la visi6n del gobierno sd promover la calidad 

de vida de la gente en un pais habitable. 

Esta calidad de vida para 10s de hoy y 10s de maiIana deberh sustentarse en siete ejes 

principales. 

Territorio (ordenamiento, desarrdlo y territorializaci6n de las politicas 

plblicas). 

La desigualdad mb evidente y apremiante es la territorial. Se debe promover la cohesidn 

del t-k~i~, ---do empleos y rnodios de vida de calidad, asi como senricios bhicos 

en todos 10s rincones del territorio national, sin importar la cantidad de habitantes o lejania 

de Bstos con respecto a los dos grandes polos econ6micos nacionales, por lo que se requiere 



vincular la mversi6n pfiblica, con el tip de demllo buscado. A1 mismo tiempo resuha 

imprescindible garantizar la protecci6n de la biodivelsidad y la sostenibilii del temtor 

Primero la gente 

Se reformrib las politicas hacia las persons cambiando sus cmncias por experiencias 

de vida propositiva, que partan de su condici6n de personas, las necesidades de 10s 

grupos etarb, la transversalizaci6n de g6onq 10s niveles de pobreza y atenci6n a la 

diversidad, entre otras. 

Empleos (pollticas producthas) 

El primer requisite para mejorar la calidad de vida de la gente sigue siendo el empleo 

de calidad y 10s medios de producci6n sostenibles. Esto conlleva a la definici6n de un 

modelo de desarrollo productive, con visi6n territorial, eligiendo aquellos sectores con 

mayor potencial de mtegraci6n exitow en lss cadenas de valor intemacional, con menos 

impacto en el medio ambiente y generacibn de empleos de mayor calidad. En ese mismo 

orden, se asume un cornpromiso con el aumento de la calidad de la fonnaci6n del capital 

humano, alineado con las demandas de estos sectores productivos. 

Equidad (politicas miales). 

El bienestar ecol36mico y social debe llegar de forma equitativa, alcanzando a todas las 

personas en el territorio, mnociendo la dihrsidad e impulsando el acceso igualitario a 

10s servicios en el tenitorio. 

Seguridad ciudadana. ' 

Proporcionar seguridad ciudadana, donde las personas transiten sin temor y donde la 

juventud tenga sdicientes oportunidades para alejarse del delito y de las acciones de 

violencia. Se debe asegurar la formacibn del talento, de manera que la pblacibn cuente 

con las condiciones para insertarse competitivamente en 10s sectores econbmicos 

priorizados. Asegurar la vida de la poblaci6n, enfocando Ios esfuenos en la promoci6n 

de estilos de vida saludables, foment0 del arte, la recreaci6n y los deportes. 



Instituciondidad y ktica (estructum gubernamental) 

Esta redistribuci6n y territorializaci6n del bienestar solo es posible si se cuenta con un 

Estado moderno, 6tiw e institucionalizado. Uno donde la honestidad sea el valor central 

de sus colaboradores y la eficiencia y eficacia administrativa Sean el norte de la estructura 

institutional enfocado en resultados y donde la calidad del servicio ptiblico constituya la 

meta constante del trabajo. 

Cambio climhtico (mtenibilidad y adaptacihn a1 cambio clim4tico) 

La sostenibilidad ambiental implica un equilibria entre el ser humano y la naturaleza. 

Implica el diseEo de politicas pliblicas que garanticen la calidad de vida de las personas 

preservando la biodivenidad y los ecosistemas. Entre los principales impactos del 

cambio climhtico, estsln: intensidad de las sequias, carnbios en el patr6n de Iluvias, 

aumento de la intensidad y frecuencia de 10s ciclones, desertificaci6n, p6rdida de 

biodiversidad, frecuencia de 10s incendios, aumento del nivel del mar, calentamiento del 

agua, riesgos de salud, mhs pobreza, menos disponibilidad de producci6n de alimentos, 

entre oms. 

Cambios culturales (cambiar valores, conductas y fortalecer h 

identidad) 

Para enfrentar 10s retos impuestos por las deudas sociales acumuladas se necesita 

avanzas hacia la implementaci6n de un nuevo modelo econ6mico, social y politico cuya 

sostenibilidad dependa del fortalecimiento de la cultura democdtica, la integridad 

ciudadana, la identidad national, la solidaridad colectiva, la inclusi611, la diversidad, la 

defensa de la dignidad humana, la tolerancia, conmiseraci6n hurnana entre otros valores 

ciudadanos que forman parte indispensable de una convivencia ann6nica. 

Una cultura demochtica que incentive la creatividad y promueva felicidad de 10s 

habitantes de esta media isla a travBs, de la apreciaci6n est&ica y el disfiute activo de las 

diferentes manifestaciones artisticas, de una manera democdtica y por tanto incluyente. 

Esto requiere de politicas pfiblicas que incentiven nuevos valores y un lidemgo politico 

colectivo, integro y promotor de un proyecto de pak innovador, que camina con 10s 

nuevos tiempos. 



espiritual de la poblaci611, en un ambiente de democracia, libertad y justicia social; la 

calidad de vida que pmmueven 10s gobiernos locales se logra con polfticas basadas en 

el poder ciudadano y sostenida en un marco de derechos, solidaria, demdca y 

participativa y que potencie la innovacih tecnol6gica y organiutcional. 

El desmollo futuro de los tenitorios esth atravesado por tres principios constitutivos: 

1) garantia de derechos, 2) capacidades y 3) oportunidades que se construyen donde 

reside la gente, a trav6 de: 
= Acceso a servicios phblicos de calidad. 

---------- 

Proteccidn social. 

Mejoramiento vial y seguridad eiudadana 

Protecci6n de theas verdes. 

= Foment0 del turismo sostenible. 

Mejorarniento del hhbitat. 

La sostenibilidad ambiental y adaptaci6n al cambio climhtico. 

Promocih del desarrollo econ6mico local para la generaci6n de trabajo 

decente y estable. 

Manejo transparente de loe, fondoe pfiblicos. 

El Gobiemo central y 10s gobiernos locales se articulan para per a operar competencias 

wncuwntes en materia de educacibn, salud, electrificrlcibn y alumbrado p~blico, el 

foment0 de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres y superar la violencia 

en todas sus expmsiones, incluyendo la violencia basada en gknero. 

En un Estado con una institucionalidad tan hgmentada como el dominicano, es 

indispensable, lognu la sincmizaci6n del conjunto de instituciones, para obtener 

verdaderos impactos en las politicas prioridas para la calidad de vida. Sed vital 

identifitxu 10s arregios institucionales necesarios, desde el disdo de 10s planes, pasando 

por la presupuestaci6n e implementaci6n de las politicas territoriales. 

El Partido Revolucionario Moderno ha gobernado enfientando los escenarios 

internacionales m8s adversos de 10s hltimos tiempos, iniciando con la pdemia del 



2. Breve descripcicin sociodemografica 

2.1 Datw pog1.8ficos 

El municipio de Ram6n Santana forma parte de la provincia de San Pedro de Macoris, situada 

en la Regi6n Higuamo. Limita a1 norte con las provincia El Seibo, a1 este con 10s municipios 

de Guayrnate y Villa Hemosa (provincia La Romana), a1 oeste con 10s municipias de Consuelo 

y San Pedro de Macoris, y a1 sur con el Mar Caribe 

2.2 Extensi6n territorial 

El municipio de Ram6n Sadana tiene una extensi6n territorial de 250.8 km2. 

23 Divisi6n Politics-Addnbtrativa 

El municipio de Ram6n Santana ademhs de su zona urbana (confomada por siete barrios), 

se divide en tres secciones: 

1 - Secci6n Margarin. 

2-Secci6n Jagurml. 

3-Secci6n Los brenes. 



Tabla 1 Divisi6n Politico-Atlmioist~.ati~a Reni6n Sat~tana 

Juan Manuel Valdez 

Banio Nuevo 

Hilario Martinez 

Paulina P&a 

La cubana 

Los Alto 

Mahoma 

Batey Eureka 

Kil6metro 14 y 

1 n 
Boca de 

cumayasa 

El Gran PeA6n 

Los Arados 

Batey Negro 

Las Sadinas 

Paso a1 Medio Caballo Viejo 

BW 
Amador Batey Diego 

Atilano 1 

Atilano II 

Paroela I 

Parcela II 

Guanitbano 

Batey Cabeza de Toro 

Batey Lima 

Batey Campifia 

Batey Regsjo 

Aguas Lluvia 

Jobito 

Rio Abajo Mags 

Grafis 

La Trocha 

Conch0 Primo 

Batey Paones 

Fuente: Plan Municipal de Desamollo de Ram611 Santana 2020-2024. 

2.4 Poblaci6n 

De acuerdo con el X Censo Naciond de Poblaci6n y Vivienda, 2022, la poblaci6n de la 

provincia de San Pedro de Macoris es de 337,146 habitantes, de 10s cuales 1 1,105 residen 

en el municipio de Ram6n Santana: 

Tabla 2. Poblaci61 por sexo inunicipio de Ram011 Sat~ttma 

Mujeres 

172,4 1 2 

1 12,965 

Hombres 

164,734 

104,558 

Provincia, municipio y distrito municipal de 

residencia 

San Pedro de Mads 

San Pedro de Macork 

Total 

337,146 

2 1 7,528 



I I I 
Gautier (DM) 3,838 1 1,900 1 1,938 

12,838 

8,717 

Los Llanos 

Los Llanos 
I I I 

I I I 

Guayacanes 19,153 9,692 9,46 1 

Fuente: X Censo de Poblaci6n y Vivienda, 2022. 

El Puerto (DM) 

23 Densidad Poblacionnl 

La densidad poblacional del municipio de Rarn6n Santana es de 44.28 hab/km2 

26,098 

17,7935 

4,467 1 2,284 1 2,183 

2.6 Viviendas 

El X Censo Nacional de Poblaci6n y Vivienda 2020, arroja que la provincia de San Pedro 

de Macoris cuenta con 141,642 viviendas, de las cuales 5,444 pertenecen a1 municipio de 

Ram6n Santana. 

13,260 

9,076 

Tabla 3: Viviendas parliculares (outpadas y desocllpadas) y viviendas colcaivw mc~nicipios proviacie de Sa~i Pedro de 

Macoris, 2022. 

I Provincia y lVIuniciio I Total I Viviendas particulates I Vivi& I 
I I I I 

San Pedro de Macads 141,642 1 11m 1 25,627 1 10% 
I I I I 

San Pedro de MacorftP I 88,185 1 74,850 ( 13,269 1 62 

I I I I 

Guayacanes 10,685 6,836 3,836 13 

Fuente: X Cemo de Poblaci6n y Vivienda, 2022. 

2.7 Condiciones de vida 

De acuerdo con datos del lX Censo Nacional de Poblaci6n y Vivienda, 20 10: 

El 2.6% de las viviendas tienen tech0 ds asbesto, cemento, yagua, cana y otros. 

El 6.8% de las viviendas cuentan con paredes de tabla de palma, yagua y tejemanil. 



El 5.1 % de Ias viviendas tienen pisw de tiem u ~tr~s. 

El 4.3% de los hogares poseen autom6vil de uso privado. 

El 78% de 10s hogares esth provistos de energia elktrica. 

2.8 Dispici6n final de 10s residuos s6lidw y aguas residuales, 

La disposicibn final de 10s residuos &lidos se realiza en un vertedero a cielo abierto, 

localizado a aproximadamente 3 kikmetros del casco urbano. 

El municipio no cuenta con un sistema cloaca1 de aguas residuales, deposithdose dstes 

en pozos s6pticos y letrinas 

2.9 Actividades Econ6micas y Comerciales 

Las principales actividades econ6micas del municipio de Ram611 Santana son la agricultura 

(primando la da de &car), la ganaderia y el turismo. Las actividades comerciales eatin 

representadas en su mayona por el comercio a1 por menor. 

2.10 m!Jm N@tulrtles 
El municipio de h6n Santana cuenta con una variedad de atractivos natwales que lo 

convierten en un potencial destino ecoturistico. Sw playas en el Mar Caribe, sus cuevas 

(entre ellas Las Maravillas y Jagual), su imponente flora y sus humedales, son recursos a 

explotar de manera sostenible por la gesti6n local. 

3. Analisis breve sobre 10s problemas n nfrontar 

El diagn6stico para definir 10s objetivos y acciones de la gesti6n municipal 2024-2028 de 

Ram6n San- se refe* a las siguientes heas de intervenci6n: 

1. Servicios municipales minimos do calidad 

2. Gesti6n integral de residuos s6lidos 

3. Gobiernos locales con gesti6n transpmnte e institucionalrnente fuerte 

4. Un municipio seguro 

5. Municipios planificados con ordenamiento tenitorid 

6. Cultura sostenible y deporte inclusive 

7. Gobiernos locales con democracia participativa 

8. Municipios ambientalmente sostenibles 



9. DesarroUo econ6mico local 

10. Coordinaci6n con entidades del Gobierno Central 

1) Servicios municipales minimoar de calidad 

Los problemas prioritarios dentro de 10s servicios municipales minimos que debe servir el 

Ayuntamiento, son 10s siguientes: 

Cementerio 

El camposanto actual ya ha cumplido su vida htil, quedando muy pocos espacios para 

nuevas sepulturas. Es necesario la construcci6n de un nwo cementerio. 

Servicios funerarios 

Es necesario el equipmiento de la heraria municipal y la construcci611 de una funeraria 

en el batey El Soco. 

Aceras, contenes y asfkltado 

Se debe completar el programa de construcci6n de aceras y contenes, en algunos barrios 

que aim no 10s tienen. El asfaltado es necesario en todo el casco urbano. 

Sistema de alcmtarillado pluvial 

La ciudad de Ram6n Santana sufre de constante inundaciones, por lo que es una prioridad 

la construcci6n del alcantarillado pluvial. 

Instalaci6n de alumbrado p6blico 

Falta de iluminacicin en sectores del casco urbano y en algunos bateyes. 

2) Gesti6n integlwl de miduw s61idw 

Falta de equipos de recolecci6n 

Aun cuando el casw urbano se mantiene limpio, debido a1 sistema de m~lecci4n y bamd~ 

implementado, en 10s bateyes y campos se acumulan residuos didos que luego son 

quemados. Es necesario la adquisici6n de vehiculos con tamaflos adecuados pra entrar en 



calles ssbsohas y calkjones, ad como para recoger 10s miduos &lidos de 10s bateyes y 

camp lejanos. 

Escssrr valoriza~i4n de 10s residues s6lidof 

El reciclaje y reutilizaci6n de 10s residuos &lidos es escasa entre la poblacih 

Presencia de plagas (ratas, cucmhas, ratones) 

3) Gobiernos localea con gesti6n eficiente, transprente e institucionalmente fuerte 

Capacitacidn del personal municipal 

El personal no cuenta con la preparacidn tknica necesaria para prestcu un se~cio eficiente 

y de calidad a 10s municipes. 

Herramiemtas tecnol6gicas 

El Ayuntamiento no posee las herramientas tecnol6gicas necesarias para fortalecer 10s 

servicios a la poblaci6n. 

4) Un municipio seguro 

Aun cuando el municipio de Ram611 Santana presenta uno de 10s mb bajos indices de 

delincuencia del pais, la Mta de iluminaci6n constituye un peligro pm las personas que 

transitan de noche por el territorio. 

5) Municipios planilicados y con ordenamiento territorial 

El municipio no cuenta con un plan de ordenamiento territorial. 

Debilidad de la Oficina Municipal de Planificaci6n y Programacibn (OW) 

Debilidad de la Oficina Municipal de Planeamiento Urbano 

Construcciones de viviendas y negocios en zonas de alta wlnerabilidad. 

6) Cultura sostenible y deporte inclusivo 

Ram611 Santam es un municipio de rica tradiciones culturales y amante del deporte 

inclusivo; sin embargo, existen algunos problemas a enhntar. 

Perdida de la memoria hist6ria del municipio 

Perdida de tcadiciones cultutales 

Dhbil apoyo a1 dcporte de parte del Ministerio de Deporte 



r Falta de cmchas deportivas 

Falta de utiles deportivos 

Falta de monitores deportivos 

Falta de iluminaci6n estadios de beisbol y softbol 

7) Gobiernos locales con democracia participativa 

Ddbil participaci6n de las Asociaciones son Fines de Lucro locales en proyectos de 

desarrollo. 

Se debe fortalecer la institucionalidad de las juntas de vecinos. 

8) Municipiw ambientalmente sosteniblea 

Los municipes no toman la conciencia de cuidar 10s parques y has verdes 

Areas urbanas privadas en abandon0 

Contaminaci6n dnica 

Contaminacibn visual 

Uso inadecuado de 10s rios Soco y Cumayasa 

Contaminaci6n del arroyo Guasa y de humedales 

Disminuci6n de flruna de 10s rios por desbordamiento de 10s mismos 

Afectacibn del municipio por el cambio climtitico 

9) Municipios milientea y adaptados a1 cambio climhtico 

Ram6n Santana a un municipio que continuamente se ve afectado por fbertes inundaciona 

provocadas por las crecidas del rio Soco, desde su cuenca alta en la provincia de El Seibo, 

en ese sentido se necesita resolver 10s siguientes problemas: 

Inundaoiones que penetran a la zona urbana 

Construcciones en iireas vulnerables 

Perdidas de sembradios 

Fortalecer la gesti6n de riesgo 

Debilidad de 10s mecanismos de respuesta 

Dkbil equipamiento del cuerpo de bombems y de la Defensa Civil 

Inadecuadas infraestructvw ffsicas del cuerpo de b~mberos y de la Defensa Civil 

Falta de albergues para damnificados 



10) DesarroUo Econ6mico Local 

Inexistencia de una oficina municipal que promocione el desarrollo econ6mico local 

Mbil fomento y promocibn de politicas de empleo para hombres y mujeres 

D6bil clima de inversi6n privada en el municipio 

Falta de dinamismo de 10s sectores productivos 

Mayoria de negocios informales 

Escasa p9ci6n de la micro y pequeOra empresa 

Escasa asociatividad de 10s sectores productivos y de las cadenas de producci6n 

Escaso emprendimiento empresarial 

Pocas infonnaciones estadisticas del municipio 

Escasa cooperacidn de 10s organismos internacionales y nacionales de desarrollo 

Ausencia de innovaci6n tecnol6gica 

Ausencia de politica institutional local para la transversalizaci6n de la igualdad con 

enfoque de gBnem 

DBbil fomento y promoci6n del turismo, a trav6s de 10s atractivos naturales del 

municipio 

4. OBJETIVO GENERAL 

Mejorar la calidad de vida de 10s municipes de h6n Santana, generando el 

acceso equitativo a servicios bilsicos eficientes, promoviendo en desarrollo 

territorial ordenado, basado en el ecoturismo y la agropecuaria, respetando el 

medio ambiente a trav6s de la proteccibn de sus recursos naturales y una eficiente 

gesti6n de sus zonas vulnerables, con un gobierno local fortalecido y transparente 

que fomenta la participacibn de sus municipes. 



5. OBJETIVOS ESPECIFICOS, LINEAS DE ACCI~N Y ACCIONES 

Objetivo especifico 5.1 Garantizar a ios municipes servicios municipales minimos de 

ealidad. 

Linea de acci6n 5.1.1 Dotar a1 municipio de Ram611 Santana de un nuevo cementerio, con las 

condiciones necesarias. 

Acciones: 

Localizar y obtener 10s terrenos para el nuevo cementerio. 

Disefio y presupuesto del nuevo cementerio. 

Gestionar presupuesto ante el Gobierno central. 

Construcci6n del cementerio 

Linea c1e acci6n 5.1.2 Dotar de 10s equipos necesarios a la heraria municipal del casco 

urban0 

Accion: 

Comprar o gestionar 10s equipos necesarios 

Linea de accion 5.1.3 Construcci6n funeraria batey El Soco 

Acciones: 

Localizar y obtener el terreno para la construcci6n de la funeraria. 

DiseEIo y presupuesto de la funeraria. 



Linea de nccion 5.1.4 Constnrcci6n de aceras y contenes 

Acciones: 

Construcci6n de aceras y contenes en barrios del casco urbano. 

Construcci6n de aceras y contenes en bateyes 

Linea de acci6n 5.1.5 Asfaltado 

Acciones 

Gesti6n de asfaltado con el Ministerio de Obras Pirblicas. 

Asfaltados de calles del casco urbano y de bateyes 

Linea de acci6n 5.1.6. Construcci6n sistema de alcantarillado pluvial 

Acciones 

Gesti6n ante el gobierno central de los fondos necesarios para el diseflo y construcci6n del 
alcantarillado pluvial. 

Diseflo alcantarillado pluvial. 

Construcci6n alcantarillado plwial. 

Linea de accibn 5.1.7 Instalaci6n de alumbrado prIblico 

Accio~~es 

Dotar de lhparas en calles del casco urban0 y de bateyes. 

Demllar pmgrarna de dotaci6n de lbparas solares. 

Objetivo especifico 5.2 Fortaleeer la gestidn integral de residuos adlidos 

Linea de accion 5.2.1. Aumento del parque de equips de recolecci6n de residuos dlidos 
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Acciones 

Adquisici6n de un camidn cama larga 

Adquisici6n de tres trimotores de carga de residuos s6lidos 

Adquisicidn de herramientas de trabajo @alas, guantes, picos, azadas, etc.) 

Linea tie accion 5.2.2. Valorizacidn de 10s residuos s6lidos 

Acciones: 

Promover una cultura de reciclaje en 10s actores sociales del municipio 

Desmllar un proyecto de fabricaci6n de bloques a partir del plgstico 

Promover cursos y talleres de reciclaje de residuos dlidos 

Linea de sccion 5.2.1. Elirninacidn de plagas en 10s dep6sitos de basura y en el vertedero 

Acci6n 

Desarroliar programa de eliminaci6n de mtas, cucarachas y moscas para evitar la propagaci6n 

& enfermedades. 

Objetivo especifico 5.3: Desarrollar una gesti6n eficiente, transpmnte e institucionalmente 

fuerte. 

Linea tle acci6n 5.3.1 : Dotar al personal municipal de una formaci6n ttknica 

Accioiies 

Ejecutar un programa de formaci6n multidisciplinaria a 10s empleados del ayuntamiento, 

en todos 10s niveles. 

Desarrollar convenios con instituciones acad6micas con el prop6sit.o de capacitar 

tcknicarnente a 10s empleados del ayuntamiento. 



Li~iea de accion 5.3.2 Dotar a1 ayuntamiento de herramientas tecnol6gicas que pennitan la 

transparencia. 

Acci6n 

Adquisicibn de herramientas tewolbgicas para 19s diferentes departamentos dei 

ayuntamiento. 

Objetivo especifico 5.4. Garan& un municipio seguro. 

Linea de acci6n: Desarrollar un programa que garantice la seguridad de la poblaci6n de 
Ram6n Santana. 

Acciones: 
Dotar de iluminaci6n a 10s barrios del casco urbano de Ram611 Santana. 

Dotar de iluminaci6n a 10s bateyes del municipio, en coordinaci6n con las empresas caiieras 
privadas y piiblicas. 

Dotar de iluminaci6n las riberas del balneario de Chela. 

Conformar la policia municipal. 

Gestionar aumento de flota de vehiculos de la Policia National. 

Desarrollar programa de cooperaci6n con las juntas de vecinos para la seguridad de 10s 
barrios. 

Fortaleces la vigilancia rural para evitar el cuatrerismo. 

Objetivo especifico 5.5. Planifiw y ordenar el brritorio del municipio de Ram611 Santana. 

Linea de acci6n 5.5.1: Formulaci6n del Plan Municipal de Ordenamiento Territorial (PMOT) 

Acciones: 
Convocar 10s actores locales para la formulaci6n del PMOT. 

Formular el PMOT de acuerdo con la Ley 368-22 de Ordenamiento Territorial, Uso de 
Suelo y Asentarnientos Humanos. 



Coordinar asesorfa tknica con el Ministerio de Economia, Planificacih y Desarrollo a 
travBs del Viceministerio de Desarrollo Regional y Ordenamiento Territorial. 

Aprobaci6n por parte del Concejo de Regidores del Plan de Ordenamiento Municipal de 
Ram6n Santana. 

Linea de nccion 5.5.2: Fortalecer la Oficina Municipal de Planeamiento Urbano. 

Acciones: 
Capacitar a1 personal de la Oficina Municipal de Planeamiento Urbano. 

Revisibn de las normativas de constsucci6n y uso de suelo. 

Modernizacidn de las herramientas de planificaci6n de la oficina (wmputadoras, 
softwares, GPS, medidores digitales, cartografla, etc.). 

Objetivo especifico 5.6: Promover la cultura sostenible y el deporte inclusive en el municipio. 

Linea cle acci6n 5.6.1: Recuperar la memoria hist6rica del municipio 

Acciones: 
Coordinar, con la Academia Dominicana de la Historia, un seminario sobre 10s "gavilleros" 
en la regi6n este y muy especialmente en el tenitorio del municipio de Ram6n Santana. 

Patrocinar libro sobre la historia de Ram6n Santana. 

Celebrar tallems y cursos cobre las iradiciones culturales de Ram6n Santana. 

Promoci6n de las fiestas de atabales del municipio. 

Fortalecimiento de la cultura en las fiestas patmnales. 

Linea de accion 5.6.2. Desarrollar actividades deportivas inclusivas 

Acciones: 
Fortalecer la coordinaci6n de actividades deportivas en el municipio con el Minisbrio de 
Deporte y las federaciones deportivas. 
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Construcci6n de canchas deportivas en 10s camps y bateyes. 

Mantenimiento de las canchas existentes. 

Gesti6n para la construcci6n del estadio municipal de Misbol. 

Dotar de titiles deportivos a 10s clubes de deportes. 

Oesti6n de monitores deportivos 
Ilurninar los estadios de sofibol y Misbol existentes 

Objetivo especifico 5.7: Fortalecer la democracia participativa en la gesti6n municipal 

Linea de accicin 5.7.1 Promover la participaci6n de las arociaciones sin fines de lucro locales 
(ASFL) en proyectos de desarrollo. 

Acciones: 
Llevar un registro actualizado de las asociaciones sin fines de lucro del municipio. 

Promover la participaci6n de las ASFL locales en el Plan Municipal de Desarrollo, en el 
Plan Municipal de Gesti6n de Riesgo y en el Plan Municipal de Ordenamiento Territorial. 

Coordinar con las ASFL planes de trabajo conjunto. 

Patrocinar cursos de fonnulaci6n de proyectos de desarrollo 

Li~iea de acci6n 5.7.2: Promover el fortalecimiento de las juntas de vecinos. 

Acciones: 
Fomentar la formalizaci6n de las juntas de vecinos aun no registradas. 

Impulsar las asambleas de juntas de vecinos con el objetivo de su participacibn en el 
presupuesto participative. 

Promover la participaci6n de las juntas de vecinos en la formulaci6n del Plan Municipal de 
Desarrollo, del Plan Municipal de Gesti6n de Riesgo y del Plan Municipal de 
Ordenamiento Territorial. 



Objetivo especifico 5.8, Promover la sostenibilidad ambiental en el municipio de Ram6a 
Santana. 

Lir~ea de accicin 5.8.1. Fortalecer la educacibn ciudadana en materia medioambiental. 

Acciones: 
Desamllar cursos y talleres sobre sostenibilidad ambiental. 

Coordhar con las juntas de vecinos acciones dirigidas a la sostenibilidad ambiental. 

Programa de mantenimiento de parques y heas verdes. 

Rescate de bas urbanas privadas en abandono. 

Lirrea de accicin 5.8.2: Normar la contaminaci6n dnica. 

Acciones: 
Fomnulaci6n de la normativa de contaminaci6n dnica en el municipio, en coordinaci6n 
con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales. 

Difusi6n por 10s medios adecuados y las juntas de vecinos, la normativa adoptada sobre 
contaminaci6n s6nica. 

Aplicacih de la normativa en coordinaci6n con la Polbia Municipal, la Policia Nacional 
y el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales. 

Linea de accicin 5.8.3: Normar la contaminaci6n visual 

Acciones: 
Formulaci6n de la normativa de contaminaci6n visual en el municipio, en coordinaci6n 
con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales. 

DifUsi6n por 10s medios adecuados, el comercio y las juntas de vecinos, la normativa 
adoptada sobre contaminaci6n visual. 

Aplicacihn de la normativa en coordinaci6n con la Policia Municipal, la Policia Nacional 
y el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales. 

Lirrea de acci6n 5.8.4: Intervenir sobre el uso adecuado de 10s rios Soco y Cumayasa 

Acciones: 



Coordinar con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales las medidas 
necesarias para que la extracci6n de agregados se realice bajo las condiciones que 
garanticen la sostenibilidad. 

Coordinar con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales las medidas a tomar 
para que no se utilicen 10s rios Soco y Cumayasa para la pdctica de deportes que afecten 
la fauna y la flora de ambos rios. 

Linea de acci6n 5.8.5, Disminuir la contaminaci6n del arroyo Guasa y de 10s humedales 
localiios en el territorio municipal. 

Acciones: 
Normalizar, en coordiii6n con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, 
la contaminaci6n por vertido de residuos &lidos y liquidos en el arroyo Guasa y en 10s 
humedales del municipio. 

Limpiar de manera sistemsltica el arroyo Guaza y 10s humedales. 

Lines de acci6n 5.8.6. Aumentar la kuna de 10s rfos, disminuida par el desbordamiento de 
10s mismos. 

Acciorres 
(r Gestionar estudio sobre las medidas a tomar para evitar el desbordamiento del rk Soco y 

de rio Cumayasa. 

Gestionar la aplicaci6n de las medidas recomendadas. 

Objetivo especifico 5.9. Promover la resiliencia y la adaptacihn climhtica en el municipio de 
Ramhn Santana. 

Linea tie accihn 5.9.1 : Disminuir las inundaciones urbanas 

Accio~~es 

Realizar estudio de vulnerabilidad territorial a las inundaciones. 

Pianifiw el ordenamiento de! tmitorio tomando en wnsidewibn lrrs inund~i~~ par 
desborde del rio. 

Normar el uso de suelo de acuerdo a la vulnerabilidad temtorial. 



Lines de accicirt 5.9.2. Limitar las construcciones en dreas vulnerables. 

Acciones: 
Normar el uso de suelo para construcci6n de acuerdo a la vulnerabilidad territorial, de 
acuerdo con el Plan Municipal de Ordenamiento Territorial y a1 Estudio de Vulnerabilidad 
Climatica. 

Concientizar a la poblaci6n sobre la vulnerabilidad territorial. 

Linea tle accidn 5.9.3 Disminuir las p6rdidas de sembradios por inundaciones. 

Acciones: 
Normar el uso de suelo agricola de acuerdo a la vulnerabilidad territorial, de acuerdo con 
el Plan Municipal de Ordenamiento Tenitorid y al Estudio de Vulnerabilidad Climtltica. 

Canalizar las aguas procedentes de crecidas de rios y arroyos. 

Linea de accicin 5.9.4. Fortalecer la gesti6n de riesgo en el municipio. 

Acciones: 
Formular el Plan Municipal de Gesti6n de Riesgo. 

Capacitar a 10s actores locales sobre gesti6n de riesgo. 

Fortalecer 10s mecanismos de respuesta ante desastres. 

Linea de accion 5.9.5. Dotar de equipos a1 Cuerpo de Bomberos y a la Defensa Civil. 

Acciones: 
Realizar inventario de necesidades. 

Adquirir equipos necesarios. 

Li~iea de accidn 5.9.6. Mejorar infmestructuras fisicas del Cuerpo de Bomberos y de la 
Defensa Civil. 

Acciones: 

Realizar levantamientos de construcciones. 



Linea de acci6n 5.9.7. Gestionar albergues para damnificados. 

Acciones: 
Identificar construcciones pbblicas o centros comunales que puedan ser acondicionadas 
para servir como refigio. 

Construcci6n de nuevos centros hunales. 

Objetivo especifico 5.10. Fomentar y promover el Desarrollo Econ6mico Local 

Linea cle scci6115.10.1: Conformar la Oficina Municipal de Desamllo Econ6mico Local. 

Accioiies: 
Aprobaci6n de la oficina y presupuesto por park del Concejo de Regidores. 

Elaboraci6n del perfil del cargo. 

Nombramiento del personal. 

Capacitaci6n del personal 

Linea de accibn 5.10.2. Fortalecer el fomento y promoci6n de politicas de empleos para 
hombres y mujeres. 

Accioaes: 
a Establecer un banoo de datos de personas sin empleos o que ofkzcan sus servicios t6cnicos 

y/o profesionales. 

Celebrar feias de empleos. 

Ofrecer pasantias universitarias en el Ayuntamiento. 

Linea de acci6n 5.10.3: Fortalecer el clima de mversi6n privada en el municipio. 

Acciones: 



Coordinar visitas de empresarios con las embajadas radicadas en el pais, para que conozcan 
las bondades del municipio para realizar inversiones. 

Promover las iniciativas p6blico-privada en 10s potenciales inversionistas que visiten el 
municipio 

Promover el municipio en firias nacionales e internacionales. 

Linea cle accicin 5.10.4. Incentivar el dinamismo de 10s sectores productivos. 

Acciones: 
Promover el cooperativismo en 10s sectores productivos del municipio. 

Fomentar la calidad de 10s productos del municipio. 

Contar con una base de datos de la producci6n municipal. 

Promover la participaci6n de 10s sectores productive en ferias y exhibiciones. 

Promover 10s productos del municipio a trav6s del internet. 

Linea tle acci6n 5.10.5. Promover la formalidad de 10s negocios informales. 

Acciorres: 
Reuniones de motivaci6n con 10s nagocios informales. 

Talleres con las entidades responsable de la formalizaci6n. 

Lil~ea de scci6n 5.10.6. Prornover la micro y pequeira empresa. 

Acci6n: 
Acuerdo de colaboraci6n con el Ministerio de Industria y Comercio, a travb del Centro 
Mipymes de la Universidad Central del Este, con el objetivo de promover el dinamismo 
de las micro y pequew empmsas. 



Liuea de acci6n 5.10.7. Promover la asociatividad de 10s sectores productivos y de las cadenas 
de producciijn. 

Acciones: 
Incentivar el cwperativismo entm 10s sectores productivos. 

Identificar las cadenas productivas para eficientizar la productividad. 

Lirlea de accicin 5.1 0.8. Fortalecer el emprendimiento empresarial. 

Acciones: 
Acuerdo de colaboracion con el Ministerio de Industria y Comercio, a trav6 del Centro 
Mipymes de la Universidad Central del Este, con el objetivo de promover el dinamismo 
del emprendimiento en las micro y pequefias ernpresas. 

Promover el emprendimiento a traves del reciclaje de 10s residuos s6lidos. 

Promover el emprendimiento en el sector ecoturistico. 

Promover el emprendimiento en el sector pesquero. 

Littea de accibn 5.10.9. Contar con informaciones estadfsticas. 

Acciones: 
Confonnar la Of~cina Municipal de Estadistica. 

Conformar el banco de datos estadisticos municipales. 

Liiiea tle acci6n 5.10.10, Incentivar la cooperaci6n de 10s organisnos internacionales y 
nacionales de cooperaci6n, 

Acciones: 
Formular un banca de proyectos para ser presentadas a 10s organismas intcrnacionales de 
cooperacibn. 

Participar en licitaciones nacionales e internacionales de proyectos comunitarios. 



Lillea de accicin 5.10.11. Fomentar la innovacibn tecnol6gica en el municipio. 

Acciones: 
Promover la innovaci6n tecnologia en- 10s actores de la dena de valor de 10s 
productores locales. 

Promover concursas sobre innovaci6n tecnol6gica entre 10s municipes de Ram611 Santana, 
incluyendo a 10s estudiantes. 

Linea dc accibn 5.10.12. Fortalecimiento de la politica institutional para la transversalizacidn 
de la igualdad con enfbque de gbem. 

'Acciotres: 
Conformaci6n del Departamento Municipal de G6nero. 

Tranmersalizaci6n de la igualdad con enfoque de ghero en el Plan Municipal de 
Desarrollo, en el Plan de Gestidn de Riesgo y en el Plan Municipal de Ordenamiento 
Tenitorial. 

Lines de scci6n 5.10.13. Fortalecer el fomento y promocibn del turismo, a travb de 10s 
atractivos naturales del municipio. 

Acciones: 
Formular la mtmtegi 


