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1. Introduccion al paradigma de calidad de vida.

Partiendo del hecho concreto y constatado de que en la Republica Dominicana, la equidad
social y territorial, la institucionalidad, la eficiencia y eficacia del Estado no habian
avanzado en la misma magnitud del crecimiento econémico sostenido de las Gltimas siete
décadas; el Partido Revolucionario Moderno, inspirado en la vision estratégica de José
Francisco Pefia Gomez, construida alrededor de su propuesta de “Primero la Gente”,
mantiene como eje estratégico de su programa de gobierno para el periodo 2024-2028
mejorar la calidad de la vida de las personas, entendida ésta como mejorar la cotidianidad
de las personas a través de transformar los servicios publicos (agua, electricidad, salud,
educacioén, seguridad ciudadana, acceso a la justicia, entre otros), crear las condiciones
para, de manera sostenible, generar empleos de calidad asi como mas oportunidades para
todas las personas, sin distincion. Esto supone un Estado mas eficaz y eficiente, un
aparato productivo capaz de generar mas divisas y un pais social y territorialmente

mas cohesionado, inclusivo y solidario.

De esa vision de desarrollo se derivan tres principios fundamentales, dentro de una estrategia
que mejore la calidad de vida de la gente:

a) Eldesarrollo no es una aventura personal sino una construccién social que requiere de un
esfuerzo colectivo, acompafiado por un Estado que garantice a las comunidades y al pais
servicios publicos de calidad, como salud, educacion, seguridad ciudadana, justicia, orden,
etc, de modo que no importando el lugar donde viven, las personas tendran las mismas
oportunidades de desarrollarse.

b) El desarrollo implica un cambic en las relaciones de poder, un proceso de organizacién
social, movilizacion de la gente, construccion de poder ciudadano y creacion de espacios de
participacion institucionales para lograr la materializacion de los derechos (a la salud, a la
educacion, a la justicia, etc.) asi como una participacién justa en la puja distributiva.

c) Para mejorar la calidad de vida de las personas es necesario crear las oportunidades donde
residen las personas. De alli la relevancia de la territorializacion de las politicas sectoriales
y las politicas de ordenamiento territorial, gestionado de manera sostenible, articulada y
complementaria para el desarrollo de las personas que habitan el territorio.

Calidad de vida con oportunidades donde reside la gente

La calidad de vida debe ser asegurada tanto para la generacién actual como para las
generaciones venideras. Amerita ser responsables con el consumo, la produccion y estilo de
vida, respetando el medioambiente, atendiendo la diversidad y reconociendo los valores

culturales de las comunidades donde reside.

Aprender que la produccién econémica y el consumo humano deben convivir con los recursos
naturales y la proteccién del medio ambiente. Sensibilizados ante el gran impacto que ejerce
sobre nuestra isla, nuestro pais, y cada uno de sus territorios, los efectos del cambio climaético.



Por tanto, la visién del gobierno serd promover la calidad de vida de la gente en un pais
habitable.

Esta calidad de vida para los de hoy y los de mafiana deberd sustentarse en siete ejes
principales.

Territorio (ordenamiento, desarrollo y territorializacion de las politicas piiblicas).
La desigualdad més evidente y apremiante es la territorial. Se debe promover la
cohesion del territorio, asegurando empleos y medios de vida de calidad, asi como
servicios basicos en todos los rincones del territorio nacional, sin importar la cantidad
de habitantes o lejania de éstos con respecto a los dos grandes polos econdmicos
nacionales, por lo que se requiere vincular la inversiéon pablica, con el tipo de
desarrollo buscado. Al mismo tiempo resulta imprescindible garantizar la proteccion
de la biodiversidad y la sostenibilidad del territorio.

® Primero la gente (segtin las necesidades sentidas de las personas)
Se reforzaran las politicas hacia las personas cambiando sus carencias por
experiencias de vida propositiva, que partan de su condicién de personas, las
necesidades de los grupos etarios, la transversalizacion de género, los niveles de
pobreza y atencién a la diversidad, entre otras.

o Empleos (politicas productivas)
El primer requisito para mejorar la calidad de vida de la gente sigue siendo el empleo

de calidad y los medios de produccion sostenibles. Esto conlleva a la definicion de un
modelo de desarrollo productivo, con vision territorial, eligiendo aquellos sectores con
mayor potencial de integracion exitosa en las cadenas de valor internacional, con
menos impacto en el medio ambiente y generacion de empleos de mayor calidad. En
ese mismo orden, se asume un compromiso con el aumento de la calidad de la
formacion del capital humano, alineado con las demandas de estos sectores

productivos.

Equidad (politicas sociales).

El bienestar econémico y social debe llegar de forma equitativa, alcanzando a todas las

personas en el territorio, reconociendo la diversidad e impulsando el acceso igualitario a
los servicios en el territorio.

Seguridad ciudadana.

Proporcionar seguridad ciudadana, donde las personas transiten sin temor y donde la

juventud tenga suficientes oportunidades para alejarse del delito y de las acciones de
violencia. Se debe asegurar la formacién del talento, de manera que la poblacién cuente
con las condiciones para insertarse competitivamente en los sectores econdmicos
priorizados. Asegurar la vida de la poblacién, enfocando los esfuerzos en la promocion de
estilos de vida saludables, fomento del arte, la recreacion y los deportes.

Institucionalidad y ética (estructura gubernamental).

Esta redistribucion y territorializacién del bienestar solo es posible si se cuenta con un
Estado moderno, ético e institucionalizado. Uno donde la honestidad sea el valor
central de sus colaboradores y la eficiencia y eficacia administrativa sean el norte de
la estructura institucional enfocado en resultados y donde la calidad del servicio
publico constituya la meta constante del trabajo.



* Cambio climdtico (sostenibilidad y adaptacion al cambio climdtico).

La sostenibilidad ambiental implica un equilibrio entre el ser humane y la naturaleza.
Implica el disefio de politicas publicas que garanticen la calidad de vida de las personas
preservando la biodiversidad y los ecosistemas. Entre los principales impactos del
cambio climatico, estan: intensidad de las sequias, cambios en el patron de lluvias,
aumento de la intensidad y frecuencia de los ciclones, desertificacion, pérdida de
biodiversidad, frecuencia de los incendios, aumento del nivel del mar, calentamiento
del agua, riesgos de salud, mas pobreza, menos disponibilidad de produccién de
alimentos, entre otros.

® Cambios culturales (cambiar valores, conductas y fortalecer la identidad)

Para enfrentar los retos impuestos por las deudas sociales acumuladas se necesita
avanzar hacia la implementacion de un nuevo modelo econémico, social y politico
cuya sostenibilidad dependa del fortalecimiento de la cultura democratica, la
integridad ciudadana, la identidad nacional, la solidaridad colectiva, la inclusion, la
diversidad, la defensa de la dignidad humana, la tolerancia, conmiseracion humana
entre otros valores ciudadanos que forman parte indispensable de una convivencia

armonica.

Una cultura democrética que incentive la creatividad y promueva la felicidad de los
habitantes de esta media isla a través, de la apreciacion estética y el disfrute activo de
las diferentes manifestaciones artisticas, de una manera democratica y por tanto
incluyente. Esto requiere de politicas piiblicas que incentiven nuevos valores y un

liderazgo politico colectivo, integro y promotor de un proyecto de pais innovador, que
camine con los nuevos tiempos.

® Infraestructura (un entorno construido para la gente)
Construir la infraestructura necesaria para garantizar el abastecimiento y servicio de

agua motivando su uso consciente, desde los primeros afios de vida.

Es necesario cambios de actitudes y practicas con acciones que reflejen el amor a
nuestra patria a través de su cuidado. El cuidado de nuestros rios, valles, montafias,
playas. El buen uso del agua, disminuyendo la contaminacion, con lo que elevamos la
calidad de nuestras vidas y protegemos nuestro legado a las préximas generaciones

Sobre estos objetivos y principios se definen cuatro grandes areas de intervencion:
® La creacion y fortalecimiento de espacios ciudadanos en el Estado con reflejo en el

territorio, que permita consolidar un poder genuino y organizado de las personas para la
consulta y participacion, tales como los consejos de desarrollo provincial y municipal, y las
consultas a las juntas de vecinos, las organizaciones empresariales, las iglesias, etc.

e Empujar una nueva forma de hacer politica, como un espacio para la materializacion de los
derechos ciudadanos, de concertacion y discusion de propuestas.

® Reestructurar el aparato productivo sobre la base de la innovacion organizacional y
tecnologica para la generacion de empleos de calidad, divisas y territorios.

® Replantear la Gestion Territorial, sobre |la base de una institucionalidad robustecida, con
claro sistema de transparencia, asi como eficiencia y eficacia publica, que pueda dar un

mejor servicio a la ciudadania.



Para el Partido Revolucionario Moderno como organizacion politica, democritica, de caracter
policlasista y de orientacién socialista democratica, cuyo objetivo es guiar al pueblo
dominicano hacia el desarrollo humano, y garantizar la superacién material y espiritual de la
poblacion, en un ambiente de democracia, libertad y justicia social; la calidad de vida que
promueven los gobiernos locales se logra con politicas basadas en el poder ciudadano y
sostenida en un marco de derechos, solidaria, democrdtica y participativa y que potencie la
innovacion tecnologica y organizacional.

El desarrollo futuro de los territorios esta atravesado por tres principios constitutivos:
1) garantia de derechos, 2) capacidades y 3) oportunidades que se construyen donde reside la
gente, a través de:
«" Acceso a servicios publicos de calidad.
Proteccion social.
Mejoramiento vial y seguridad ciudadana
Proteccion de areas verdes.
Fomento del turismo sostenible.
Mejoramiento del habitat.
La sostenibilidad ambiental y adaptacion al cambio climatico.
Promocion del desarrollo econémico local para la generacién de trabajo decente y estable.
Manejo transparente de los fondos plblicos.
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El Gobierno central y los gobiernos locales se articulan para poner a operar competencias
concurrentes en materia de educacion, salud, electrificacion y alumbrado piblico, el fomento
de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres y superar la violencia en todas sus
expresiones, incluyendo la violencia basada en género.

En un Estado con una institucionalidad tan fragmentada como el dominicano, es
indispensable, lograr la sincronizacion del conjunto de instituciones, para obtener verdaderos
impactos en las politicas priorizadas para la calidad de vida. Sera vital identificar los arreglos
institucionales necesarios, desde el disefio de los planes, pasando por la presupuestacion e
implementacion de las politicas territoriales.

El Partido Revolucionario Moderno ha gobernado enfrentando los escenarios internacionales
mas adversos de los altimos tiempos, iniciando con la pandemia del COVID-19; y agudizado
por el conflicto Israel-Hamas; confirmando en cada experiencia, que sigue siendo una
prioridad y un compromiso Mejorar la Calidad de Vida de los dominicanos y dominicanas
asegurando oportunidades en los territorios donde residen.

El compromiso histérico, asumido por el Partido Revolucionario Moderno, demostrado en el
gjercicio del poder, es que la gente debe crecer, en igualdad de oportunidades “que nadie se
quede atrds”, por lo que priorizar el territorio, el lugar donde nace y se desarrollan las personas
debe ser gestionado con compromiso y apego a la institucionalidad democratica, para lograr
convertir el territorio dominicano en un espacio idoneo para la vida, con verdaderos gobiernos
locales, democréticos, progresistas, eficaces, eficientes y honestos.

Los candidatos y candidatas a cargos municipales y distritales del Partido Revolucionario
Moderno asumen el compromiso de coordinar con el Gobierno 2024-2028, que presidira Luis
Abinader, las politicas publicas que conduzcan a la profundizacién de los cambios necesarios



para el fortalecimiento de la democracia con participacion de la ciudadania y el propoésito
superior que es mejorar la calidad de vida de las personas.

Los candidatos y candidatas a cargos municipales y distritales del Partido Revolucionario
Moderno suscriben estos lineamientos, suscriben por igual, el compromiso de velar y trabajar
por el fortalecimiento de sus comunidades y su desarrollo y por hacer cada vez més eficiente
el funcionamiento de sus instituciones favoreciendo la gobernabilidad, el desarrollo y la vida

en comunidad.

Secretaria Nacional Técnica y de Politicas Publicas
Partido Revolucionario Moderno

2. Breve descripciéon sociodemografica de Sabana Yegua

Es un municipio con una poblacién de 26,552 de personas, perteneciente a la
provincia de Azua. Sabana Yegua se encuentra en la region suroeste de la Republica
Dominicana, especificamente en la provincia de Azua. Con unas coordenadas
geograficas aproximadas de 18.4667° N de latitud y 70.8333° O de longitud. La
topografia de la region suele ser variada, con presencia de llanuras y colinas. La

proximidad al Mar Caribe puede influir en la geografia local.

Dada la ubicacion en la region suroeste, es probable que la agricultura y la ganaderia
sean importantes para la economia local. La zona también puede contar con recursos
hidricos, como rios o embalses. La regién generalmente experimenta un clima
tropical, con temperaturas calidas durante gran parte del afio y una temporada de
lluvias. La cercania al mar puede influir en las condiciones climaticas locales. Es
probable que Sabana Yegua cuente con carreteras que conectan el municipio con
otras areas cercanas, facilitando el transporte y la movilidad. La cultura dominicana,
que refleja influencias indigenas, africanas y europeas, probablemente sea evidente
en el paisaje cultural del municipio. La musica, la danza y las tradiciones locales

pueden desempefiar un papel importante en la vida cotidiana.
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Poblacioén y condiciones de vida
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Segun el IX Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2012, los datos de poblacion
= de la provincia de Azua y del municipio Sabana Yegua son los siguientes:
- e La poblacion de la provincia de Azua: 298,246
- e Poblacion municipio de sabana yegua: 26,552. Compuesta por:
| e Poblacion masculina: 13,554
R e Poblacion femenina 13,015
La provincia de Azua muestra los siguientes indicadores de condiciones de vida
N de su poblacion (ONE, 2020):
Salud:

o

e Hipertension arterial: 33.3%
p— e Sobrepeso y obesidad: 67%
| e Hiperglucemia: 37.5%
! -
| Educacion: |
- e Sabe leer y escribir: 75.9% |I

e Inscritos en un centro educativo: 64.7% |
-

e ————— e ————



e Asisten regularmente: 34 5%

Pobreza:

e Hogares en pobreza general
e Hogares en pobreza extrema
¢ Numero de hogares pobres

e Ubicacién de los hogares pobres

En la provincia de Azua y sus municipios, los aspectos relacionados con la pobreza y
el desarrollo humano son de suma importancia. La categorizaciéon de los hogares en la
provincia de Azua se ha llevado a cabo mediante el Indice de Calidad de Vida (ICV),
dividiéndolos en cuatro niveles distintos. El 13.7% de los hogares, equivalentes a 2,993,
se encuentran en el nivel ICV 1. Por su parte, el nivel ICV 2 abarca el 41.4%,
representando a 9,033 hogares. El resto de los hogares se distribuye en niveles de ICV
menos carenciados, siendo el ICV 3 el hogar del 39.0% de la poblacién, mientras que
el ICV 4 incluye al 5.9% restante (SIUBEN, 2018). Estos datos proporcionan una visién
detallada de la diversidad socioecondmica presente en la provincia, subrayando la
necesidad de abordar las disparidades y promover un desarrollo mas equitativo.

Dentro de la provincia de Azua, sabana yegua cuenta una extensa superficie
dedicada a la crianza de ganado vacuno y con un gran potencial para
actividades agricolas, agroindustriales y turisticas y recursos humanos con
deseos de superacion espiritual y material.
3- Analisis breve sobre los problemas a afrontar
Los problemas que afectan a los municipes de Sabana Yegua y que seran los que
serviran de base diagnostica para definir los objetivos y acciones de la gestion del
municipio de sabana yegua (2024-2028), corresponden a las areas de intervencion

que se describen a continuacion:

Gobiernos locales con gestion transparente e institucionalmente fuerte

La limitada capacidad técnica de los funcionarios se presenta como un impedimento
para ofrecer servicios de alta calidad a los ciudadanos. La capacitacion del personal
de la Junta Distrital se presenta como una solucién clave, ya que proporcionara a
cada funcionario las habilidades y conocimientos necesarios para desempefiar sus
funciones con mayor destreza intelectual. Este fortalecimiento de la capacidad



tecnica se traduciria en una mejora significativa en la calidad de los servicios
municipales, garantizando un desempefio mas eficiente y satisfactorio para la

comunidad local.
Un municipio seguro:

La falta de condiciones de seguridad en el municipio plantea una preocupacion
significativa, ya que los residentes carecen de un entorno seguro para transitar por
las calles en cualquier momento del dia sin temor a posibles asaltos por parte de
delincuentes. La ausencia de elementos clave, como camaras de seguridad,
presencia policial municipal y una iluminacién adecuada, contribuye a Ila
vulnerabilidad de la comunidad. La implementaciéon de medidas de seguridad, como
la instalacion de camaras, el fortalecimiento de la presencia policial local y la mejora
en la iluminacion, se torna esencial para crear un entorno mas seguro y proteger la
integridad de los ciudadanos que transitan por el municipio.
Municipios planificados y con ordenamiento territorial
La ausencia de normativas especificas para el uso de espacios publicos
destinados a estacionamiento contribuye al desplazamiento sin restricciones de
los ciudadanos por las calles del municipio. La falta de reglamentacion en este
aspecto puede generar una distribucién cadtica de los vehiculos, afectando la
fluidez del trafico y la accesibilidad de los espacios publicos. La implementacion
de normas y regulaciones para el estacionamiento en areas publicas se vuelve
esencial para gestionar de manera efectiva el uso de estos espacios, promoviendo
un transito mas ordenado y facilitando la movilidad de los residentes en el entorno
urbano.
Cultura sostenible y deportiva inclusiva

La falta de una sdlida integracion de los jovenes en actividades deportivas y
culturales constituye un desafio significativo, ya que incrementa la propension de
este grupo a involucrarse en actividades que contravienen la ley y las buenas
costumbres. La escasa participacion en eventos y programas culturales y deportivos
puede dejar a los jovenes con tiempo libre no estructurado, aumentando la
probabilidad de que busquen actividades menos beneficiosas para su desarrollo
personal y social. Fortalecer las oportunidades de participacion juvenil en
actividades positivas puede ser clave para canalizar su energia de manera
constructiva, fomentando un ambiente mas saludable y reduciendo la inclinacién

hacia comportamientos perjudiciales.



Gobiernos locales con democracia participativa

La carencia de un mecanismo efectivo de comunicacion institucional entre las
autoridades municipales y los residentes en Sabana Yegua se presenta como un
obstaculo significativo. La falta de un canal formal impide la adecuada identificacion
y priorizacion de las necesidades de servicios municipales de manera oportuna.
Establecer un sistema de comunicacion mas fluido y directo entre las autoridades y
la comunidad podria facilitar una comprension mas precisa de los desafios locales,
permitiendo una respuesta mas eficiente a las demandas y contribuyendo a
fortalecer la participacion ciudadana en la toma de decisiones municipales.

Proteccién social a grupos socialmente vulnerables

La falta de atencion hacia grupos socialmente vulnerables, como los envejecientes,
discapacitados y jévenes estudiantes en riesgo de desercién escolar y universitaria,
por parte de las autoridades municipales, contribuye a una disminucién significativa
en la calidad de vida de estos sectores de la poblacion. La ausencia de programas
O servicios especificos para abordar las necesidades particulares de estos grupos
deja a estos individuos en una situacién de desamparo, exacerbando los desafios
que enfrentan diariamente. Priorizar y desarrollar iniciativas que atiendan las
necesidades especificas de estos sectores de la poblacion se vuelve crucial para

mejorar su bienestar y promover una mayor equidad social en el municipio.

Desarrollo econémico local

« El municipio posee un potencial turistico latente que, de ser debidamente
aprovechado, podria significar una mejora sustancial en la ocupacién laboral y
los ingresos de sus habitantes. La identificacion y promocién de los recursos
turisticos locales ya sean naturales, culturales o histéricos, pueden generar
oportunidades econémicas significativas, atrayendo a visitantes y fomentando
el desarrollo del sector turistico. El disefio e implementacién de estrategias
efectivas para promover el turismo local no solo contribuiria al crecimiento
econémico, sino que también fortaleceria la identidad y la comunidad,

transformando al municipio en un destino atractivo y sostenible.



Apoyar el movimiento de cooperativa

Los sectores productivos del municipio han establecido movimientos cooperativos
como parte de sus operaciones, sin embargo, para maximizar su potencial, es crucial
el respaldo activo por parte de las autoridades locales. La colaboracion y el apoyo
institucional pueden contribuir al fortalecimiento de estas iniciativas cooperativas,
brindando recursos, asesoramiento y facilitando conexiones estrategicas. Al potenciar
estos movimientos cooperativos, las autoridades municipales pueden estimular el
crecimiento econémico local, mejorar las condiciones laborales Yy promover la
sostenibilidad en los sectores productivos del municipio.

Coordinacién con entidades del Gobierno Central
La Junta Distrital requiere una estrecha coordinacion con entidades del gobiemo central
con el fin de abordar las deficiencias existentes en la infraestructura local, incluyendo
caminos vecinales, calles, aceras, contenes y puentes. Asimismo, es esencial gestionar
ante el Estado la obtencion de terrenos destinados a la construccién de parques,
infraestructuras deportivas y funerarias. La colaboraciéon entre la Junta Distrital y las
entidades gubernamentales centrales facilitaria el acceso a recursos, financiamiento y
el apoyo necesario para llevar a cabo proyectos de desarrollo integral, mejorando asi
la calidad de vida de la comunidad y fortaleciendo la infraestructura del distrito.
Seguridad: La seguridad comunitaria puede ser un desafio, ya sea.debido a la
delincuencia local o a la falta de servicios de seguridad.
Pobreza y Desigualdad: Las comunidades con bajos ingresos pueden enfrentar
desafios econdémicos, limitando el acceso a oportunidades educativas y de empleo.
Infraestructura Basica: Puede haber carencias en servicios basicos como
carreteras, agua potable, alcantarillado y electricidad, lo que afecta la calidad de

vida de los residentes.

Acceso a la Educacién: La falta de recursos puede afectar la calidad de |a
educacion y limitar las oportunidades para los jévenes.

Atencién Médica: Las comunidades pueden enfrentar dificultades para acceder a
servicios de atencién médica adecuados, lo que afecta la salud y el bienestar de los
residentes.

Agricultura y Recursos Naturales: Dependiendo de la economia local, problemas
en ia agricuitura y ia gestién sostenibie de los recursos naturales pueden afectar ia
seguridad alimentaria y los medios de vida.

Riesgo de Desastres: En algunas regiones, la vulnerabilidad a eventos como



inundaciones o sequias, puede ser un problema significativo.

Servicios municipales minimos de calidad. La carencia o deficiencia en
servicios municipales minimos que debe prestar la Junta del municipio de sabana
yegua, desmejoran la calidad de vida de los municipes y, por tanto, su estado de
bienestar. Los de mayor prioridad para la poblacion los siguientes.

Gestion integral de residuos sélidos

En cuanto a la gestion integral de residuos sélidos, llama poderosamente la
atencion la mala practica de algunos ciudadanos de depositar residuos solidos en

el callado barrio blanco y en diferentes lugares de sabana yegua.

4- Objetivo general

La administracién municipal de Sabana Yegua para el periodo 2024-2028 se
propone como objetivo primordial mejorar la calidad de vida de sus residentes,
buscando el bienestar general de la comunidad. Este propésito se materializara
mediante la prestacion de servicios municipales de calidad, con un enfoque
integral que abarque desde la gestion de residuos sélidos hasta la promocion
de una administracion transparente y sélida institucionalmente. Se priorizara la
seguridad de los ciudadanos, junto con un ordenamiento territorial que fomente
una cultura sostenible y actividades deportivas. Ademas, se buscara una
gestion democratica y participativa, con especial atencion a la proteccién de los
grupos socialmente vuinerables, el estimulo del desarrollo econémico local y
una estrecha coordinacion con entidades del gobierno central para abordar los
desafios y mejorar la calidad de vida de la comunidad en su conjunto.

5- Objetivos especificos
Objetivo especifico 5.1: Desarrollar una gestién eficiente, transparente y con

fortaleza institucional

Linea de accion 5.1.1 Dotar de la formacién técnica al personal de la Junta

Municipal

Acciones:

- La implementacion de un programa integral de formaciéon se plantea como una



estrategia fundamental para el personal de diversos grupos ocupacionales de la Junta
Municipal. El objetivo central es capacitar tanto a empleados como a funcionarios,
permitiéndoles desempefar sus funciones con maxima eficiencia. Este enfoque busca
elevar la calidad de los servicios municipales al proporcionar a los miembros del equipo
las habilidades y conocimientos necesarios para abordar de manera efectiva los
desafios y demandas de sus roles especificos. La formacion continuada no solo
fortalecera la capacidad operativa del personal, sino que también contribuira a mejorar
la eficacia y la satisfaccion de la comunidad con los servicios prestados por la Junta

Municipal.

La elaboracién de un proyecto de cooperacién internacional se presenta como una
Iniciativa estratégica destinada a aprovechar y fortalecer las colaboraciones orientadas
al desarrollo institucional de los gobiernos locales. Este proyecto buscara establecer
solidas alianzas con organizaciones internacionales, enfocandose en el intercambio de
buenas practicas, capacitacion y recursos que contribuyan al fortalecimiento de las
capacidades y eficiencia de la administracion local. La cooperacion internacional,
centrada en el fortalecimiento institucional, no solo enriquecera la experiencia y el
conocimiento de la Junta Municipal, sino que también puede impulsar la implementacién
de politicas y proyectos innovadores que beneficien directamente a la comunidad local.

Realizar cabildos abiertos

Objetivo especifico 5.2: Hacer del municipio un territorio ordenado: Municipio

planificado y con ordenamiento territorial.

Linea de accion 5.2.1 Poner en marcha la normativa sobre uso de suelo y de

espacios publicos para parqueos.

Acciones:

Se propone realizar un exhaustivo levantamiento de las normativas emanadas de
organismos publicos como el Ministerio de Obras Publicas, Ministerio de Salud Publica
y Asistencia Social, Ministerio de Turismo, Ministerio de Economia, Planificaciéon y
Desarrollo, Servicio Nacional de Salud, Ministerio de Agricultura, entre otros. La
finalidad de este proceso es asumir y aplicar dichas normativas como parte integral del
ordenamiento del territorio. Este enfoque pretende consolidar un marco normativo
coherente y actualizado, alineado con las directrices y regulaciones gubernamentales,
con el propésito de facilitar el desarrollo econémico y social del municipio. La adopcion
de estas normativas como estandares locales contribuira a una gestion mas eficiente y



conforme a las politicas nacionales, optimizando asi el crecimiento y la planificacion

sostenible del territorio.

- Se busca fomentar la elaboracion y aplicacién de un plan de ordenamiento territorial del
municipio. Este proyecto tiene como objetivo principal establecer directrices claras para
el desarrollo urbanistico y rural, considerando aspectos como la planificacién del uso
del suelo, la infraestructura, la vivienda y el crecimiento sostenible. La iniciativa pretende
coordinar de manera integral el desarrollo de la provincia, promoviendo la eficiente
utilizacion de los recursos y garantizando una planificacion coherente entre los
diferentes municipios. Un plan de ordenamiento territorial a escala provincial
proporcionaria una vision estratégica y un marco normativo unificado para el
crecimiento armonico y sostenible de la region, asegurando un desarrollo equitativo y

beneficioso para toda la comunidad.

Objetivo especifico 5.3 Garantizarles a los municipes de este municipio

Servicios municipales minimos de calidad.

Linea de accién 5.3.1 Dotar al municipio de espacios para la recreacion de los

municipes.

Accion:
- Construccion de un parque recreativo en el municipio para la recreacion de los

municipes.
- = Amplio programa de embellecimiento urbano. (Embellecimiento de las areas

céntricas de cada sector).
- Construccion de parque en San Francisco.
- Remodelacion del Parque Central.
- Plan de reforestacion y siembra de arboles de sombra.

Linea de accién 5.3.2 Dotar al municipio de Infraestructuras deportivas

Acciones:
- Construccion de infraestructuras deportivas: cancha de baloncesto y pley de

béisbol.
- Construccién de cancha de baloncesto en el barrio Los Cartones. *Ampliacion

y remodelacion del Cementerio Municipal.

Linea de accién 5.3.3 Dotar a los municipes del municipio de una funeraria



Accion:

Construccion de una funeraria municipal para ofrecer los servicios funerales a

municipes ante el fallecimiento de un familiar o relacionado.

Linea de accion 5.3.4 Desarrollar un programa de construccidon de aceras y

contenes.

Acciones:

En coordinacion con el Ministerio de Obras Publica puesta en ejecucién de un
programa de construccion y reparacion de las aceras y contenes.

Aceras, contenes y asfaltado (Barrio tranquilo, sector Las Mercedes y Barrio el
sol sale para todos).

Amplio operativo de reparacion de aceras y badenes.

Linea de accién 5.3.5 Implementacion de un moderno y eficiente sistema de

recoleccion de la basura.

Objetivo especifico 5.4: Garantizar la seguridad ciudadana: un municipio

seguro.
Linea de accién 5.4.1 Instalacién camaras de seguridad en puntos criticos.

Acciones:

Puesta en ejecucion de un programa de instalacién de camaras de seguridad.

Creacion de la Policia Municipal para proteger a la municipalidad.

Objetivo especifico 5.5: Promover la cultura sostenible y el deportivo

inclusivo.

Linea de accién 5.5.1 Impulsar la preservacion del patrimonio histérico y

cultural

Acciones:

Se plantea la implementacion de un programa integral de educacion cultural y de
integracion para los residentes del municipio. Este programa busca fomentar la
participacion de la comunidad en actividades culturales y la valoracién de los recursos
histéricos locales. A través de iniciativas educativas, se pretende enriquecer el
conocimiento de la poblacion sobre su patrimonio cultural, promoviendo el sentido de
pertenencia y preservacion de la identidad histérica del municipio. Al ofrecer
oportunidades de participacidon en eventos y actividades culturales, se fomenta la
cohesion social y se fortalece el tejido comunitario, contribuyendo asi al desarrollo



integral y al enriquecimiento cultural de los habitantes del municipio.

Linea de accién 5.5.2 Rescatar las tradiciones creencias y costumbres.

Acciones:
- Promover actividades de integracién de la comunidad en actividades

tradicionales, tales como patronales, ferias, entre otras.

Linea de acciéon 5.5.3 Promover un plan masivo de participacién en

actividades deportivas.

Acciones:

- Promocién e Integracién de los jovenes del municipio en actividades

deportivas.

Linea de accion 5.5.4 Impulsar los juegos deportivos y culturales municipales

Acciones:

- Poner en ejecucion un programa de incorporacion de los jovenes en
organizaciones culturales y deportivas del municipio.

- Promover la realizacion de torneos deportivos donde participen las
organizaciones deportivas y los centros educativos.

- Organizacién y apoyo a las diferentes disciplinas deportivas (softbol,
beisbol, basquetbol, voleibol).

- Proyecto de espacio recreativo comunitario (gimnasio publico con
instructores de actividades fisicas) (totalmente gratis).

- Organizacion y apoyo a las diferentes disciplinas deportivas (softbol.
beisbol, basquetbol, voleibol).

- Proyecto de espacio recreativo comunitario (gimnasio publico con
instructores de actividades fisicas) (totalmente gratis).

Objetivo especifico 5.6. Promover acciones de proteccion social a grupos

socialmente vulnerables.

Linea de accion 5.6.1 Limpieza de viviendas, entrega de alimentos, atencién a
envejecientes, discapacitados y jovenes estudiantes en condiciones de desercién

escolar y universitaria.



]
Acciones:
1 - Puesta en ejecucién de programa de ayuda focalizada a las personas
envejecientes y discapacitadas para entrega de alimentos.
N - Programa de reparacion de viviendas a familias de bajos. Recursos
(acondicionamiento de pisos. cobijas y bafios).
—
Linea de accién 5.6.2 En coordinacion con el Ministerio de Turismo poner en
= funcionamiento ruta turistica.
Acciones:
—
- En coordinacién con el Ministerio de Turismo promover la puesta en valor de
= Atractivos turisticos existentes en &l municipio.
- Linea de accién 5.6.3 Apoyar del movimiento de cooperativa.
Acciones:
_
- En coordinacion de Instituto de Desarrolio y Crédito Cooperativo llevar a cabo un
= programa de articulacién de los movimientos cooperativos que interviene en el
municipio
™ Linea de accion 5.6.4 Apoyar la educacion de los municipes
- Reubicacion y acondicionamiento de la casa estudiantil en Santo Domingo.
- - Programa de becas para estudiantes universitarios.
- Objetivo especifico 5.7: Gestionar obras de Desarrolio Municipal
- Linea de accién 5.7.1: Con el apoyo del gobierno central
Acciones:
- - Construccién de un moderno destacamento de la Policia Nacional
Remozamiento de la cafada Barrio Blanco.
- - Construccién de un Hospital Municipal.
Gestionar via INTRANT colocacién de semaforos intermitentes en todo el
o tramo de la carretera Sanchez (prevencion de accidentes de fransito).
- Poner en funcionamiento Ia ruta turistica
R
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—-— [Jia Wies Afo

Causa de la Reclamacion: Muerte Accidente Incapacidad Enfermedad Plan: Individual Colectivo
-

auma Reclamada RDS:

C i

ontratanie: -
| Mambires ; Apellidos
Paliza NOm.: Certificado NOm.: Fecha de emision: L_I l L& 4
L [Jia hless Mo

—

Primoer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Sexa: M f | F Fecha de nacimiento: Ll f | ! L1 1 J) Direccion: .

Eda Mg ARy Calle v niimero
-
Spattamento y Ediicio Soector Crecladd
Empresa donde labora: Fecha de ingreso:L_ i I I 11 ] Sueldo mensual RDS:
¥a (i T AR

] COcupaciaon a la fecha del evento: Fecha en gue trabajo por ultima vez a llempao f."f.‘-ll'Tlp|E*H'i: | [}l_ I *j - I | ']r- - 1|

rosee seguro de vida en otra Compania? S LI noe 2 Encaso afirmativo, indique: Nombre de la Empresa__s

Valor Asepurado RDS$:
. .

Causa: Fecha en que ocurrid: L l I L 1 1 _J Lupar:

Causa echa en gue ocurrid 7 o ey B
- Explique otra condicion e incapacidad gue contribuyeron al evento:

4. POR FALLECIMIENTO (favor completar en caso de que aplique)

: - ;Cuando comenzd a ser afectada la salud del asegurado?
- Fecha en que fallecia: Ll ] i | A B e o e & : I I- E
Dia  Mes Afo len caso de que aplique) [Dia Ales Afie

Detalle de la Gitima enfermedad {en caso de que aplique:

=4 Fecha de tltima enfermedad: |__| ' | l L_1_1 | Hospital, clinica o lugar donde ocurrio la muerte:
L¥a Mles AR

sestuvo el difunto hospitalizado? ¢ E____] N D Si la respuesta es positiva favor dar detalle:

;Cual fue el médico que lo atendio?

:En poder de quién esta la poliza?
3. POR ENFERMEDAD (favor completar en caso de que aplique) 6. POR ACCIDENTE (favor completar en caso de que aplique)
Hora en que ocurria:
s di s Fecha de la Describa en forma precisa las lesiones sufridas:
i ol g | L1 | ] primera | ik g %9
SIMHOMAas ia s A fin) consulta: BT ¥ PP ARG

Fratamiento inicial: _ AR . :
— i5e realizd una causa judiciall & D MNo E:] En caso afirmalivo, anexe:
1. Copia certincada del rallo del jurado

i I 2, Tudo el lestimonio sobre o) cual se hasd ol veredicio
Fecha tratamiento inicial: | | | b} foul

Dha Mos ARD Tesli £20;
riambres o Apcllidos
™ | Tratamiento actual: Direccién; : _
Calle v niimcre
Sector Ciudad
Teléfono:; Correo electrnico:

il /- INCAPACIDAD (favor completar en caso de que aplique)
Tipo de incapacidad:  Toual Temporal ] Parcial Temporal Total Permanente
wa | B0 caso de Incapacidad Temporal, indique: Duracion: Desde || | | L 1 _J Hasia] | ! | | ] o
Dia Mos A ¥ia Peles e
Region afectada:
(5i £5 una mano o braso, pie o pierna especifique si es derecho o izquierdn) -
4
. - - - - r =
- e Ly Oficina Principal: Av. Enrigue Jiménez Maya esguina Calle 4, Ensanche La Paz, Sto. Dgoa. Teli.: 809-960-7 200 - Fax: B09-960-5 148

RMC: 101-874 S0-3 WAL SR LIRS M v as. Com

_____h_—____
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8. DATOS DF LOS BENEFICIARIOS
Representante o Beneficiario Principal:
— }
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido gegundn apellida
Direccion: e
Calle v Nimern Apartamento v Editicio
-t
Sector Cindad
Teléfonos: Res, Oficina: Celular:
Correo electronico: Fecha de nacimiento: | L f I f Lod - g-4 Cedula:
-— Dia Mes A
Parentesco: Firma: Fecha: |L_J | l I B34
[21a Mups AR
3. DECLARACION DEL MEDICO
—

Explique las causas de la muerte, enfermedad, lesion o complicacion:

- ;Desde cuando el fallecido padecra la enfermedad, lesion o complicacion que le origind la muerte? favor indicar fecha: | ul' | AI| | | J_ -
Dia fdos AR

Detalles de las causas previas al fallecimiento:

Expligue otras condiciones de importancia que contribuyeron a la muerte:

Fecha de la primera vez que el fallecidota) consulté con usted por la enfermedad que le origing el fallecimiento: | ﬁl' | hi ‘ | J_ |
o T ALS A

Si la causa de la muerte fue por:  Accidente Suicidio Homicidio

Favor describirlo brevementie:

M | e praciicd una autopsial S [InNo [] En caso afirmativo de una explicacion:

¢ Trald usted o aconsej6 al difunto durante los Ghimos 5 afos anteriores a su ullima enfermedad? i [ ] No[ ]

M | En caso de gue la respuesta sea positiva, indicar por qué causa lo trato:

¢ Tiene usted conocimiento de que el difunto recibié tratamiento de algin otro Médico o en algan hosital o institucion durante los Gltimos 5 afos? st [_J no

e | [ncaso afirmativo facilite los siguientes datos:

s g T Telelono/Correo MWaluralcza de Ia
Nombre del Médico Especialidad Direccién st i la
i at EEt Electronico Enfermedad o Lesiéin Fecha
—
—
Yo, Dr. hago constar que estas declaraciones son veridicas y completas a mi leal saber y de buena fé.
o—
Ferha: L1 i I l . |
Lhia s i1
= " Firma y sello del Médico
o

M | Nota: El hecho de suministrar este formulario y de investigar la reclamacion, no implica que la Compania admita la validez de una reclamacion ni acepte la
violacion de cualquier condicion de la paliza,

; - - Ro—— . - n ; :
- F=O-DIRC 000 Oficina Principal: Av. F Arique liménes Moya esguina Calle 4, Ensanche La Pas, St Dgo. Teli.: ﬁl‘t;-ﬂﬁn-?ff'm - Fax: B09-960-5148
RNC: 101-A7450-3 Www.seguroshanrsenyas. com

_%___——___
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