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Lic. Lenis Rosdangela Garcia Guzman,
Directora de partidos Politicos JCE.

: Dr. Ramon Maria Urbaez Mancebo,

Direccion Nacional de Juntas Electorales.

: Remision de programas de gobierno del municipio

de Sabana Yegua y sus 3 distritos municipales.

: a) Programa municipal Sabana Yegua PRM

b) Programa DM proyecto 04 PRM

c) Programa DM proyecto D-1 Ganadero PRM
d) programa DM proyecto D-1 Ganadero PRD

e) programa DM proyecto 04 PLD

f) programa municipal Sabana Yegua PLD

g) programa DM proyecto 2-C Fuerza del Pueblo.

Junta Electoral Sabana Yegua.

Respetuosamente, estamos remitiendo lo citado en el asunto para los fines de lugar.

At

Lic. Narcisa Iﬂnntaﬁu,
Secretaria Administrativa JE Sabg
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Director
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Origen del Distrito Municipal proyecto 2-c, Sabana

Yegua, Azua, R.D.

EL Distrito Municipal | Proyecto 2-C La comunidad del proyecto 2-C, esta ubicada
e e e = T P S e rommromemmmbne Al Cimam] Fhoeeiecmmmenm ol soes opbon o
L= J | MQGILTG WUl Vo 1GHIGCHIWVD WUV G U RN ICIE CF WARDGCEE LAV IO I il G UG v

Dictadumdeijﬂlo,ﬁncadegranaxtensﬁn,ﬁedicadaaiasiembradeagabo
para la obtencion de Cabuya. En esta trabajaban dominicanos y haitianos, los
malesvivimanbmmmmddmm,&msbatemeﬁaban
organizados numéricamente como: batey 1, batey 2 etc.

Entre los afioe 1068-1970, ol Dr. lnanuin Ralaouer ided un nmvects (C-1) al cial
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llevaba por nombre Alexander Doctel, que consistio en la creacion de un campo
experimental (finca escuela), con la finalidad de ensefarles a los agricultores,
témdecm&msdaﬁumyragadimporgmedad.wegosea&aelpﬁmr
asentamiento con una vivienda propia a cada famiiia y 68 tareas de tierra, de las
waiea.amraasmnpamﬁn&adesiembmsdemmosdeddnmﬂoylasso
restantes con fines comerciales. Estos predios se irrigaban con motobomba
Diésel, ubicada en sitios estratégicos para lograr que el agua pudiera liegar hasta
los terrenos.

Para el 1978, estos terrenos se irrigaban con el agua del Rio Yaqué del Sur, a
traves de las aguas de la Presa Sabana Yegua, inaugurada durante el gobiemno
del Dr. Joaquin Balaguer. Luego, durante el gobiemo de Don Antonio Guzman
Fernandez, se crea la segunda etapa que lleva por nombre C-2 (de ahi el nombre
de Proyecto 2-C). Al final del 2004, surgié como Distrito perteneciente al
Municipio de Sabana Yegua, Municipal teniendo como comunidad a Galindo.
Esta ubicado a unos 20 Km. del Municipio de Azua de Compostela, al suroeste
de ia rrovincia de Azua y ai sur dei Municipio cabecera Nuevo Sabana Yegua.
Tiene diferentes vias de acceso, como son: la carretera Puerto Viejo, La Plena y
carretera Km.11

Fuentes de ingreso La agricultura, varias compaiiia que se dedican a la siembra
de tomate, varias empacadoras de platanos, comercios (almacenes, colmados
compraventas, bancas, talleres de ebanisteria, talleres de mecanica, mas de 12
bancada de apuesta, varios rifieros ambulantes, herreria, barberias, sastrerias,
repuestos), una gran parte de empleados pulblicos y privados en diferentes
sectores como: educativo, de salud, juridico, municipal, algunas familias reciben
remesas del extranjero por parte de sus familiares y el comercio informal
(chiriperos). Asociaciones, espacios recreativos y culturales Club Cultural 12 de
m,mmmammumsmza.mm.
un play, dos billares, una piscina, una pizzeria, un parque, cinco bares y cinco
Igiesias. £nire sus principaies radiciones se ceiepbran ias fiesias pauonaies en ei
15 y 30 de mayo de cada afio, en honor a San Isidro Et Labrador.

Eﬁstampoﬁdiﬁm,mmmdemud,mm&pdﬁa, una
Junta Municipal, electricidad y agua potable. Hay dos centros de Internet, dos
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madres y amigos de la Escuela, organizacién de bananeros Cooperativa Agricola
Los Tainos “COOPROBATA", asociacion de choferes ASOCHOPRO,
Cooperativa San Vicente de Paul.
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municipal, una camiceria, e amegio de sus calles, la consiruccion de varios puentes que
comunquen al 12 la cammetera principal salida ef D-1 ganadero — los Negros

Ejes transversales

Distrito Municipal inteligente y Sostenible

La sociedad y los gobiemos, principalmente municipales; tienen un gran reto hacia el
futuro porque el crecimiento en términos de habitantes sigue aumentando a nivel

mundial, de no tomarse medidas para tener un crecimiento econémico y demografico
mae sostenible, tendremoe un impactc medicambiental v social incontmlables, Ya aue
la mayoria de la poblacién se concentrara en las grandes ciudades y en los municipios
mas préximos al este distrito. En nuestro caso tenemos una situacion incontrolable,
debido a la construcciones sin calidad y de bajo recurso que se le Stan construyendo a
ios haitianos en terreno que son de su propiedad.

Cape preguntar ;Como ios gobiemnos municipaies daran respuesias a eslos desaiios
que tienen por delante, sabiendo que tendrén que enfrentar un crecimiento poblacional
sin precedentes, previniendo la armonia entre el entomno y la sostenibilidad?

Todo sefiala que tener un modelo de ciudad intefigente (Smart City) puede ser la
solucion y respuesta a los temas politicos en materia municipal. Esto implica utilizar el
potencial de la tecnologia y la innovacion, junto al uso 6ptimo de los recursos que, en
definitiva, esto mejorara la calidad de vida de los ciudadanos, teniendo como norte la
oﬁﬁﬁaﬁénylaeﬁdaﬁamtodosbsmﬁﬁm,denwdnadﬁmmd
Distrito Municipal Proyecto 2-¢

Dentro de loe temae que decamlioremos para tones un Ltiie Municial Intelioente
estan:
a) Un desarrolioc econdmico, social y medioambiental sostenible y en armonia.

a) Una gestion Optima y eficiente de los recursos naturales a través de ia
participacion de los ciudadanos.

b) Promover la participacion de Ciudadanos e Instituciones comprometidas con el
fin.

C) Tener Infraestructuras e Instituciones dotadas de soluciones tecnoldgicas para
hacer la vida de los ciudadanos méas simple.

d) Automatizacion de todos los servicios municipales.



Distrito Saludabie

Todapdiﬁmmuni‘:pddebecmt&mplareltemasﬁudmumdesusejea
mmmgmmgnmmmmdamydew
debsduda:hmddmum,ydeestammahgmrunamdedadmgermmés

pablicas y privadas que maneian el tema salud.

Descripcion de la Propuesta
Objetivo General
Hamddﬂishﬂnﬂunicfmlwz-c,mhmdigmdeviﬁr, un distrito
inteligente y sostenivie, con un entormno amobientaimenie saiudapie, seguro y
w.mdmmmmﬁmmmﬂo.mﬂnﬁs
oportunidades para mejorar su calidad de vida.
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1 m«_mammmymmmma
buen funcionamiento institucional.

2. COptmizor los sorvicics municipales, aprevechande o infrocstruciura oxistonto.

mﬁspmﬂesyhmmgiammmaﬁmmmmmmm.sagum
v oraanizado
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3. mmmmmammwm,my
cuitural del municipio de forma incluyente.

4. mammym,mmmmm
uem‘éndenueuasoporhnﬁdacieadegemradéndehgm.

social, seguridadymecﬁoamtieme.snnlasdirearinasqtﬂﬁazaranla ruta de accién
QU 3€ GeSaiTonaiait i S Dishac WIGTHCIDaY FTCYECIo 2-C SN nuSSta gESton & Jurane
elperhdn2024-202&.cmaej&esuaég’magmmmmmvahq‘oqueﬁenen
un ambito comdn.

Lineas de accién
Desarrolio Institucional




Plan de gestion deportiva:

La gestion deportiva en las Gltimas décadas ha ido cobrando mayor importancia
en las estructuras deportivas de cualquier indole. El ambiente deportivo
profesional y amateur estd ayudando a mejorar ia composicion de estructuras
solidas en el ambito deportivo. Actuaimente. la mavoria de las organizaciones
deportivas son conscientes de que la practica sistematica del deporte puede
beneficiar al individuo y a la comunidad en su conjunto. Conseguir un desarrolio
de destrezas atléticas, técnicas deportivas, experiencias competitivas, en valores
y desarrolios personales seran imprescindibies y significativas de cada entidad.
Esta circunstancia es clave en la gestion intemma de cualquier organizacion
deportiva que se precie.

Por ello, la constitucion, continuidad y progresidon de una entidad deportiva
necesitara de una estructura bien fundamentada en diferentes areas, entre las
que se encuentra la parcela econémica, deportiva y formativa. Cada una de estas
areas ayudara ai desarroiio de ia organizacion deporiiva y permitira una mejora
de forma directa e indirecta sobre los beneficiarios de las entidades, es nuestro
caso, los jugadores y entrenadores.

Definir, potenc:iaryofreceronnbnuﬂadesclaveenlosproyectosdeporﬁvos Por
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este caso de baloncesto, es lo que nos pretende mostrar Ignacio Palmero en este
articulo. Un profesional deportivo asiduo al blog y al que estamos agradecidos
porsudedicacu&nyesﬁmmporhansmnﬂyaylﬂarmsalasenudadesaser
cada dia rmpres Una responsabilidad que deberia ser matriz de cualquier

a) Reeswuclurar ei Club deportivo € integrar personaidades de disias area de ia
sociedad

b) Formmar clubes deportivos en las distintas areas de deporte para que cada uno
tenga su propia asignacion presupuestaria dentro del ayuntamiento

¢) Asignar recurso a esos clubes para el manejo de sus actividades deportiva

d) Asignar monitores deportivos en cada area de deporte

€) Asignar un presupuesto especial para cada torneo deportivo sin importa el area

f) Comprar los utiles deportivo necesario para cada equipo en sus area

g) Comprar un autobis de transporte para ser utilizado en los distinto viajes dentro
del area deportiva, de salid y educacion

h)menwunanﬂumdepmmaqmaywealosdemmslaelm

e Aormmenn Ao omn
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Plan de gestion de salud

La sdiud pualiica e e couiiu de  adlividades oigaticadas por  ias
Administraciones Publicas con la participacion de la sociedad, para prevenir la

enfermedad, asi como para proteger, promover y recuperar la salud de las
m%mdmwmmdmymﬁem




asistencial, familiar, social y econémica. Integrar estas actuaciones en una
Eshateg:adeSamdPuumesunanamdadsmaiquehastaaimmhabla
sido abordada en nuestro temitorio. La Ley 33/2011, General de Salud Publica,
mMmmmm«mmmmammmmEmmm&m
Publica que sirva como herramienta para definir las areas de actuacion sobre los
factores determinantes de la saiud, para propiciar que la salud y la equidad en
saludseoormdemnentodaslaspolmmspublmasysefamnelaamm
intersectorial en esta materia mediante la identificacion de sinergias.

Linea accién
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b) h}anaunanmsadeﬂadmun&rmﬂemnelmmadodelsﬁemade
salud vigente

c) Augnmrmmmhmmauﬁnymmmwmmﬁmmpum
dar asistencia a los envejeciente

d) Crear dentro del ayuntamiento un equipo de salud que pueda coordinar todas las
acciones e caracter social para atender [0 mas necesfado

e) Equipar la ambulancia municipal con todas las herramientas medicas necesaria

f) Ayudarcon los medicamentos de los envejeciente y personas necesitada

Plan de gestion y ordenamiento territorial integrado

importancia que reviste para una mayor eficiencia y sostenibilidad del suelo,
reduciendo y previendo también, la posibilidad de desastres naturales. El ordenamiento
dei temitonio se realizara a partir de la integracién de instrumentos de planificacion y

gmpmwmmqmwnﬂahmganmcﬁnahmoﬂmddm del suelo y
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la poblacion. Setomarﬁenmniahmnaénmﬁmdelmmmsueb
preservando dentro del marco juridico, una politica de conservacion y uso sostenible
de los recursos naturales y ef medio ambiente

Seeamlemﬁnmmwumquesepwmndwaummmmm
mqmmmmmmmmmym
conservacion, asi como, la gestion responsable de los recursos naturales, la proteccion
del medio ambiente, la organizacion del sistema vial y para impulsar sistema socio
productivo, a partir de lo establecido en Ley de Ordenamiento Territorial y Uso de Suelo.

Linea de accién

aj CmmmeMMMpﬁmym
que intervengan en el plan, a los fines ampliar el conocimiento y la participacion de
todos los actores.

b) MEW&MMMMWMM
organizar el uso de suelo y organizacion de las actividades.

c) Creaméndeunaqmpodeuﬂennmﬂonmmnpalquamnﬁiqwmm

donde las aguas de la parcelas desemboquen en las calles
d) Immmmwmmmmwnmdehpo

L T
<) “M...,.....M".:r ¥ Siender ioe espacics piblices para que las comunidades les den un

uso adecuado, embellecer el entomo y mejorar la accesibilidad.
f) Readecuarlas calles internas para comunicar los sectores.
g) TMmhm&hcﬁnyumdehschﬂlesmnellﬂmmy

DGESETT, asi como, en la educacion vial.
h) Mﬂhlnm#mmHMMMhdeﬂnm
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Pian de accion de Cultura

EL Distrito Municipal Proyecto 2-c se convirti en una cuna y reserva de ia cultura al
inicio de los afios 80 con la puesta en marcha de aquelios reinados dentro de la
celebracion del aniversario del club 12 de octubre, la celebraciéon de aguinaldos, los
Yrupus catiaies SUIgiuus de s MISIUs Mmunicipe, se pusde declr gue enie s

pueblos de azua el proyecto 2-c fue uno de los primeros en celebrar fiestas patronales.

A partir de este reconocimiento, promoveremos la afirmacién de la identidad y la
autonoma de la ciudadania en el desarrollo cultural en el distrito.

Las acciones estaran orientadas: a educar para ia apreciacion de la cultura y formacion
cultural y rescate de la memoria intangible culturales que nos caraclerizan, y; a la
promocion descentralizacion de la politica cultural y a la igualdad de acceso al arte, los
bienes culturales y las tecnologias, para lograr un desarrolio cultural equilibrado.

Este eje es el pilar para la ejecucion de programas y proyectos culturales incluyentes
para ia promocion de una generacion de hombres y mujeres emprendedor y
emprendedor, empoderados para que el distrito municipal proyecto 2-¢, vuelva a tener

Lineas de accion

a) Relanzamiento de la Direccién municipal de Cultura mediante el fortalecimiento de
su capacidad de administracion y gestion, uniendo esfuerzos con otras instituciones
del gobiemo central, las ONGs, grupos culturales locales, el sector privado para la

D) Incentivar el aumento y el acceso de (0S grupos de escasos recursos y de las
comumdades vuinerables a los bienes de consumo cuitural, generando las
grupos y comunidades a las actividades culturales

C) Refmzarhhmﬁdadmﬁumlahavésdehpmnndﬁndelasdﬁemnﬁsexpms‘bnes
Intelectuales. artisticas. aastrondmicas v religiosas. v al frabaio en el fortalecimiento
de valores sociales.

d) Promover la cohesién con todos los organismos del gobiemo municipal y central
mmqﬂmmmmmmﬂ,am&m“my
proyectos culturales.

thmrﬂnﬂELﬂﬂMmm mara o neocontacian e las

Conetmocién antteatre municipal, pamnz iz presentacidn de leos diferentecs
expresiones culturales del municipio.

g) Daridentidad propia al camaval municipal y desarrollario de forma sostenible.

h) Formar un comité de fiestas patronales por dos afios el cual gestionara las actividades
recreativas dentro de ia celebracion de la misma

) Fija la celebracion de las fiestas patronales para las ulimas semanas del mes de

Mayo y deciara cada 15 ge mayo dia dei pauon San iskiro el iaoador
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MMMMMMMWHymmm
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infraestructura con que cuenta el distrito, que faciliten la inversion potencial de
mmmmmwmdiammmaim&myammei
mdnmmmysnﬂerﬁuedehnhdaddeddMZﬂSedﬁigﬁnde
mW;MMMyW@MMpﬂmymw
M&EWQMMMMMMqW
generen al distrito mayores recursos y empleos.

Lineas de accién

aj Cm&ndemmmmmﬁpdagmmmyhmgumd&hs
actividades comerciales.

D) Uescenralizacion de I0s recursos economicos

c) Inmnﬁadm*mmw,mwﬂaoyhmwuﬁm
profesional.

d) Imﬁmﬂmwﬂm#mdﬂm.
invemaderos y crianza de animales en granjas

e) Cmadﬁndemamaﬁuadedmrdbmmﬁdpdmdﬁnamﬁmniemdel
micro, pequefia y mediana empresa. _

f) Construccién de puente que den acceso a la camretera principal que comunica
los negros y el ganadero.

g) %Mymaﬁﬂudahsmymwdmw_

h) Cmslruujﬁndeundre:ﬂeﬂwhlquemnademneldmnajepﬁnﬁpal,mnel

mbiodnen Ao Arenar ol Srvs s e res onlon Ao aslsiimacs
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i) Pmnodﬁndehmmmdeunmplejodeoﬁdnasgubemmmmmra
thmmmmmdmammmmammm.

j) Reomganizar y fortalecer las asociaciones comerciales y emprendimientos,
mm,mymmmmmmmhdﬂa
wndudividadmﬁ:iuaaygunmdﬂndempbosmddisﬁito.

K) Wm.mymmﬂmmmmqmma
fistrit




Plan de accién de Desarrolio social

umdemasmmmmmmammmm
ysocialeneid‘sﬂﬁoquemiameiatansfonnaﬁﬁndeunmbbqnlamhd@ny

mﬁ“&hmmﬁmﬂl%hh i
Tl T i b W oA T ol S il ER Ex T T] =

L ars = gesamplic de lze omanizacionees eocislee
mm,mhym,mﬁammyma
desanuﬂnmﬂnhnyhmmyasumpmmﬂmmmmm-

MMWMmmymﬁm&mmymMm
‘mpmtmdéndeﬂsdemdmshumm,mbaﬂrmbmzaydﬁiguaﬁadm.m
MmhMMymmmbEmde
M,mmmymm.mm.hmdem
niveles de nutricion de los municipes.

Lineas de accifn

a) RWNM&MMMHI&MMW
b) Pmmmmmpadﬁnmmﬁdmmhbydemad:
Creando una OFICINA que se encargue exclusivamente de este tema, buscando
hMm&hmmMmmam.amésde
Iaparﬁc?pacibndetudaslasmsﬁmmmhimsypﬁvadasde&disﬁto,
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c) Wmmmmmmﬂnmﬁmm
publicos.

d) M&WWMMMEMMMW.

e) Construccion de una funeria municipal

f Imgm&nﬁhhmmﬂhmmmw,dmpmmm,
autoempieo, pnmer empieo, deportes, y cultura.

g) Pmammmmmhmﬁuwm
la gestion local.

h) Prmhmrﬁdpndﬂud&dﬂmamlagesﬁﬂnhcalaﬁaﬂsdehmﬁedaddvﬂ
y organizaciones comunitarias.







Atacaremos los factores que desencadenan la violencia social, sin duda alguna, son las
desigualdades, puesto que los contextos de desigualdad y las relaciones inequitativas
entre las personas y los colectivos favorecen las dinamicas de violencia. La
vuinerabilidad y la exclusién que coloca a un mayor nimero de pobiacion bajo el umbral

de la supervivencia, sin acceso a los servicios basicos, sin oportunidades de empieo
digno y de esta manera mayormente expuesta a formas de supervivencia que infringen
las normas de convivencia social. La cultura de la violencia que se genera y reaimenta
de forma permanente, contribuyendo al aumento de las brechas de desiguaidad
existentes, puesto que son los grupos mas excluidos y desfavorecidos, los que estan
mas aftectados por ios fenomenos de la violencia, dejando asi al descubierto la cnsis de
valores colectivos.

Lineas de accion

a) Aplicar el uso dge tecnologias, con las nsttuciones que previenen, persiguen y
sancionan el crimen y la violencia.

b) Mantener y ampliar el alumbrado publico, en coordinacion con Edeesur para
convertir el distrito, en el mas alumbrado del pais.

c) Utilizacidon de policias municipales en los puntos publicos

d) Vincular las iuntas de vecinos a los trabaios de seguridad ciudadana (prevencion)

jmﬁc:alapolmanaaond

e) Creacion de los consejos comunitarios y municipales de seguridad con el apoyo de
i2 policia nacional y municipal

f) impiementacion de un programa de comunicacion y concienciacion ciudadana en
todo el distrito.

~) lnhnmﬁnﬁhmﬂﬂmm“hnﬂnmmm-mhmﬂdm”md
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fortalecimiento de la seguridad ciudadana.
h) Instalacidn de camara de seguridad en lugares puablicos

Medio Ambiente

Desde esta gestion abordaremos la alarmante contaminacion visual y el impacto
negativo que fiene sobre la salud de ios habitantes de este distrito municipal, que
amenaza la potencialidad turistica del Distrito. Los espacios verdes seran integrados en
ia trama rural.

B o LRI L
LNICAY UT aLLiUt

a) Poner en marcha un programa integral de saneamiento ambiental que incluya corte
de arboles en aigunos patio

b) impiementacion programa de reforestacion en zonas ruraies y arborizacidn en
zonas urbanas con arboles endémicos.

c) Vigilar para que las obras y/o proyectos de infraestructura cumplan con las
disposiciones legales e incluyan en sus presupuestos partidas de pasivo ambiental
a fin de mitigar los dafios causados.

d) Reorganizacion y reguiacion de ios negocios de productos aimenticios

e) Realizar un inventano de areas verdes, parques, plazas isletas existentes en el

o n el p oy iy
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f) Realizar un inventario de las fuentes de contaminacion ambiental

g) Crear un vivero para la produccion de plantas ormamentales y forestales.

h) Establecer servicios a domicilio de recogida de escombros generados poda y corte
de arboles, a solicitud de los municipes
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