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INTRODUCCION
- “El Partido Revolucionario Moderno debe impulsar como uno de sus objetivos fundamentales, ayudar a
convertir los municipios en instancias para mejorar las condiciones de la vida cotidiana de sus vecinos y
en verdaderos gobiernos locales, democrdticos, progresistas y honestos”.
- Tirso Mejia Ricart
Noviembre 2019
‘ n
Partiendo del hecho concreto Y constatado de que en Ia Republica Dominicana, la equidad social y
territorial, la institucionalidad, Ia eficiencia y eficacia del Fstado no habian avanzado en la misma
- magnitud del crecimiento econémico sostenido de las ultimas siete décadas; el Partido Revolucionario

Moderno, inspirado en la visién estratégica de José Francisco Pefia Gomez, construida alrededor de su
Propuesta de “Primero la Gente”, mantiene como eje estratégico de su programa de gobierno para el

i periodo 2024-2028 mejorar la calidad de la vida de las personas, entendida ésta como mejorar la
cotidianidad de las personas a través de transformar los servicios pblicos (agua, electricidad, salud,
educacion, seguridad ciudadana, acceso a la justicia, entre otros), crear las condiciones para, de manera

- sostenible, generar empleos de calidad as como mas oportunidades para todas las personas, sin
distincién. Esto supone un Estado mis eficaz y eficiente, un aparato productivo capaz de generar mas
divisas y un pais social Yy territorialmente mas cohesionado, inclusivo y solidario.

L
De esa visiéon de desarrollo se derivan tres principios fundamentales, dentro de una estrategia que
mejore la calidad de vida de la gente:

™ El desarrollo no es una aventura personal sino una construccién social que requiere de un
esfuerzo colectivo, acompafiado por un Estado que garantice a las comunidades y al pais servicios
publicos de calidad, como salud, educacién, seguridad ciudadana, justicia, orden, etc, de modo que no

e

importando el lugar donde vivan, las personas tendran las mismas oportunidades de desarrollarse.

El desarrollo implica un cambio en las relaciones de poder, un proceso de organizacién social,
- movilizacién de la gente, construccién de poder ciudadano y creacién de espacios de participacién
institucionales para lograr la materializacién de los derechos (a la salud, a la educacion, a la justicia, etc.)
asi como una participacion justa en la puja distributiva.

Para mejorar la calidad de vida de las PErsonas es necesario crear las oportunidades donde
residen las personas. De alli la relevancia de |a territorializacion de las politicas sectoriales y las politicas
- de ordenamiento territorial, gestionado de manera sostenible, articulada y complementaria para el
desarrollo de las personas que habitan el territorio.

Calidad de vida con oportunidades donde reside la gente

La calidad de vida debe ser asegurada tanto para la generacién actual como para las generaciones
venideras. Amerita ser responsables con el consumo, la produccién y estilo de vida, respetando el
- medioambiente, atendiendo la diversidad y reconociendo los valores culturales de las comunidades

donde reside.

- Aprender que la produccién econdmica y el consumo humano deben convivir con los recursos naturales
y la protecciéon del medio ambiente. Sensibilizados ante el gran impacto que ejerce sobre nuestra isla,
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nuestro pais, y cada uno de SUs territorios, los efectos del cambio climatico. Por tanto, la visién del
gobierno sera promover |3 calidad de vida de Ia gente en un pais habitable.

Esta calidad de vida para los de hoy y los de mafana deber4 sustentarse en siete ejes principales.

La desigualdad mas evidente y apremiante es la territorial. Se debe Promover la cohesién del territorio,
asegurando empleos y medios de vida de calidad, asi como servicios basicos en todos los rincones del
territorio nacional, sin importar la cantidad de habitantes o lejania de éstos con respecto a los dos
grandes polos econémicos nacionales, por lo que se requiere vincular la inversién publica, con el tipo de
desarrollo buscado. Al mismo tiempo resulta Imprescindible garantizar la proteccién de |a biodiversidad
y la sostenibilidad del territorio.

Se reforzardn Ias politicas hacia las Personas cambiando sus carencias por experiencias de vida
Propositiva, que partan de Su condicién de Personas, las necesidades de los grupos etarios, Ia
transversalizacién de género, los niveles de pobreza y atencién a Ia diversidad, entre otras.

con visién territorial, eligiendo aquellos Séctores con mayor potencial de integracion exitosa en |las
cadenas de valor internacional, con menos impacto en el medio ambiente y generacién de empleos de
mayor calidad. En ese mismo orden, se asume un COmpromiso con el aumento de la calidad de la
formacién del capital humano, alineado con las demandas de estos sectores productivos.

El bienestar econémico Y social debe llegar de forma equitativa, alcanzando a todas las personas en el
territorio, reconociendo la diversidad e impulsando el acceso igualitario a los servicios en el territorio.

Seguridad ciudadana.

formacién del talento, de manera que la poblacién cuente con las condiciones para insertarse
competitivamente en los Ssectores econémicos priorizados. Asegurar la vida de Ia poblacién, enfocando
los esfuerzos en |a Promocion de estilos de vida saludables, fomento del arte, la recreacién y los

deportes,
Institucionalidad y ética (estructura gubernamental).

Esta redistribucién Y territorializacién del bienestar solo es posible si se cuenta con un Estado moderno,
etico e institucionalizado. Uno donde la honestidad sea el valor central de sus colaboradores y la
eficiencia y eficacia administrativa sean el norte de la estructura institucional enfocado en resultados y
donde la calidad del servicio publico constituya la meta constante del trabajo.
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