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PROPOSITO GENERAL

Establecer cuatro (4) lineas Basicas de intervencion para brindar soluciones
a problematicas que afectan nuestra comunidad, partiendo de sus

realidades, cultura y potencialidades, con la participacion de sus habitantes
rurales y urbanos, mediante la articulacién de todos los actores locales,

provinciales, regionales, nacionales e internacionales, que tengan
incidencia en el territorio.



FUNDAMENTOS DEL PROGRAMA MUNICIPAL

El municipio de Sdnchez debe convertirse en un modelo de desarrollo con
autonomia politica, financiera, fiscal y administrativa. Meta esta no
lograda en los ultimos 25 afios debido a las gestiones unipersonales gue
han promovido los dos ultimos alcaldes que han agotado el sefalado

periodo.

Para alcanzar ese modelo de desarrollo al que aspiramos, es necesario la
descentralizacion del ayuntamiento, una planeacién estratégica rigurosa y
la puesta en funcionamiento de los diferentes departamentos que deben

prestar el servicio a la comunidad desde el cabildo.

Para alcanzar esas metas hemos dividido nuestro programa de gobierno

municipal en Cuatro (4) Lineas Basicas de gestidén que garanticen I3
ejecucion de wuna gestidbn municipal verdaderamente participativa,

transparente y de alto alcance social.

Indicadores de Pobreza

EXTENSION NUMERO DE INGRESOS ANUALES GASTOS
TERRITORIAL HABITANTES ANUALES
340.1 K 26,505 IRD $16.730.000.00 RD $
Propios 79,311.400.00
RD $62,581.400.00 por
| fransferencia ’
INDICE DE TASA DE POBREZA | TASA DE POBREZA POSICION
CALIDAD DE | GENERAL/PERSONA | GENERAL/HOGARES | NACIONAL DE
VIDA (ICV) 37.4% POBREZA
HP 2,664
60.1-70.0 37.4. 20.1-40.0 131
INDICE DE RESIDENTES | MENORES | POBLACION SEGURIDAD
ENVEJECIMIENTES | NACIDOS EN DE 5 RESIDENTE | ALIMENTARIA
Mayores de 63 aiios: OTROS ANOS NACIDA EN
MUNICIPIOS POR EL

CADA100 | EXTRANJERO

MUJERES

EN EDAD

FERTIL
26.3% 3,774 35.7 % 257 FASE 2
Acentuada




PRINCIPIOS ETICOS DE LA GESTION MUNICIPAL

Nuestra gestion municipal, estard sustentada en principios €ticos y morales
de la Politica que contemplan, fundamentalmente, la Planificacién, la
Transparencia de nuestros actos y la Participacion. Los principios que

orientaran la gestion municipal son los siguientes:

a) El comportamiento ¢ético y moral de los funcionarios y
principalmente la del alcalde y sus concejales.

b) Los recursos materiales y economicos del patrimonio Municipal son
sagrados y solo podran ser invertidos en proyectos, programas y
actividades municipales.

c) La gestion publica del municipio sera transparente.

d) La Administracion Municipal rendira cuentas publicamente de todo
lo que hace, con quién lo hace, como lo hace.

¢) Manejaremos los recursos publicos municipales proyectos con
eficiencia.

f) Estableceremos relaciones con las comunidades y barrios totalmente
armoniosas y sinceras.

g) Las acciones de desarrollo colectivo estaran siempre por encima de
las particulares.

h) Nuestros empleados y concejales hardn prevalecer el interés publico
por encima de los interese personales (GOBIERNO MUNICIPAL

HONESTO)



LINEAS BASICAS DE INTERVENCION

DESARRQOQLLO
FHLUIMANC




LINEA I:
DESARROLLO DEL SECTOR AGROPECUARIQ, INDUSTRIAL,

DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA.

El municipio de Sanchez tiene la mayor extension territorial de la
provincial dedicada a la labores agricolas y pecuarias con una extension de
372.015 tareas de terrenos dedicadas a asentamientos agrarios, con 4,042

parceleros.

En el area industrial temenos (3) concesiones de explotacion Minera en su
territorio, (2) importadoras y (0) exportadora.

a) Coordinacion con el sector agropecuario para priorizar el cultivo de los
productos mercadeables en la zona con potencial para la
comercializacion a pequefia y mediana escala.

b) Gestién y analisis de nichos de mercados para colocar los productos
agricolas que se generan en nuestro territorio.

¢) Establecer Mesa de Dialogo con el Concejo Dominicano de Pesca y
Acuicultura (CODOPESCA) para la resolucién de los problemas que

afectan al sector pesquero.
d) Impulso de la pesqueria sostenible v captura de cangrejos en

coordinacién con las instituciones competentes y participacion de los

actores claves.

¢) Establecer Mesa de Dialogo con el Ministerio de Medioambiente y
Recursos Naturales (MIMARENA) para la resoluciéon de los
problemas y conflictos que afectan al sector AGROPECUARIO Y
TURISTICO en las areas protegidas de nuestra comunidad.

f) Atencién y mantenimiento a las vias de acceso a zonas de produccion.

- 2) Apoyo al emprendedurismo y la generacion de empleos locales.

h) Promocion del municipio como area de desarrollo potencial para
nuevas y viejas empresas con interés en expandirse a partir de las
ventajas estratégicas que ofrecen el Puerto de Arrollo Barril y el

Aeropuerto del Catey.

1) Establecimiento de un espacio de dialogo y coordinacién con el sector
agropecuario para la busqueda conjunta de mercados y estrategia de
desarrollo del sector en nuestra demarcacion.



i) Establecer una mesa de dialogo con la Confederacion Nacional
Agropecuaria (CONFENAGRO) para la busqueda de mercados y
nuevas oportunidades para ¢l sector agropecuario de nuestro

municipio.

e Ver Plan Operativo.
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LINEA II:
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESCENTRALIZACION

a) Fyacion de los limites y linderos en todo su territorio, estableciendo
las areas de conservacion, de acuerdo con su categoria de manejo
establecidas por UICN, el Ministerio de Medio Ambiente y otras
mstituciones competentes (en el caso de los Parque Nacionales, dreas
protegidas y humedales). Areas de vocacion agricola, mineras, de
desarrollo urbano y rural, potenciales areas turisticas recreativas
entre otros.

b) Gestionar con el gobierno dominicano la compensacién al municipio
de Sanchez por servicios ambientales prestados al pais mediante la
conservacion de los parques nacionales y éreas protegidas en la
mayor extension de nuestro territorio.

¢) Descentralizacién del ayuntamiento y establecimiento de oficinas
satélites en las Secciones. |

d) Regularizacion y sistematizacion en el registro de Cambio de uso de
suelo.

¢) Ubicacion, caracterizacion y validacion de las edificaciones y
viviendas con fines de usos comerciales y residenciales.

f) Respeto y reglamentacion de las servidumbres.

g) Establecer un reglamento para la numeracion de las viviendas de
acuerdo con las normativas internacionales y de la Oficina Nacional

de estadisticas (ONE).

h) Uso del Codigo Postal.
1) Delimitacion de los barrios y comunidades rurales, asi como también

el rotulado con los nombres de todas las calles y callejones del
municipio, mediante alianzas de inversion publico-privada.

J) Recuperacion de los espacios publicos y creacion de espactos de
recreacion en los barrios y comunidades rurales; asi como también
atencioén y mantenimiento a las instalaciones deportivas existentes.

k) Gestion de nuevos espacios para el cementerio municipal y el

mercado publico.
1) Reubicacion del vertedero municipal.

® Ver Plan Operativo
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LINEA III:
SANEAMIENTO AMBIENTAL Y GESTION DE RIESGO.

a) Categorizaciébn de los suelos de acuerdo con su tipologia vy
posibilidades de uso.

b) Promocién y ejecucion de programas para el uso responsable del
agua y el acceso a dicho servicio de las comunidades que anin no la
poseen.

¢) Recuperacién y saneamiento de la cuenca del rio Grigri.

d) Establecimiento de protocolos y normas, para la seguridad en areas
de construccién, zona de deslizamiento, accidentes o posibles
cambios de uso no autorizado.

¢) Inspeccion y certificacion municipal de las instalaciones de sistemas
eléctricos, industriales y residenciales, en todo el territorio del
municipio.

f) Mangjo sostenible y responsables de los desechos sélidos urbanos y
rurales con participacion de la comunidad educativa y los
pobladores. |

g) Incentivos a la gestion responsable de los desechos sélidos como
materia prima para su industrializacién y/o comercializacion.

h) Establecimiento de Plan municipal de seguridad ciudadana en
coordinacion la policia municipal y las instituciones que tienen que
ver con la misma.

1) Creacion de la Mesa de dialogo para la seguridad ciudadana y la
Gestion de Riesgo con el involucramiento de la Defensa Civil, Cruz
Roja, Cuerpo de Bomberos, Policia Nacional, Sistema Nacional
de Salud y el Sistema 911; asi como también la mejora de la
capacidad de respuestas en casos de emergencia dentro de nuestro
territorio.

J) Establecimiento de un espacio de dialogo y coordinacién con el

sector salud para el monitoreo y apoyo a personas vulnerables y
seguimiento a los indicadores de salud del municipio.

* Ver Plan Operativo.
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LINEATV:
ESTABLECIMIENTO DEL PROGRAMA DE CIUDADANIA

RESPONSABLE. (Recuperar el orgullo de ser Sanchero)

a) Propiciar la creacién de un Plan Quinquenal de Desarrollo que
alimente las planeaciones estratégicas anuales y plurianuales del
cabildo.

b) Emprender el programa “Conoce tu municipio” para empoderar a
todos los habitantes de nuestros valores histéricos y culturales.
Establecimiento de un programa coordinado con el Distrito
Educativo 14-05 de educacion, las organizaciones sociales, religiosas
y empresariales, enfocado en recuperar la memoria histérica de
nuestro pueblo, mediante actividades Iidicas, conferencias e
investigaciones sociales y acciones que levanten el orgullo de ser
sancheros.

¢) Fortalecimiento institucional del Cabildo.

d) Reconocimiento al mérito estudiantil (Maxima Excelencia) y
seguimiento a los galardonados.

e) Seguimiento y reconocimiento a nivel local, regional ¢ internacional
de sancheros destacados que nos llenan de orgullo en todo el ambito
ya mencionado.

f) Programas de salud preventiva y apoyo a personas en situacion de
vulnerabilidad por vejez, enfermedad o invalidez, coordinados con el
Ministerio de Salud Publica, las iglesias y otras instituciones
publicas y privadas.

g) Atencion a la mujer, la nifiez, los jovenes y envejecientes en
situaciones de vulnerabilidad.

h) Puesta en practica de un plan que potencie al municipio de Sanchez
como centro histérico cultural de la peninsula de Samana.

1) Apoyo a los eventos religiosos y deportivos agendados en la

planificacion mensual del cabildo, asi como el reconocimiento a
deportistas exitosos en determinados eventos locales, regionales,

nacionales ¢ internacionales.
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. J) Impulso permanente de lo sectores culturales del municipio.
h

¢ Ver Plan Operativo.






