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PROGRAMA DE

GOBIERNO MUNICIPAL

MUNICIPIO VILLA HERMOSA

UN MUNICIPIO CON UNA ECONOMIA DINAMICA BASADA EN EL
DESARROLLO COMERCIAL, INDUSTRIAL E INMOBILIARIO, EQUITATIVO E INCLUYENTE,
LIMPIO Y ORDENADO, PROMOTOR DE LA CULTURA'Y EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE




FELIX MORLA

Trayectoria politica y experiencia en/ el ambito
municipal:

Félix Morla ingresé al PLD en el afio 1979 a través
de un CTP; posteriormente, participé en un CE y en
1982 adquiri6 la categoria de miembro, siendo
elegido presidente del Comité de Base. En 1986,
trabajé como inspector del departamento de rentas
municipales en el Ayuntamiento de La Romana,
hasta 1994. En 1997, ascendi6 a dirigente medio del.. .
Comité intermedio Fidel Ferrer. En el afio 2002
junto a otros compafieros, organizé el PLD qua'.",
comunidad de Los Mulos (actual municipio Vllia 4"

Hermosa). En ese mismo afo, fue elegido Regidor
por el Municipio La Romana y mas tarde, en 2004,
asumié la presidencia de dicha sala. En 2006, fue

electo como el primer Sindico del recién creado EN 2006 FUE ELECTO COMO
Municipio de Villa Hermosa, posicién que ocup6 de § EL PRIMER smmco DEL
manera ininterrumpida hasta 2016. Ademas, fungi6 f§ RECIEN CREADO MUNICIPIO
DE VILLA HERMOSA

como presidente de la Asociacién de Sindicos de la
Regién Este durante 6 afios, fue miembro del
Consejo de la Liga Municipal Dominicana durante 10

afos y ha sido parte del Comité Central del PLD
desde 2014.

Félix Morla es un activo invaluable en el PLD,
demostrado y apreciado por la familia municipalista.
Es un destacado lider en su localidad y reconocido
por la dirigencia nacional




UN POCO DE HISTORIA

La elevacion de Villa Hermosa a la categoria de municipio, segun lo estipulado por la Ley
201-04 en 2004, respondi6 al notable incremento demografico y a la imperante necesidad
de implementar proyectos sociales e infraestructuras esenciales para la comunidad. El
desarrollo de este municipio se vio influido por un acelerado crecimiento en la demanda de
empleo, tanto en la industria azucarera como en las Zonas Francas durante la década de
los 90, generando un fenémeno migratorio masivo v, consecuentemente, una demanda
significativa de viviendas. Esto culminé en invasiones de tierras en la periferia del nacleo
urbano de La Romana.

Antes de ser declarado municipio, esta region, ubicada en la parte noroeste de la provincia
de La Romana, era conocida como Los Mulos. El nombre hacia alusién al uso de estos
animales, similares a caballos, para carga y transporte en el pasado rural de la zona.

Las primeras autoridades municipales fueron elegidas mediante voto popular durante las
elecciones congresuales y municipales de 2006. Al momento de su creacion en 2004, el
municipio comprendia alrededor de 7 barrios; no obstante, para 2007, esta cifra ascendio a
17 barrios, y en la actualidad, el municipio esta conformado por 29 barrios. Este notable
incremento en la cantidad de barrios refleja el continuo desarrollo y expansién de Villa
Hermosa como un ente municipal independiente.




AVANCES ALCANZADOS

Como municipio, hemos enfrentado y superado con determinacion importantes desafios a
lo largo de nuestra historia. Cada obstaculo ha sido una oportunidad para aprender, crecer
y fortalecernos. A lo largo de nuestras gestiones, hemos dedicado esfuerzos incansables
para impulsar el desarrollo y hemos sido testigos de un crecimiento notable.

Nuestra comunidad ha florecido enormemente, y hoy nos enorgullece afirmar que somos
un municipio pujante, lleno de vitalidad y con un potencial inigualable. La consolidacién de
nuestras fortalezas y |la potenciacion de nuestras capacidades han sido pilares
fundamentales de nuestro progreso.

Desde la colaboracion entre ciudadanos, nuestro compromiso y la vision compartida de un
futuro préspero, hemos logrado tejer el entramado de un municipio que destaca por su
resiliencia, innovacién y dinamismo. Cada logro obtenido es el resultado de un esfuerzo
conjunto, y cada paso adelante nos acerca ain mas a convertirnos en un referente de
excelencia y desarrollo sostenible.




Establecimiento, equipamiento y puesta en funcionamiento de todas las oficinas y
servicios del Ayuntamiento.

Creacion y equipamiento de una Banda y Academia de Musica.

Creacion y equipamiento del Ballet Folclérico Municipal.

Creacién y equipamiento de un Ccuerpo de Sablistas y Abanderados.

Adquisicién de una flotilla de camiones y equipos pesados que incluye: Pala Mecénica,
Bulldogs, Gredar, Rodillo, Camién Rollén, Compresores de aire, Plantas eléctricas,
Camiones Volteos, Camiones Compactadores, Camiones con furgoneta, ademas de la
compra de un Camién Cisterna que distribuye agua en los sectores mas necesitados.
Adquisicién de flotilla de camionetas y motores para apoyar las labores en los
diferentes departamentos,

Programa permanente de Asistencia Social, que incluye: ayuda directa para la compra
de medicamentos, alimentos, intervenciones quirdrgicas (operaciones), emergencias,
ayuda a envejecientes, embarazadas, estudiantes, ademéas de la cooperacién a las
iglesias catélicas y evangélicas en el Municipio.

Fortalecimiento y cooperacién con las Juntas de Vecinos.

Colocacion de lamparas de alumbrado publico en diferentes sectores del Municipio.
Programa permanente de operativos médicos, fumigacién, pintura y arreglo de casas,
entre otras acciones.

Asignaciéon permanente de subsidio econémico a la “Clinica de Villa Hermosa”,
Escuelas, ONG, Personas con enfermedades catastrofica, organismos de socorro,
entre otros.

Gestion para la ejecucion de proyectos de electrificacion en el Municipio.
Establecimiento del Presupuesto Participativo Municipal.

Programa permanente de capacitacion al Recurso Humano que labora en el
Ayuntamiento.

Programa de mantenimiento de Parques, Plazas y Areas Verdes.

Estamos decididos a seguir construyendo sobre estos cimientos sélidos, manteniendo viva

la llama de la superacién y aprovechando al maximo nuestras potencialidades. Juntos,

como comunidad, continuaremos escribiendo la historia de un municipio que no solo ha
enfrentado desafios, sino que los ha convertido en oportunidades para florecer y prosperar.




FUNDAMENTOS DE NUESTRA PROPUESTA DE
GOBIERNO MUNICIPAL

MUNICIPIO ECONOMICAMENTE MUNICIPIO SEGURO, LIMPIO Y

DINAMICO, CON UN ORDENADO QUE OFRECE SERVICIOS
CRECIMIENTO CONTINUO DEL BASICOS CON
COMERCIO Y LA PRODUCCION, EFICIENCIA, FAVORECE UN AMBIENTE
QUE BRINDA OPORTUNIDADES DE SANO Y PROTEGE SUS RECURSOS
PROGRESO Y DESARROLLO NATURALES.
SOSTENIBLE A
SUS CIUDADANOS.
* Contribuir con la seguridad de los
* Promover la competitividad yla mum:cipes.y visitantes, la pacifica
dinamizacién del comercio, la convivencia y la ]
microempresa y la industria. * Prevencion de violencia.
* Impulsar el desarrollo * Proveer al municipio (jg los e
inmobiliario del municipio. equiparpientos y servicios bdsicos
necesarios.
Impulsar el crecimiento del ! : 2
turismo en el municipio. * Promover e incentivar la proteccion
del medio ambiente y los recursos
naturales.

* Mejorar la gestién del territorio yla
movilidad en el municipio.

* Mejorar la imagen urbana del
municipio.




VENTAJUAS Y VALOR AGREGADO

Experiencia Mmunicipal en todos los 4mbitos:

- Ventajas: Proporciona un conocimiento integral de los aspectos operativos,
administrativos y de gestion a nivel municipal.

- Valor agregado: Permite abordar los desafios de manera mas informada y eficiente, asi
como implementar soluciones adaptadas a la realidad local.

Cercania con todas las organizaciones de la sociedad civil:

- Ventajas: Facilita la comunicacién y colaboracién con diversos grupos e instituciones en
la comunidad.

- Valor agregado: Fomenta la participacion ciudadana y la inclusién de diversas
perspectivas en la toma de decisiones, lo que fortalece la legitimidad y la representatividad
de las acciones municipales.

Conocimiento de mecanismos para el financiamiento Yy cooperacién internacional:

- Ventajas: Facilita la obtencién de recursos adicionales y la implementacion de proyectos
a gran escala.

- Valor agregado: Permite diversificar las fuentes de financiamiento, impulsando el
desarrollo sostenible y la ejecucién de iniciativas que podrian no ser viables solo con
recursos locales.

Principios de transparencia, honestidad, valores y responsabilidad:

- Ventajas: Crea confianza entre los ciudadanos y promueve una gobernanza ética.

- Valor agregado: Mejora la reputacion de la administracion municipal, genera un ambiente
de confianza y favorece la participacion de la comunidad en los procesos municipales.

En conjunto, estos elementos brindan una base sélida para una gestiéon municipal efectiva
y orientada al bienestar de |a comunidad. El valor agregado radica en la combinacién de
experiencia préactica, relaciones intersectoriales, habilidades financieras y un compromiso
ético, lo que puede traducirse en un impacto positivo y sostenible en el desarrollo local
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PROPUESTAS




2. SERVICIOS BASICOS

1. GESTION DEL MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ENERGIA ELECTRICA:

1. DIAGNOSTICO Y EVALUACION:
REALIZAREMOS UN ANALISIS EXHAUSTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA ACTUAL DE
SUMINISTRO DE AGUA Y ENERGIA ELECTRICA PARA IDENTIFICAR AREAS DE MEJORA.

- EVALUAREMOS LA CALIDAD DEL SERVICIO, IDENTIFICANDO POSIBLES PUNTOS CRITICOS
Y DEFINIENDO METAS CLARAS PARA EL MEJORAMIENTO.

2. GESTIONAR LA INVERSIONES Y ACTUALIZACIONES:

BUSCAREMOS FUENTES DE FINANCIAMIENTO, INCLUYENDO POSIBLES COLABORACIONES
INTERNACIONALES, PARA REALIZAR INVERSIONES SIGNIFICATIVAS EN LA MODERNIZACION
DE LAS REDES DE AGUA Y ELECTRICIDAD.

IMPLEMENTAREMOS TECNOLOGIAS EFICIENTES Y SOSTENIBLES PARA OPTIMIZAR EL
SUMINISTRO Y REDUCIR PERDIDAS.

3. PARTICIPACION CIUDADANA:

FOMENTAREMOS LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA TOMA DE DECISIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO DE AGUA Y ENERGIA.

ESTABLECEREMOS CANALES DE COMUNICACION TRANSPARENTES PARA INFORMAR A
LOS CIUDADANOS SOBRE LOS AVANCES Y RECIBIR RETROALIMENTACION.

2. RENOVACION Y ENTRENAMIENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL:

1. ESTABLECIMIENTO DE UN PROTOCOLO DE SELECCION Y ACTUACION Y EQUIPAMIENTO:

PROVEEREMOS EL EQUIPAMIENTO NECESARIO PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE LOS
AGENTES Y LA EFECTIVIDAD EN SU LABOR.

2. CAPACITACION CONTINUA:
IMPLEMENTAREMOS PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA PARA MANTENER A LOS

FOMENTAREMOS LA ADOPCION DE PRACTICAS COMUNITARIAS PARA FORTALECER LA
RELACION ENTRE LA POLICIA Y LOS CIUDADANOS,
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2. REPARACIONES Y MANTENIMIENTO:
ADEMAS DE LA ADQUISICION, SE IMPLEMENTARA UN PLAN DE

RS R o
PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA ASEGURAR EL RENDIMIENTO OPTIMO DE LA FLOTA A

LO LARGO DEL TIEMPO. LA REPARACION OPORTUNA Y EFICIENTE DE LOS VEHICULOS
EXISTENTES SERA PRIORITARIA PARA PROLONGAR SU VIDA UTIL Y MAXIMIZAR LA
INVERSION REALIZADA.

3. CAPACITACION DEL PERSONAL:

SE BRINDARA CAPACITACION AL PERSONAL ENCARGADO DE OPERAR Y MANTENER LOS
VEHICULOS, ASEGURANDO UN USO ADECUADO Y SEGURO. ESTO INCLUIRA LA
FORMACION EN PRACTICAS DE MANEJO EFICIENTES Y EL CONOCIMIENTO BASICO DE
MANTENIMIENTO PARA MINIMIZAR EL DESGASTE Y MAXIMIZAR LA EFICIENCIA OPERATIVA.

LA ADQUISICION Y MANTENIMIENTO CUIDADOSO
DE LA FLOTA VEHICULAR NO SOLO MEJORARA

LOS SERVICIOS MUNICIPALES,
SINO QUE TAMBIEN CONTRIBUIRA A LA
SEGURIDAD Y BIENESTAR DE LA COMUNIDAD. LA

UADA DE ESTOS VEHICULOS

UE ESTEN EN CONDICIONES

CUMPLIR CON SUS FUNCIONES
ASIGNADAS, RESPALDANDO ASi EL DESARROLLO
Y PROGRESO DEL MUNICIPIO.
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3. TRABAJOS DE AFIRMADO EN CALICHE, BACHEO, ASFALTADO Y
REPARACION DE CALLES:

UN PROGRAMA INTEGRAL DE MANTENIMIENTO VIAL ABORDARA LA REPARACION Y
MEJORAMIENTO DE CALLES EN TODO EL MUNICIPIO. ESTO INCLUIRA TRABAJOS DE
AFIRMADO EN CALICHE PARA MANTENER LA ESTABILIDAD DE LAS VIAS, BACHEO PARA
CORREGIR IMPERFECCIONES Y EL ASFALTADO DE TRAMOS NECESARIOS PARA
GARANTIZAR UNA SUPERFICIE DE RODADURA SEGURA Y COMODA, ESTAS ACCIONES SE
LLEVARAN A CABO DE MANERA PROGRAMADA, PRIORIZANDO LAS AREAS MAS CRITICAS.

4. IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SENALIZACION Y ROTULACION DE
CALLES Y CASAS: X

SE ESTABLECERA UN SISTEMA DE SENALIZACION Y ROTULACION PARA MEJORAR LA
ORIENTACION Y LA IDENTIFICACION DE UBICACIONES EN TODQ EL MUNICIPIO. CALLES,
ESQUINAS Y CASAS SERAN CLARAMENTE SENALIZADAS PARA FACILITAR LA NAVEGACION
TANTO A RESIDENTES COMO A VISITANTES. ESTO NO SOLO CONTRIBUIRA A LA EFICIENCIA
EN EL DESPLAZAMIENTO, SINO QUE TAMBIEN SERA CRUCIAL EN SITUACIONES DE
EMERGENCIA PARA LA RAPIDA UBICACION DE DIRECCIONES, -

ESTAS OBRAS URBANISTICAS BUSCAN CREAR UN
ENTORNO MAS FUNCIONAL, SEGURO
ESTETICAMENTE AGRAD

DIFERENTES ASPECTOS DE LA INFRAESTRUCTURA

URBANA CONTRIBUIRAN SIGNIFICATIVAMENTE AL
BIENESTAR Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA
COMUNIDAD.




3. REPARACION Y MEJORA DE PARQUES, INCLUYENDO EL PARQUE INFANTIL:
SE LLEVARAN A CABO TRABAJOS DE REPARACION Y MEJORA EN LQS f,: DEL

ENTORNOS RECREATIVOS FOMENTARA LA CONVIVENCIA SOCIAL Y CONTRIBUIRA AL
BIENESTAR GENERAL DE LOS RESIDENTES.

ESTAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Zoh
RECREATIVAS SE DISENAN CON LA VISION
DE FORTALECER LA CAPACIDAD DE
RESPUESTA MUNICIPAL ANTE EMERGENCIAS,
MEJORAR LA CALIDAD DE LOS_SERVICIOS Y

PROPORCIONAR ESPACIOS PUBLICOS QUE
ENRIQUEZCAN LA VIDA DE LA COMUNIDAD.
LA PLANIFICACION CUIDADOSA YN
EJECUCION EFICIENTE DE ESTOS PROYECTOS
CONTRIBUIRAN AL DESARROLLO INTEGRAL
DEL MUNICIPIO.
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4. CONSTRUCCION DE UN CENTRO DE ENCUENTRO Y DESARROLLO DE
JUNTAS DE VECINOS:

COMO PARTE DE ESTA INICIATIVA, SE CONSTRUIRA UN CENTRO DEDICADO AL
ENCUENTRO Y DESARROLLO DE JUNTAS DE VECINOS. ESTE ESPACIO SERVIRA COMO
ESCENARIO PARA REUNIONES COMUNITARIAS, EVENTOS Y ACTIVIDADES QUE
FORTALEZCAN EL TEJIDO SOCIAL Y CONTRIBUYAN AL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA
COMUNIDAD. LA INFRAESTRUCTURA ESTARA DISENADA PARA  FACILITAR LA

EQUIPO, PROPORCIONANDO A LAS ENTIDADES COMUNITARIAS LAS HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA MAXIMIZAR SU IMPACTO Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO SOSTENIBLE
DEL MUNICIPIO.

LA IMPLEMENTACION DE ESTAS ESTRATEGIAS BUSCA NO SOLO FORTALECER LAS
RELACIONES CON LAS ORGANIZACIONES SOCIALES, SINO TAMBIEN EMPODERAR A LOS
CIUDADANOS, FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA Y CONSTRUIR UNA COMUNIDAD
COHESIONADA QUE TRABAJE UNIDA HACIA UN FUTURO PROSPERO Y EQUITATIVO.
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4. FACILITACION DE PASANTIAS PARA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS:
COMO PARTE DE PROGRAMAS DE FORMACION PRACTICA, SE FACILITARAN

PARA LOS DESAFIOS Y DEMANDAS DEL MERCADO LABORAL ACTUAL.

5. GESTION DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO EN LOS SECTORES PUBLICO Y
PRIVADO:

CON EL OBJETIVO DE BRINDAR OPCIONES DE DESARROLLO PROFESIONAL A LOS
JOVENES DE LA COMUNIDAD, SE GESTIONARAN OPORTUNIDADES DE EMPLEO EN LOS
SECTORES PUBLICO Y PRIVADO. ESTO INCLUIRA LA COLABORACION CON EMPRESAS
LOCALES, ASi comMo LA CREACION DE PROGRAMAS QUE FACILITEN LA INSERCION

BUSCA NO soLo PROPORCIONAR OPCIONES DE CARRERA, SINO TAMBIEN CONTRIBUIR AL
CRECIMIENTO ECONOMICO Y AL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO.

ESTAS ACCIONES INTEGRALES PARA JOVENES Y ESTUDIANTES REFUERZAN NUESTRO

COMPROMISO CON UN MUNICIPIO DINAMICO, INCLUSIVO Y PREPARADO PARA ENFRENTAR
LOS DESAFIOS Y OPORTUNIDADES DEL FUTURO.
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1. PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO

EL RECURSO HUMANO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUYE EL MOTOR QuE IMPULSA EL
FUNCIONAMIENTO EFICIENTE v LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CALIDAD A NUESTRA
COMUNIDAD. PARA FORTALECER Y MOTIVAR A NUESTRO TALENT: 0OSO EQuUIPO MUNICIPAL,
SE IMPLEMENTARAN MEDIDAS
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ESTA SERIE

LABORALES

DESEMPENO

SERVICIOS A

4. FOMENTO DEL APRENDIZAJE CONTINUO Y DESARROLL )
SE IMPLEMENTARAN PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ACTUA
HABILIDADES £V CONIOS ARA FOMENTAR EL APRE

BUSCA MEJO
DEL PERSONAL MUNICIPAL,
SINO TAMBIEN CULTIVAR UN ENTORNO
LABORAL_DONDE LA DEDICACION, EL

SUPERACION CONSTANTE SEAN
RECONOCIDOS Y RECOMPENSADOS. EL
FORTALECIMIENTO DEL EQUIPO DEL
AYUNTAMIENTO ES ESENCIAL PARA
GARANTIZAR LA EFICACIA Y

DE MEDIDAS NO SOLO
RAR LAS CONDICIONES

EXCEPCIONAL Y

EN LA PRESTACION DE
NUESTRA COMUNIDAD.




10. PLANES SOCIALES Y SALUD

EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE PLANES SOCIALES Y DE SALUD SON
ESENCIALES PARA GARANTIZAR EL BIENESTAR Y LA EQUIDAD EN NUESTRO MUNICIPIO. EN
ESTE SENTIDO, SE IMPLEMENTARAN ESTRATEGIAS INTEGRALES PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES DE VIDA Y PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL.

1. IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS PARA LA REPARACION Y

CONSTRUCCION DE VIVIENDAS:

CON EL COMPROMISO DE MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS FAMILIAS MAS
NECESITADAS, SE PONDRAN EN MARCHA PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA LA
REPARACION Y CONSTRUCCION DE VIVIENDAS. ESTOS PROGRAMAS BUSCARAN
PROPORCIONAR HOGARES SEGUROS Y ADECUADOS, CONTRIBUYENDO ASI A ELEVAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LAS COMUNIDADES MAS VULNERABLES. LA IMPLEMENTACION SERA
LLEVADA A CABO DE MANERA PARTICIPATIVA, INVOLUCRANDO A LA COMUNIDAD EN LA
IDENTIFICACION DE NECESIDADES Y PRIORIDADES HABITACIONALES.

2. APOYO A PERSONAS MAYORES Y MADRES SOLTERAS:

SE BRINDARA UN APOYO INTEGRAL A PERSONAS MAYORES Y MADRES SOLTERAS,
ABORDANDO SUS NECESIDADES TANTO EN EL AMBITO SOCIAL COMO EN EL DE LA SALUD.
LA PROVISION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL, ATENCION MEDICA Y PROGRAMAS
DE INCLUSION LABORAL PERMITIRA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE ESTOS SECTORES
DE LA POBLACION. LA ATENCION ESPECIALIZADA Y EL ACOMPANAMIENTO CONTRIBUIRAN
A GARANTIZAR QUE ESTAS PERSONAS SE SIENTAN RESPALDADAS Y PUEDAN PARTICIPAR
ACTIVAMENTE EN LA VIDA COMUNITARIA.

3. ORGANIZACION DE CURSOS DE CAPACITACION PARA MUJERES

EMPRENDEDORAS:

EN UN ESFUERZO POR PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EL
EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES EN LA COMUNIDAD, SE ORGANIZARAN
CURSOS DE CAPACITACION EN DIVERSAS AREAS. ESTOS CURSOS PROPORCIONARAN A
LAS MUJERES EMPRENDEDORAS LAS HABILIDADES NECESARIAS PARA INICIAR Y
GESTIONAR SUS PROPIOS PROYECTOS, FOMENTANDO EL DESARROLLO DE NEGOCIOS
SOSTENIBLES. LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EL RESPALDO A LA INICIATIVA
EMPRENDEDORA DE LAS MUJERES SERAN FUNDAMENTALES PARA CONSTRUIR UNA
COMUNIDAD MAS EQUITATIVA Y DINAMICA.

ESTAS ACCIONES INTEGRADAS EN PLANES SOCIALES Y DE SALUD REFUERZAN NUESTRO
COMPROMISO CON UN MUNICIPIO QUE PRIORIZA EL BIENESTAR, LA INCLUSION Y LA
IGUALDAD. EL ENFOQUE HOLISTICO BUSCA ABORDAR LAS NECESIDADES DE DIVERSAS
POBLACIONES, CONSTRUYENDO AS{ UNA COMUNIDAD MAS FUERTE Y COHESIONADA.
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9. JOVENES, ESTUDIANTES Y
POLITICAS DE GENERO

LA ATENCION Y EL RESPALDO A LA JUVENTUD Y ESTUDIANTES SON PILARES
FUNDAMENTALES PARA EL PROGRESO Y LA VITALIDAD DE NUESTRO MUNICIPIO. EN ESTE
SENTIDO, SE LLEVARAN A CABO ACCIONES ESPECIFICAS DESTINADAS A ABRIR
OPORTUNIDADES EDUCATIVAS, ESTIMULAR EL ESPIRITU EMPRENDEDOR Y FACILITAR LA
TRANSICION HACIA EL MUNDO LABORAL.

1. FACILITACION DE BECAS UNIVERSITARIAS:

PARA ELIMINAR BARRERAS ECONOMICAS Y PROMOVER EL ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR, SE IMPLEMENTARA UN PROGRAMA INTEGRAL DE BECAS UNIVERSITARIAS.
ESTE PROGRAMA TIENE COMO OBJETIVO PRINCIPAL APOYAR A LOS JOVENES
TALENTOSOS DE NUESTRO MUNICIPIO, PROPORCIONANDOLES LOS RECURSOS
NECESARIOS PARA PERSEGUIR SUS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS. LA FACILITACION DE
BECAS NO SOLO BUSCA POTENCIAR EL DESARROLLO ACADEMICO INDIVIDUAL, SINO
TAMBIEN CONTRIBUIR A LA FORMACION DE UNA GENERACION EDUCADA Y CAPACITADA
QUE JUGARA UN PAPEL CRUCIAL EN EL FUTURO PROGRESISTA DE NUESTRO MUNICIPIO.

2. OFRECIMIENTO DE TALLERES PARA JOVENES EMPRENDEDORES:
RECONOCIENDO LA IMPORTANCIA DEL ESPIRITU EMPRESARIAL EN EL DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL, SE LANZARA UNA INICIATIVA DE TALLERES DEDICADA A JOVENES
EMPRENDEDORES. ESTOS TALLERES OFRECERAN CONOCIMIENTOS PRACTICOS SOBRE
LA PLANIFICACION Y GESTION DE NEGOCIOS, FINANZAS, MARKETING Y HABILIDADES
EMPRESARIALES CLAVE. EL OBJETIVO ES DOTAR A LOS JOVENES CON LAS
HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA INICIAR, GESTIONAR Y HACER CRECER SUS PROPIOS
EMPRENDIMIENTOS. AL FOMENTAR EL ESPIRITU EMPRENDEDOR, NO SOLO SE PROMUEVE
LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LOS JOVENES, SINO QUE TAMBIEN SE IMPULSA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO Y EL FORTALECIMIENTO DEL
TEJIDO EMPRESARIAL EN NUESTRO MUNICIPIO.

3. FORTALECIMIENTO DE POLITICAS DE GENERO PARA LA MUJER:

EN CONSONANCIA CON NUESTRO COMPROMISO CON LA EQUIDAD DE GENERO, SE
IMPLEMENTARAN POLITICAS ESPECIFICAS PARA FORTALECER EL PAPEL DE LA MUJER EN
NUESTRA COMUNIDAD. ESTAS POLITICAS INCLUIRAN MEDIDAS PARA PROMOVER LA
PARTICIPACION LAS MUJERES EN DIVERSOS AMBITOS, FACILITAR EL ACCESO A
RECURSOS Y OPORTUNIDADES, Y ELIMINAR CUALQUIER FORMA DE DISCRIMINACION DE
GENERO. EL OBJETIVO ES CREAR UN ENTORNO INCLUSIVO QUE POTENCIE EL LIDERAZGO
Y LA CONTRIBUCION DE LAS MUJERES AL DESARROLLO SOSTENIBLE DE NUESTRO
MUNICIPIO.
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8. ORGANIZACIONES
SOCIALES

LA COLABORACION ACTIVA CON DIVERSAS ENTIDADES DE LA COMUNIDAD ES ESENCIAL
PARA CONSTRUIR UNA SOCIEDAD COHESIONADA Y PARTICIPATIVA. EN ESTE CONTEXT! O,
SE IMPLEMENTARAN ESTRATEGIAS QUE FORTALEZCAN LAS RELACIONES CON JUNTAS DE
VECINOS, IGLESIAS Y CLUBES DEPORTIVOS, PROMOVIENDO LA PARTICIPACION
CIUDADANA Y EL TRABAJO EN EQUIPO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD.

1. COLABORACION ACTIVA CON JUNTAS DE VECINOS, IGLESIAS Y CLUBES
DEPORTIVOS:

SE ESTABLECERA UNA COLABORACION ACTIVA CON JUNTAS DE VECINOS, IGLESIAS Y
CLUBES DEPORTIVOS, RECONOCIENDO  Su IMPORTANCIA COMO  PILARES
FUNDAMENTALES DE LA COMUNIDAD. SE FOMENTARA LA PARTICIPACION CIUDADANA A
TRAVES DE LA ORGANIZACION DE REUNIONES REGULARES, FOROS Y ACTIVIDADES
CONJUNTAS. LA IDEA ES CREAR UN ESPACIO DE DIALOGO ABIERTO QUE PERMITA
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y ASPIRACIONES DE LA COMUNIDAD, FACILITANDO ASI LA
IMPLEMENTACION DE PROYECTOS Y SOLUCIONES ADAPTADAS A LAS DEMANDAS
LOCALES.

2. ASIGNACION DE PRESUPUESTO Y PRESUPUESTO PARTICIPATIVO:

PARA FORTALECER AUN MAS LA PARTICIPACION CIUDADANA, SE ASIGNARA UN
PRESUPUESTO ESPECIFICO Y SE IMPLEMENTARA EL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO. ESTE
ENFOQUE IMPLICA INVOLUCRAR A LOS CIUDADANOS EN LA TOMA DE DECISIONES SOBRE
EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS. SE LLEVARAN A CABO ASAMBLEAS Y CONSULTAS
COMUNITARIAS PARA RECOGER IDEAS Y PROPUESTAS, PERMITIENDO QUE LA
COMUNIDAD PRIORICE LAS INVERSIONES Y PROYECTOS QUE CONSIDEREN MAS
RELEVANTES. ESTO NO SOLO EMPODERA A LOS CIUDADANOS AL PERMITIRLES INFLUIR
DIRECTAMENTE EN EL DESTINO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, SINO QUE TAMBIEN
FORTALECE LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS EN LA GESTION
MUNICIPAL.

3. PROMOCION DE TRABAJO EN EQUIPO Y PROYECTOS COLABORATIVOS:

SE PROMOVERA ACTIVAMENTE EL TRABAJO EN EQUIPO Y PROYECTOS COLABORATIVOS
ENTRE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES. LA IDEA ES IMPULSAR INICIATIVAS QUE
ABORDEN DESAFIOS COMUNES Y APROVECHEN LA DIVERSIDAD DE HABILIDADES Y
RECURSOS PRESENTES EN LA COMUNIDAD. ESTO PUEDE INCLUIR PROYECTOS DE
MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS LOCALES, PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL Y
EVENTOS COMUNITARIOS QUE FORTALEZCAN LOS LAZOS ENTRE LOS RESIDENTES.
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7. CULTURA

LA PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES DESEMPENAN
UN PAPEL ESENCIAL EN LA CONSTRUCCION DE UNA COMUNIDAD VIBRANTE Y
ENRIQUECIDA. PARA LOGRAR ESTE OBJETIVO, SE IMPLEMENTARAN DIVERSAS INICIATIVAS
QUE CELEBREN LA DIVERSIDAD CULTURAL, FOMENTEN LA PARTICIPACION COMUNITARIA
Y RESPALDEN EL DESARROLLO DEL TALENTO LOCAL.

1. FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES:

SE PROMOVERA EL FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES A TRAVES DE LA
ORGANIZACION DE EVENTOS, FESTIVALES Y EXPOSICIONES QUE DESTAQUEN Y
CELEBREN LA RIQUEZA DE LA DIVERSIDAD CULTURAL PRESENTE EN LA COMUNIDAD.
ESTOS EVENTOS PROPORCIONARAN PLATAFORMAS PARA ARTISTAS LOCALES,
ARTESANOS Y TALENTOS CULTURALES, FOMENTANDO EL INTERCAMBIO Y LA
APRECIACION DE LAS DIVERSAS EXPRESIONES ARTISTICAS.

2. REORGANIZACION DE GRUPOS CULTURALES EXISTENTE Y APOYO A

NUEVOS GRUPOS:

CON EL OBJETIVO DE IMPULSAR LA PARTICIPACION Y EL TALENTO LOCAL, SE LLEVARA A
CABO LA REORGANIZACION DE GRUPOS CULTURALES YA EXISTENTES. ADEMAS, SE
BRINDARA APOYO ACTIVO A LA CREACION DE NUEVOS GRUPOS CULTURALES,
PROPORCIONANDO RECURSOS, ESPACIOS Y ORIENTACION PARA AQUELLOS QUE DESEEN
CONTRIBUIR AL PANORAMA CULTURAL DEL MUNICIPIO. ESTA INICIATIVA BUSCA
FOMENTAR LA EXPRESION CREATIVA Y LA IDENTIDAD CULTURAL A NIVEL LOCAL.

3. ORGANIZACION DE CELEBRACIONES DE FECHAS PATRIAS Y EVENTOS CULTURALES EN
COLABORACION CON EL MINISTERIO DE EDUCACION:

SE ORGANIZARAN CELEBRACIONES DE FECHAS PATRIAS Y EVENTOS CULTURALES EN
COLABORACION CON EL MINISTERIO DE EDUCACION. ESTAS ACTIVIDADES NO SOLO
FORTALECERAN EL SENTIDO DE IDENTIDAD Y PERTENENCIA DE LA COMUNIDAD, SINO QUE
TAMBIEN ENRIQUECERAN LA VIDA CULTURAL A TRAVES DE LA PARTICIPACION ACTIVA DE
ESCUELAS, INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y ARTISTAS LOCALES. LA COLABORACION CON
EL MINISTERIO DE EDUCACION GARANTIZARA LA INTEGRACION DE EVENTOS CULTURALES
EN EL CONTEXTO EDUCATIVO, PROMOVIENDO ASi LA IMPORTANCIA DE LA CULTURA EN EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS.

ESTAS INICIATIVAS CULTURALES NO SOLO ENRIQUECERAN LA VIDA DE LA COMUNIDAD,
SINO QUE TAMBIEN FORTALECERAN LOS LAZOS SOCIALES Y PROMOVERAN LA
APRECIACION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL. AL PROPORCIONAR OPORTUNIDADES PARA
LA EXPRESION ARTISTICA Y EL INTERCAMBIO CULTURAL, SE CONTRIBUIRA AL
DESARROLLO DE UNA IDENTIDAD CULTURAL SOLIDA Y DINAMICA EN EL MUNICIPIO.

23




1. REMODELACION DE ESTADIOS EXISTENTE:

LA REMODELACION DE ESTADIOS EXISTENTES TIENE COMO OBJETIVO MODERNIZAR Y
MEJORAR LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS YA EN USO. ESTO IMPLICA LA RENOVACION
DE GRADAS, MEJORAS EN LA ILUMINACION, ACTUALIZACION DE VESTUARIOS Y AREAS DE
ENTRENAMIENTO, ASi COMO LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA EN GENERAL.
ESTA INICIATIVA BUSCA CREAR ESPACIOS MAS ATRACTIVOS Y FUNCIONALES,
CONTRIBUYENDO A LA PROMOCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y ACTIVIDADES
COMUNITARIAS.

2. CONSTRUCCION DE NUEVAS INSTALACIONES DEPORTIVAS:

LA CONSTRUCCION DE NUEVAS INSTALACIONES DEPORTIVAS SE REALIZARA CON EL
PROPOSITO DE SATISFACER LA CRECIENTE DEMANDA Y DIVERSIDAD DE DISCIPLINAS
DEPORTIVAS EN LA COMUNIDAD. SE CONTEMPLA LA CREACION DE CANCHAS
POLIDEPORTIVAS, CAMPOS DE FUTBOL, PISTAS DE ATLETISMO Y AREAS ESPECIFICAS
PARA DEPORTES RECREATIVOS. ESTOS ESPACIOS NO SOLO PROMOVERAN LA ACTIVIDAD
FISICA ENTRE LOS RESIDENTES, SINO QUE TAMBIEN SERVIRAN COMO ESCENARIO PARA
EVENTOS DEPORTIVOS LOCALES, FOMENTANDO EL SENTIDO DE COMUNIDAD Y LA
COMPETENCIA SALUDABLE.

3. ACCESIBILIDAD UNIVERSAL:

SE PRESTARA ESPECIAL ATENCION A LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL EN TODAS LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS. ESTO INCLUIRA LA CREACION DE ESPACIOS ADAPTADOS
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDADES, GARANTIZANDO QUE TODOS LOS CIUDADANOS,
INDEPENDIENTEMENTE DE SUS HABILIDADES, TENGAN LA OPORTUNIDAD DE PARTICIPAR
Y DISFRUTAR DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS.
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S. OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA Y
RECREATIVAS

1. CONSTRUCCION DEL PALACIO MUNICIPAL, TALLER, GARAJE Y CUARTEL

DE BOMBEROS:

SE LLEVARA A CABO LA CONSTRUCCION DE INSTALACIONES CLAVE PARA FORTALECER LA
INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL. EL NUEVO PALACIO MUNICIPAL PROPORCIONARA UN
ESPACIO FUNCIONAL PARA LA ADMINISTRACION LOCAL, PERMITIENDO UNA ATENCION

SIGNIFICATIVAMENTE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA ANTE = EMERGENCIAS,
GARANTIZANDO LA SEGURIDAD DE LOS CIUDADANOS Y LA PROTECCION DE SUS BIENES.

2. REORGANIZACION Y REMODELACION DEL CEMENTERIO Y LA FUNERARIA
MUNICIPALES:

SE LLEVARA A CABO UNA REORGANIZACION INTEGRAL DEL CEMENTERIO Y LA FUNERARIA
MUNICIPALES CON EL OBJETIVO DE GARANTIZAR UN SERVICIO DIGNO Y RESPETUOSO
PARA LOS CIUDADANOS. LA REMODELACION SE CENTRARA EN LA MEJORA DE LAS
INSTALACIONES Y LA OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS, ASEGURANDO UN AMBIENTE
SERENO Y ACOGEDOR PARA AQUELLOS QUE VISITAN ESTOS ESPACIOS. LA
IMPLEMENTACION DE PRACTICAS MODERNAS Y RESPETUOSAS CONTRIBUIRA A BRINDAR
UN SERVICIO FUNERARIO MAS ADECUADO A LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD.
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4. OBRAS URBANISTICAS

LA EJECUCION DE PROYECTOS URBANISTICOS ES
DESARROLLO INTEGRAL DE

TAMBIEN EN EL EMBELLECIMIENTO DE LA RUTA PARA CREAR UN ENTORNO MAS
AGRADABLE Y ARMONIOSO. LA INCLUSION DE AREAS VERDES Y ELEMENTOS
PAISAJISTICOS CONTRIBUIRA A LA MEJORA ESTETICA DE LA ZONA.

2. MEJORA DE LA CARRETERA FRENTE A LA MULTIPLAZA HASTA EL
HOSPITAL VILLA HERMOSA:

SE LLEVARAN A CABO TRABAJOS DE MEJORA EN LA AVENIDA PROF. JUAN BOSCH, DESDE
LA MULTIPLAZA HASTA EL HOSPITAL VILLA HERMOSA. EL OBJETIVO PRINCIPAL SERA
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3. COMPRA Y REPARACIONES
DE VEHICULOS

FUNCIONES, ABORDANDO LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO.

1. ADQUISICION DE UNA VARIEDAD DE VEHICULOS:
SE LLEVARA A CABO UN PROCESO DE ADQUISICION ESTRATEGICA PARA INCORPORAR
UNA VARIEDAD DE VEHICULOS ADAPTADOS A LAS DEMANDAS DE LAS DIFERENTES AREAS

ADECUADAMENTE EQUIPADO PARA SU FUNCION ESPECIFICA.

SE  ESTABLECERAN CRITERIOS = CLAROS
OBJETIVOS PARA LA SELECCION DE

MEDIOAMBIENTALES. LA PARTICIPACION DE
EXPERTOS Y LA CONSULTA CON LOS USUARIOS
FINALES DE CADA VEHICULO SERAN
FUNDAMENTALES PARA TOMAR DECISIONES
INFORMADAS.
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1. LIMPIEZA Y ORNATO

1. REDUCCION DE VERTEDEROS Y ESTABLECIMIENTO DE UN CENTRO DE
ACOPIO:

GESTION ADECUADA DE RESIDUOS.

ESTE CENTRO DE ACOPIO SERVIRA COMO PUNTO DE RECOLECCION CENTRALIZADO PARA
DIVERSOS TIPOS DE MATERIALES RECICLABLES, INCENTIVANDO A LA COMUNIDAD A
SEPARAR SUS DESECHOS DE MANERA ADECUADA. SE IMPLEMENTARAN CAMPANAS
EDUCATIVAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE RECICLAR Y SE
ESTABLECERAN CONVENIOS CON EMPRESAS ESPECIALIZADAS EN RECICLAJE PARA
GARANTIZAR LA CORRECTA DISPOSICION DE LOS MATERIALES.

2. IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE RECOLECCION DE BASURA:

CONSIDERANDO LA DENSIDAD POBLACIONAL Y LOS HORARIOS DE GENERACION DE

CONTINUAMENTE LA EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA Y REALIZAR AJUSTES SEGUN SEA
NECESARIO.







MUNICIPIO EQUITATIVO E
INCLUYENTE QUE PROMUEVE EL
DESARROLLO

HUMANO, LA CULTURA, LA
EDUCACION, LA SALUD, EL DEPORTE
Y LA SANA RECREACION.

* Promover la identidad cultural, los
valores humanos, las actividades
deportivas y de integracién social.

* Contribuir al mejoramiento de las
condiciones de vida de los municipes
y el apoyo a la poblacién vulnerable.

* Apoyar e incentivar la educacién en
todos los niveles.

MUNICIPIO INSTITUCIONALMENTE
FORTALECIDO, QUE SE ADAPTA A
LOS CAMBIOS Y PROMUEVE LA
TRANSPARENCIA, LA EFICIENCIA Y
EL USO DE NUEVAS
TECNOLOGIAS.

* Fortalecer los mecanismos de
participacién civdadana

* Mejorar de manera continua los
recursos humanos y dotar la gestién de
una

estructura fisica y organizacional
adecuada.

* Sistematizar y automatizar los
Procesos, servicios y recursos de la
gestion municipal.

* Promover un gobierno municipal
digital







A CONTINUACION, ALGUNOS
AVANCES:

Construccion de mas de 171,925.32 metros lineales de Aceras y contenes.

Asfaltado de mas de 60 KM de calles en coordinaciéon con el gobierno central,

Todos los barrios intervenidos con encalichado y afirmado de calles, cerca de 28 KM
intervenidas,

Construccién de mas de 120 imbornales en rutas principales y puntos criticos.
Construccién de mas de 250 badenes en intersecciones y otros lugares requeridos.
Construccién y equipamiento de un destacamento policial en Villa Progreso.
Construccion de 8 canchas multiuso en diferentes sectores.

Construccién del Estadio Andujar Cedefio en la Curva de Pica Piedra.

Reconstruccion del “Pley de Villa Deportiva”,

Construccién del Parque Juan Pablo Duarte en el corazén del Municipio.

Construccién del Parque Matias Ramén Mella (Sector Villa Deportiva).

Construccion del Parque Francisco del Rosario Sanchez (Sector Juan Pablo Duarte).
Construccién del Parque Tematico Infantil Juan Samuel Encarnacién.

Construccién de la Plaza Prof. Juan Bosch en Ja avenida del mismo nombre.
Construccién de 5 mini acueductos en lugares necesitados.

Instalacion y equipamiento de una Biblioteca Municipal.

Construccién y equipamiento de una Funeraria Municipal y adquisicién de un vehiculo
fanebre,

Establecimiento de oficinas para los organismos de socorro, Defensa Civil y Cruz Roja.
Creacion y equipamiento del Cuerpo de Policia Municipal.

Creacién y equipamiento del Cuerpo de Bomberos del Municipio.

Rotulacién e identificacion del 30% de las calles del Municipio.

Colocacion de sistema de semaforos en la Av. Prof. Juan Bosch.

Construccién de por lo menos 6 Viviendas completas y mas de 800 reparadas o
reconstruidas.

Ejecucion de un amplio programa de cambio de piso de tierra por pido de cemento.
Gestion para la construccion de un distribuidor vial que conecta al Municipio con la
Circunvalacién Romana. 5




NUESTRA VISION DEL MUNICIPIO Y
LOS AVANCES ALCANZADOS

VISION

un municipio seguro, limpio y ordenado. La eficiencia en la prestacion de servicios basicos
Sera nuestra insignia, y trabajaremos incansablemente para preservar un entorno
saludable y proteger con celo nuestros recursos Naturales, asegurando asi un legado
sostenible para las generaciones venideras.

estratégicas, optimizando Procesos y servicios para elevar la eficiencia y la calidad de vida
de nuestros municipes.

En este horizonte de oportunidades y desafios, invito atodos a participar activamente en la
construccion de un municipio pionero, resiliente y vanguardista. Juntos, forjaremos un
futuro prometedor Yy prospero que reflejara la grandeza de nuestra comunidad.




’ROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL- FELIX MORLA
ILLA HERMOSA, A ROMANA, REPUBLICA DOMINICANA.

ODOs Los DERECHOS RESERVADOS,







