.
REPUBLICA DOMINICANA

JUNTA CENTRAL ELECTORAL
COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

ACTA No.CCC-21-2026

Siendo las nueve y cinco minutos de la mafnana (9:05 A.M.) del dia tres (3) del mes de marzo
del ano dos mil veintiséis (20206), se reune en su Salén de Sesiones el Comité de Compras y
Contrataciones de la Junta Central Electoral, integrado port los sefiores: JOEL LANTIGUA
PERALTA, Presidente Interino; BILBANIA BATISTA LIZ, Directora General
Administrativa; ]OSE CUELLO DE LA CRUZ, Ditector Financiero; NIKAURIS BAEZ
RAMIREZ, Consultora Juridica; LUIS RAFAEL VILCHEZ MARRANZINI, Director de
Acceso a la Informacién Publica, y ANA YSABEL SALVADOR MORETA, Coordinadora,

quien se desempenia ademas como Secretaria, con voz pero sin voto, para tratar la siguiente:
AGENDA

I. Conocimiento del informe de evaluaciéon y validacién de las Propuestas Técnicas
presentadas por los oferentes en el Concurso por Comparaciéon de Precios Referencia:
Ref.: JCE-CCC-CP-2026-0001, destinado a la seleccién de la empresa que se encargari
de la adecuacion del edificio que alojara el Instituto Especializado Supetior en
Formacion Electoral y del Estado Civil (IESPEC).

II. Cualquier otro tema a tratar.

Desarrollo del punto I:

El Sr. Joel Lantigua Peralta indica que el Sr. Luis A. Mora Guzman, presidente de este
Comité, se encuentra actualmente en el disfrute de sus vacaciones y, que, por instrucciones
del presidente de la Junta Central Electoral, asumira de manera intetina la presidencia del
Comité. Ademas, informa que la Sra. Ceira Merejo Gonzilez, Subdirectora de Planificacién y
Desarrollo, quien fue designada interinamente en representaciéon del Director de
Planificacion y Desarrollo, no se encuentra presente en esta reunién por estar actualmente en
el disfrute de sus vacaciones.

El presidente interino verifica que los demas miembros se encuentran presentes indicando
que existe cuérum y declara abierta la reunion, la cual tiene por finalidad el conocimiento del
informe de evaluacion de las Propuestas Técnicas presentadas en el Concurso pot
Comparacion de Precios Ref.: JCE-CCC-CP-2026-0001, en virtud del requetimiento de la
Comision de Infraestructura Fisica. De inmediato, instruye a la sectetatia dat inicio al
procedimiento correspondiente.

Antecedentes:

La secretaria informa que, para el referido proceso, en fecha veintidés (22) de enero del afio
en cutso, se invité formalmente a siete (7) empresas, a saber: Jarez, Edinsa, Blafeconsa,
Edca Constructora, Constructora Serconsa, Cuevas Nin Constructora e Instalaciones
de Ingenieria y Servicios (ININSE). Ademas, indica que el llamado a concurso y las bases
fueron publicadas en el portal de transparencia de la pagina web y las redes sociales de la
Junta Central Electoral.

Senala que en la Convocatoria y Bases del Concurso se establecié realizar una visita técnica al
lugar de ejecucion, la cual se llevo a cabo el dia contemplado, y se disponia lo siguiente.

“Informacion Adicional %‘

Se realizard una visita técnica al lugar de ejecucion de la obra, CON CARACTER
OBLIGATORIO, ubicado en la Av. Coronel M. Lora Fernandez No.14, esquina
calle San José, sector Los Rios, Santo Domingo, D.N., el dia 30 de enero del 2026, 3@9 p
las 11:00 A.M., ¢/ punto de encuentro es en las oficinas del Comité de Compras y Contrataciones, %\K
ubicadas en el Edificio Administrativo, ala Este, 2do. nivel, al lado del almacén de la sede de la Junta

Central Electoral. Las empresas que asistan deberdn inscribirse en el registro de \-;_
asistencia.”
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Indica la secretaria que al referido levantamiento asistieron diez (10) emptresas a saber:
Constructora Serconsa, Constructora HPP, Edinsa, Refriasu, Jarez, Constructora
Yamasia (Construya), Construcciones Dipen, Edca Constructora, Cuevas Nin
Constructora, y Constructora Construlji.

Que a las propuestas del “Sobre A”, conteniendo los documentos de las credenciales y la
ficha técnica de lo solicitado, se les dio apertura el dia diecisiete (17) del mes de febrero del
ano en curso, siendo presentadas seis (6) ofertas de forma fisica por los oferentes Edinsa,
Construcciones Dipen, Constructora Serconsa, Edca Constructora, Cuevas Nin
Constructora, y Jarez.

Anilisis y evaluacién de los documentos de Acreditacion y Solvencia:

Para fines de evaluacién de las ofertas se estableciéd el peso de ponderacion por renglon, de
acuerdo con el criterio establecido en las Bases del Concurso, segun se muestra en el
siguiente cuadro:

| ~ Vatiables Técnicas-Funcionales a evaluar | Puntos
’_D;)azle-ﬁtés_dei\cgdjtacién y Solvencia 10

| Resumen ejecutivo de la empresa 10

| Propuesta técnica - [ 40

| Oferta econémica (presupuesto, analisis de costo) 40
Tt ST

La revision y evaluacion de la parte documental de las credenciales es realizada por el
personal de apoyo técnico-administrativo de este Comité, asi como la debida diligencia en las
investigaciones de lugar, se pudo verificar lo siguiente:

*La empresa Cuevas Nin Constructora, presentd Declaracion Jurada no notariada, y no
presento la certificacion de la DGII; documentos estos que fueron subsanados.

*En cuanto a la empresa Jarez, la certificacién de antecedentes penales esta vencida, la
Declaraciéon Jurada no estia notariada, y no present6 la certificacion de la DGIIL De los
documentos del Resumen Ejecutivo no present6 la plantilla de personal, ni la certificacion

del CODIA. Estos documentos fueron subsanados, con excepcion de la certificacion de la
DGIL

En cuanto a la puntuacién de los documentos de Acreditacion y Solvencia las Bases del
Concurso en la nota del punto 5.2, establecen lo siguiente:

“NOTA: Los documentos de acreditacion y solvencia, asi como los documentos del resumen ejecutivo de la
empresa son subsanables, por lo cual su no presentacion junto a la propuesta lécnica no implica,
necesariamente, el rechazo de la propuesta. Sin embargo, la no presentacion de estos documentos junto a la
propuesta técnica, o cuando siendo depositados junto a dicha propuesta estén desactualizados, o que no
cumplan con las cantidades minimas solicitadas implicard la pérdida de la puntuacion asignada para la
evaluacion, independientemente de que se incorporen o subsanen en los plazos otorgados a esos fines.”

En tal sentido, a continuacién, se tefleja el detalle de la puntuacion alcanzada por cada
oferente en cuanto a la documentaciéon de Acreditacion y Solvencia:

Documentos de Acreditacion Peso de o trucciones e | Cucvas
Solvencia (10 puntos) 7| ponderacitn | Edins " Db Bda S| Socoksiie NG | Jo

Formulario presentacién de oferta 1 1 1 1 1 1 il
Formulario de informacion sobre el i 1 il 1 1 1 1
oferente
Estatutos, ultima asamblea, lista 1 1 1 1 1 1 1
suscriptores
Copia cédula de identidad y electoral 1 1 1 1 1 1 1
del o los representantes legales de la
sociedad
Certificacién de no antecedentes 1 1 1 1 1 1 0
penales del representante legal de la
sociedad
Registro Mercantil 1 1 1 1 1 1 1
Registro de Proveedores del Estado 1 1 1 1 1 1 1
Declaraciéon Jurada notariada 1 1 1 1 1 0 0
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Documentos de Acreditacién Peso de 3 Construcciones o | Cuevi
Solvencia (10 puntos) i ponderacign | F0n58 Dipen Edca T C;'-'m eS
Certificacion DGIT 1 1 1 1 1 0 0
Certificacién TSS 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL 10 10 10 10 10 8 7

Para fines de evaluacién téenica, se tramitaron a la Direccidon de Infraestructura Fisica, los
documentos del Resumen Ejecutivo y los de Propuesta técnica, presentados por los

sigulentes oferentes:

* Edinsa

- Construcciones Dipen

* Constructora Serconsa

* Edca Constructora

* Cuevas Nin Constructora
*Jatez

Informe de evaluacion técnica:

La Direccion de Infraestructura [Fisica emitié el informe de evaluacién técnica, el cual
contiene la puntuaciéon obtenida por cada oferente con relacidén al Resumen Ejecutivo y la
Propuesta Técnica requeridas, segun el peso de ponderacion con base en el criterio de

evaluacion, mismo que se muestra a continuacion:

| JCE 0
COSME DE mtsa \" tl:)om RATACIONES
ﬁ 76 FEB 020

Junta Central Electoral

> Garantfa de fdentidad y Democracia

Direccién de Infraestructura Fisica
Santo Domingo, D. N. 26 de febrero del 2026.

DINFRA-JCE-0107-2026.-

Para : Senior
Luis Mora Guzmén,
Presidente Comité de Compras y Contratacion.
Su despacho. -

Atencién Senora
Ana Ysabel Salvador M.
Coordinadora Comité de Compras y Contratacion

Distinguido Sr. Mora:

Cortésmente, en respuesta a la comunicaciéon NO. JCE-CCC-050-2026, d/f
18/02/2026, tenemos a bien remitirles la ponderacién de cada uno de los oferentes
y explicacion donde se realizaron omisiones en las que sustentamos nuestra
propuesta de puntuacion, a los fines pertinentes.

Sin mas sobre el particular, le sa]uda -

TENTRAN
'/Y- BTN
. 3

DINFRAfRAME/ ymps -5_\_4_*:4,”‘,___, O

Av. Gregorio Luperdn esq. Av. 27 de febrera,
.f\E,Norr Plaza de la Bandera, Santo Domingo, D. N

ﬂ E h] o n . '
e FOO5 (PRO-SGI-001)06
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Junta Central Electoral

Garantia de identidad y Democracio

Ingenieria y Planificacién de Proyectos

" Sonto Domingo D.N.
) 25 febrero 2026

1PP-ICE-015-26

we ol
via: .
- »
Subdirector de Gbros \ A
N,
Asunto: tadas de la Evaluocion nc(,;"

_ﬁ‘ y: %
Adecuacion del edificio para las f&ﬁiﬁ’t&”gﬂ &

Distinguido director:

Después de saludarles, le estamos remitiendo los resultodos propuestos de los expedientes con las evaluaciones
técnicas solicitada en comunicocion JCE-CCC-050/2026, enviada por el Comité de Compra y Contrataciones para los
sfguientes oferentes: :

= ENDINSA

s  CONSTRUCCIONES DIPEN

e EDCA CONSTRUCTORA

= CONSTRUCTORA SERCONSA
s CUEVAS NIN CONSTRUCTORA
e JAREZ

Las Propuestas técnicas fueron presentados por fas empresas sefiofadas, como parte de ios documentas a ser
evaluados pora el proceso de comparacion de precio de referencio JCE-OCC-CP-2026-0004, realizado por ef Cormnité
de Compra y Contrataclones de i JCE, en las cuales se establecieron las puntuaciones correspondientes o cada
oferente segtin la mutriz de evaluacién establecido por este comité.

I

Cada empresa se ha evoluado ocorde a lo plantillo de ion inistrada para este proceso, asignando
puntuaciones segtn la documentacion presentadas por los oferentes.

Para asignar los puntos que se han evaluado y se proponen a este comité, se visualizaron cada uno de los renglones
descritos y se colocaron puntuaciones a cada uno de los documentos que se recibieron para la evoivocitn y
asignacién de puntos.

Av. Gregorlo Luperén esq. Av. 27 de febrero, Plaza de «
m la Bandera, Santo Domingo, D. N. Tel.: 809-539-5419
LAY CanTION s D)
CACTEAM B LA AL ANTTDRAROO
o v == == s FOOS (PRO-SGHO01)06
12 SCIONEI NI L EROITTAME = GRTTRTY O ERNM S

Junta Central Electoral

Garantia de Identidad y Democracia

ingenleria y Planificacién de Proyectos

! Se entiende gue estos documentos cuentan con fiabilidad correspondiente y asumimos como verdaderas a
informacién entregada por el comité de compras y contrataciones pora esta evaluacion.

A continuacion, presentamos la ponderacion de cada uno de ios oferentes y explicamos donde se realizoron las

omisiones en los que sustentamos nuestro propuests de puntuacidn. Hacemos lo remision poro los fines
correspondientes.

Agradeciendo su atencién, se despiden.

Atentamente

Anexo:

-Comunicacidn de solicitud
-Expediente de los oferentes
-Piantilla poro evoluacicn
-Evaluaciones de fas propuestas
-Tabla de valareciones parcentuales

Av. Gregorlo Luperdén esq. Av. 27 de febrero, Plaza de
}a Bandera, Santo Domingo, D. N. Tel.: 809-539-5419
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Junta Central Electoral

Garantia de identidad y Democracia |

ingenieria y Planificacién de Proyectos

Evaluacién Propuesta Técnica Sobre A
Proyecto:
Adecuacién del Edificio que Alojara el instituto Espedializado Superior En Formacién
Electoral y del Estado Civil (IESPEC).

Av. Gregorio Luperén esq. Av. 27 de febrero, Plaza de @

AENOR § AENOR
& ENO la Bandera, Santo Domingo, O. N. Tel.: 809-539-5419
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Garantia de tdentidad y Democracia

ingenieria y Planificacién de Proyectos

OBSERVACIONES Y EVALUACIONES REALIZADAS PARA LAS PROPUESTAS TECNICAS” SOBRE A”
Paro el Proyecto de Adecuacidn del Edificio que Alojara el instituto Especializado Superior En
Formacién Electoral y del Estada Civil (IESPEC).

A SER CONSIDERADAS POR EL COMITE DE COMPRAS Y LICITACIONES.

2-EDINSA:
» Resumen ejecutivo de Ia empresa:

Cartas de trobajos simitares: Lo empresa presenté mdés de 5 certificaciones de recepcién de obras ya que son de
proyectos bajo contratos similares al propuesto, por tanto, se propone la asignacién de S puntos.

Curriculum: presenta cartas de vida laboral, por tanto, se le asigna ja puntuacion de 2 puntas.

Codla: presenta certificaciones, por Io que se asigna 1 puntp,

Plantilla de personol: Presenta plantilla de personal, tanto téonico como administrativo por lo que se le asigna 2
puntos.

e Propuesta técnica:

Especificaclones y caracteristicas técnicas: presenta todas las caracteristicas de materiales y equipos requeridos
poro el desarrollo del proyecto y los procedimientos para ia aplicacién de los producto y materioles descritos.
Proponemas asignarie la puntuacion de 10 puntos.

Detalles de equipos y/o herrar Presento un firnitado listado de materiales y descripcién de herramientas a
usar, en proyectas similares, por tanto, se le osignar 3 puntos,

Plan y dologla de trabafo: en este itern esta empresa alcanzé una puntuacion de 5 puntos, debido a que lo

descripcion de su plan metodoldgico es limitado, esto apegode al plan def desarrolio constructivo, los cuoles forman
parte fundamentales para dicha obra.

Plan de seguridad, higtene y manejo i: Lo emp pr a un plan de segurided, higiene y manejo
ombiental apegado a fos objetivos y aiconce de este prayecto, por tal motivo se asignd & puntos para este ftem.

se ajusta el tiempo estipulado para io ejecucién y entrega del proyecto, el cual establece 4 meses. Por tanto, se

Cronogroma de efecucion: En este item esta empresa presenta un cronogramo de duracién de 4 meses, por fo que
‘ asigna 10 Puntos.

" B

Av. Gregorio Luperén esq. Av. 27 de febrero, Plaza de
fa Bandera, Santo Domingo, D. M. Tel.: 805-539-5419

AENOR | AENOR
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Junta Central Electoral
Garantia de identidad y Democracia

Ingenieria y Planlficacién de Proyectos

2- CONSTRUCCIONES DIPEN
e Resumen Ejecutivo de o Empresa:

Cartas de trabajos stmllares: la empreso presenta 5 certificaciones de recepcidn de obras yo que son de proyectos
bajo contratos similores al propuesto, por tanto, se propone lo asignocidn de 5 puntos.

Curricufum; presenta cortas de vido laboral, por tanto, por tanto, Je asigna 2 puntas.
Codia: presenta certificaciones, por fo que se asigno 1 puntos,

Plantifta de personal: presenta plantifia de personai, tanto técnico como administrativo por lo que se le asigno 2
puntos,

e Propuesta Técnica:

Especificaclones y caructeristicas técnicas: enumera algunas especificaciones de materiales a usar y sus
caracteristicas técnicas, pero no describe ni hoce referencia en los equipos y materiales de climatizacién, materioles
para el suministro y arrastre sanitarios, en los equipos eféctricos, solo presenta equipo electrégeno, obviondo
elementos que componen el sistema de potencia, lo cual proponemos asignarie ia puntuacion de 7 puntos.

D Hes de equipos y/o h lentas: presenta un listado de herramientas y sus aplicaciones en la abra, equipos y
maquinarics requeridas para lo ejecucidn del proyecto, par tantc, se fe asignan 2 puntos.

Plan y dofogia de trabgjo: este hace una descripcién apegada al plan de desarrollo constructivo del proyecto,
sin emborgo, indica de una forma muy resumido e! orden de los trabajos y su oplicacion, por tanto, se le asignard
4 puntos.

Plan de seguridad, high v ejo ambi I: la empresa presenta un plan de seguridad, higlene y manejo
ambiental apegado a fos objetivos y alcance de este proyecto, por lo que se osigno 6 puntos.

Cr grama de Efecucion: en este item esta empresa presenta un cronogramao de duracidn de 4 meses por lo que
se ajusta el tlempo estipulode para lo ejecucion y entrega det proyecto el cual establece 4 meses. Por tanto, se
asigna 10 pumntos.

Av. Gregoarlo Luperdn esq. Av. 27 de febrero, Plaza de
la Bandera, 5anto Domingo, D. N. Tel.: 809-539-5419
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3- EDCA CONSTRUCTORA SR
e Resumen Ejecutivo de la Empresa:

Cartas de trabajos similares: lo empreso presento 4 cartos de recepcidn de obras y sus descripclones, por tanto, son
vdlidas para estos fines, yo que son contratos similares al propuesto, por lo que se propone la asignacion de 2 pyntas.

Curriculum: presenta cartas de vida laboral, por tanto, por tanto, le asigno 2 puntos.
Codia: presenta certificaciones, por lo que se propone asignar 1 punto.

Piantifo de personal; presenta plantiiio de personal, tanto técnico como adrninistrativo por lo que se propone
asfgnar 2 puntos.

o Propuesta Técnica:

Especificaciones y caracteristicas técnicas: enumera algunas especificaciones de maoteriales a usar y sus
caracteristicas técnicas, pero no describe los elementos para el suministro y arrastve sanitorios, elementos que
componen ef sistema de potencia, aterrizaje, y conalizaciones eléctricas, y canalizacidn de redes. Los equipos de
climatizacion indicados no cuentan con reconcomiendo de colldad en el mercado local, no presenta equipos
electrégenos, que son comgonentes importantes para el proyecto, por lo que proponemos asignarie la puntuadién
de 5 punitos.

Detalies de equipos y/o herramientas: presenta un listodo de herramnientas y sus aplicaciones en la obra, equipos y
magquinarias requeridas pora la efecucidn del proyecto, por tonto, se {e asignon 3 puntos.

Plan y metodologia de trabajo: describe su plan en el orden de ejecucién de las trabajos y su aplicacién, apegado af
plan de desarrollo constructivo, los cuales forman parte fundomentales para dicha obro. Por lo que se le asignard
6 puntos.

Py

Plan de seguridad, higi y f #: g empreso presenta un pian de seguridad, higiene y manejo
ambiental apegado o los objetivos y oicance de este proyecto, por {o gue se asigné 6 puntas.

Cronograma de Ejecucién: en este ftemn esta empresa presenta un cronograma de duracién de 4 meses por io que
se ajusto el tiempo estipulado poro fa ejecucion y entrego del proyecto el cual establece 4 meses. Por tanto, se

asigne 10 puntos.

Av. Gregorio Luperén esq. Av. 27 de febrevo, Plaza de
la Bandera, Santo Domingo, D. N. Tel.: 809-539-5419
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Junta Central Electoral

Garantia de identidad y Democracia

Ingenieria y Planificacién de Proyectos

4- CONSTRUCTORA SERCONSA SRL
| e Resumen Ejecutivo de Ia Empresa:

Cartos de trabgjos simifares: lo empresa presenta 4 cartas de recepcion de obras y sus descripciones, por tanto, son
vdlidas para estos fines ya que se requiere que sean controtistas de los entidades que requieram ejecucidn de
proyectos bajo contratos similares por lo que se propone la asignacién de 3 puntos.

Curricutum: presenta cartas de vida laboral, por tanto, le asigno 2 guntos.
Codia: presenta certificociones, por lo que se propone asignor 2 punto.
Plantita de persanal: presenta plantiiia de personal, taato técnico como administrativo por lo que se propone
asignar 2 puntos.

s Propuesta Técnica:
Especificaciones y caracteristil denicas: p te todas las corocteristicas de materiales y equipos requeridos
para el desarroflo del proyecto y los procedimientos para ia opficacion de los productos y maoteriales descritos, sin

embargo, los equipas de climatizacion Indicados no cuentan con reconcomiendo de colldad en ef mercado local.
Proponemaos asignarle la puntuacién de 9 puntos.

Detalles de equipos y/o herr presento un listado de herramientas y sus aplicaciones en fo obra, equipos y
magquinarias requeridas para la ejecucion del proyecto, por tanto, se te asignan 3 puntos.

Plan y fogla de trabajo: describe su pion en el orden de ejecucisn de las trabajos y su apficacion, opegado af
plan de desarrollo constructivo, los cuales forman porte fundamentales parao dicha obra. Por lo que se le osignaré
B puntos,

Plan de seguridad, higlene y manejo ambiental: i@ empresa presenta un plan de seguridad, higiene y manejo
ambiental apegado a fos objetivas y alcance de este proyecto, por lo que se asignd 6 puntos.

Cr g de Ejecucién: en este item esta empresa presenta un cronograma de duradién de 4 meses por o que
se gjusta el tiemnpo estipulado para o ejecucidn y entrega del proyecto el cual establece 4 meses. Por tanto, se
asigna 10 puntos.

AENOR Av. Gregorla Luperén esq. Av. 27 de febrero, Plaza de
_ ia Bandera, Santo D eo, D. N. Tel.: 809-539-5419
fo—n ] FOO0S (PRO-SGI-001)06
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5 CuU NIN
e Resumen Ejecutivo de la Empresa:

Cartas de trabajos similares: en este ftern lo empresa presenta 5 cartas de recepcion de obras y su descripcién, por
lo que no son vdlidas para estos fines ya que se requiere que seon contratistas de las entidades que requieran
ejecuciin de proyectos bajo contratas similares, por jo que se propone ta aslgnacién de 5 puntps.

Curriculum: presento cortas de vida laborai, por tanto, le asigna 2 puntos.
Codia: presenta certificaciones, por lo que se propone asignor 1_puato.
Plantilia de personeal: presenta piantilia de personal, tanto téenico como administrativo par lo que se propone
osignar 2 puntos.
e Propuesta Técnica:

Especificacdones y isticas técni pr algunas carocterfsticas de materioles y equipas sin orden
especifico, ni los procedimientos para la aplicacién de productas o materiales, no describe los materiaies para el
suministro y arrastre sanitarios, ademds de que obvia olgunos de estos equipos. Tompoco presenta equipos y
efementaos del sistema eléctrico de p io, ni el tos pora el sistema de aterrizaje, que son componentes
importantes para el proyecto. Proponemos aslgnarie la puntuacion de 5 puntos.

Detalles de equipos y/o herramientas: presenta un listado muy limitade de herramlentas de trabajo, no presenta
ni describe equipos y moguinarias requerldas para la efecucion dei proyecto, por tanto, se le osigna 4 punto,

Plon y dologia de trabajo: describe su plan trobajo y su apficacién, colocando por fose el desarroilo de estos,
no obstante, no hace referencio a ia parte estructural y clerre de techo {azctea) como parte del plan de orden
constructivo y que forrman una parte esenclal para dicha obra. Por tanto, se le asignord 3 puntos,

Plan de seguridad, higi y 2} b s la emp pr ta un plan de seguridad, higiene y manejo
ambiental, sin embargo, el mismo estd orientado y referenciadc a fa pasada pandemia del COVID-13, o que fimita
su planificacién y la interaccién del personol en dreas cerradas o de confinamientos, asi como el uso de equipos bajo

este esquema de seguridad presentado por ef oferente por tal motivo se asignd 3 puntos.

Cronograma de Ejecucidn: en este item esta empresa presenta un cronograma de duracion de 3.2 meses por fo que
segun los tlempos en su programa se ojusta a lo estipulodo paro la ejecucidn y entrega del proyecto el cual blece
4 meses, sin embargo, existen Incongruencios entre el cronograma de ejecucién y la metodologla de trabajo #

propuesta, por tonto, se le asigna 10 puntos.
@';

Av. Gregoria Luperén esq. Av. 27 de febrero, Plaza de
la Bandera, Santo Domingo, D. N. Tel.: 809-539-5419

FOO5 {PRO-5G1-001)06

| . - - " — _ _ J
Acta No. CCC-21-2026, d/f 3 de marzo del 2026 Pagina 7 de 11

Validacion JCIE-CCC-CP-2026-0001 FO10(PRO-CCC-001)01

5o b Bl



Junta Central Electoral

Garantia de identidad y Democracta

ingenierfa y Planificacién de Proyectos

6- JAREZ
e Resumen Ejecutivo de la Empresa:

Cartos de trabajos similares: en este itern ia empresa presenta 3 cartas de recepcion de obras y su descripcién, por
1o que son vilidas para estos fines ya que se requlere que seon contratistas de proyecto simifares, por lo que se
propone {a asignacién de 3 puntos.

Curricuium: presento carta de vide loboral, por tanto, le asigna 2 puntos.

Codia: No presentd certificocion, por lo que se propone asignar 0 puntos.

Plantilio de personal: No presentd pfontilla de personal, por lo que se le asigna Q puntos.
-

Propuesta Técnica:

Especificaclaones y caracteristicas técnicas: ef documento presentodo por este oferente, donde hace .referenda a sus
especificaciones técnicas, podemaos definirios como inexistentes, debido a que este no pr I’
constructivo, ni equipos a Instolar, limitando su propuesto técnica a un pdrrofo de explicaciones construnlvus,
ptasmadas en una sola hoja. Proponemos osignarie 2 puntos.

O iles de equipos y/o her Presenta descripciones de herramientas y equipos de trabajo, por tanto, se
le asignard 3 puntos.
Plan y m dofagia de bajo: Esta describe cuatro {4) foses en su plon de trabagjo resi do las activid sin

el orden requerido para el desarroilo del proyecto, no se hoce referencio a la porte estructural y cierre de techo
(azoteo), fo cual no se apega al plan constructivo que formua parte fundamental de dicha obra. Por tanto, se fe
asignaré 1 punto.

Plan de seguridad, y : Jo empresa no presenta un elaborado plan de seguridod, higiene
¥ monejo ambiental, no obstante, resume en tres (3) puntos limitados su plan y objetives, por tal motivo se asignd
1 puntp,

Cronograma de Efecucion: lo empreso presenta un cronogromao de duracién de 4 meses calendorio, por lo que se
gjusta fielmente al tiempo estipulado para la efecucién y entrega def proyecto. No obstante, fas tlempos son
presentados de forma genérica, por lo tanto, se asigno 10 pyuntes.

AENOR AENOR § AENOR
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s )

A O DL RS RS FEXC i SPT -=r

Av. Gregorio Luperén esq. Av. 27 de febrero, Plaza de
la Bandera, Santo Domingo, D. N. Tel.: 809-539-5419

FOOS (PRO-SGI1-001)06

4

Junta Central Electoral

Garantia de ldentidad y Democracia

Ingenierio y Planificocion de Proyectos

PUNTAJE DE EVALUACION PROPUESTAS TECNICAS SOBRE “A”

Descripcion de los resultado y porcentajes obtenido por cada uno de los oferentes seglin los criterios y peso de
ponderacion.

FROVECTOL

ADECUACION EDIFICIO PARA LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO ESPECLALIZADO SUPERIOR ENY FORMACION E1ECTORAL ¥ DEL ESTAOD CYWIL (JESPEL)

LOCALIZACION: SECTON LOS AIQS, SANTO DONNNGD OESTE

PROPIETARNY -

AUNTA CENTRAL ELECTORAL

2-RESUNMEN ENECUTIVD DE LA ERPRESA

———C R}

Crituric Oe poxrdercios

Returaven giecutivo de jo

I Cartos - 1 Puntos
5 Cortos o mos =5 fAualos

A"

w

I8 prartas

*Eurricutum def Persoaal (2 Puntos)

L 'cxnciow CODHA dal f 13

*Plantitto def Porzono ) (2 Purtash

- (M

e

40 Purtos)

Dede cwwwmmnﬂa can et 7096 e kas
tEEnicas reg ch

-La pum'am'llm serr alorgade an rason def

reentofr akomado a sarmh def 70 del
éumnﬂrm‘:rﬁo.

yY/or 2

“Detafie de og

Furioa)
*Piows o s

"Plon de seguridad, igiene y menao
tal (G Puntos)

Crovregrome de cfermaion (15 Puritos)
*Aquelias propursSias JUE Vs attan ui tepo
e ajecucion menor ol estipuindn sempre p
fuondo seen respetados fos Laryos de oo
lareos de manera fgko ¥ pvopiada pque
rengen o con fo vogio
propussio (15 Puntasf

“AQuEkos AOPLESELS GUE presenten ur Hiempo |
e sfecucion iguolal estipwodo. (10 Purmtos)
“Seron ofar fos @ Uy

e syeriaciun 180 mowrnfﬂs:buhdo -

20
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8

CALITH
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ACTON PROPLIESTAS TECHICAS
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Junta Central Electoral

Garantia de identidad y Demeocracia

Ingenieria y Planificacion de Proyectos

CUADRO DE RESUMEN DE HABHAITACION DE OFERENTES PARA EL SOBRE “A*”

A rontinuacion, se presenta un cuadro donde se muestran los resultado y porcentojes obtenido por cada uno de fos

oferentes.
" 1 I — 1 = 1 I
PROYECTO: ADECUACION EDIFICIO PARA LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO ESPECIALIZADD SUPERIOR
1_ EN FORMACION ELECTORAL ¥V DEL ESTADO CIVIL (IESPEC).
LOCALIZACION: SECTOR LOS RIOS, SANTO DOMINGO OESTE -
PROPIETARIO : JUNTA CENTRAL ELECTORAL
i |RESUMEN PORCENTUAL ASPECTOS TECNICOS DE LAS EMPRESAS
Puntuacion sugeridas Puntuacion % eaje )
No. Empresa para fas Prop Prop tecnicas # " Cormentorios
tecnicas para los oferentes
1 | ENDINSA 40 34 85%
2 CONSTRUCCIONES DIPEN @0 30 75%
3 EDCA CONSTRUCTORA 40 30 75%
4 CONSTRUCTDRA SERCONSA 40 34 85%
5 |CUEVAS MIN CONSTRUCTORA 40 22 55%
6 |JAREZ 40 17 43%
i [— ]

Av. Gregorlo Luperon esq. Av. 27 de febrero, Plaza de
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Analisis de la evaluacion del Resumen Ejecutivo de las emptresas:

A continuacién, se refleja el detalle de la puntuacién alcanzada por cada oferente en cuanto al
Resumen Ejecutivo de la Empresa, haciendo la salvedad, que los documentos que fueron
subsanados pierden la puntuacién, en razén de lo que establecen las Bases del Concurso:

Resumen ejecutivo de la empresa (10 puntos) pof:ise‘:a(::ei o Edinsa | Dipen | Edca | Serconsa C;eiv;as Jarez
Cartas de trabajos realizados en proyectos
similares
3 cartas = 3 puntos. ) B o & 3 > 3
5 carlas 0 mds = 5 puntos.
Curriculum del personal 2 2 2 2 2 2 2
Certificacién CODIA del personal 1 1 1 1 1 1 0
Plantilla del personal 2 2 2 2 2 2 0
TOTAL 10 10 10 8 8 10 5

Anilisis de la evaluacion de las Propuestas Técnicas:

A continuacion, se refleja el detalle de la puntuacién alcanzada por cada oferente en cuanto a
la Propuesta Técnica:

Propuesta Técnica (40 puntos) p::lf:;: 4n | Edinsa | Dipen | Edca Serconsa C‘I:;i‘:’ Jarez

Especiﬁczlc{oges y Caracterdsticas técnicas 10 10 7 5 9 5 5

(alcanzar minimo 70%)

Detalle de equipos 3 3 3 3 3 1

Plan v metodologia de trabajo 6 5 4 6 6 3 1

PlnnA de segunidad, higiene y manejo 6 G 6 6 g 3 1

ambiental

Cronograma de ejecucidon o diagrama de :

Gantt

Tonal al estiputado (10 puntos). 15 10 . i o i Ly

Menor al estipulado (15 puntos). ; S

TOTAL 40 34 | 30 30 34 | 22 17 i

Porcentaje (%) aloanzado 100% | 85% | 75% | 75% | 85% | 55% |43% X
\eta No, CCC-21-2026, d/ 13 de marzo del 2026 Pagina 9 de 11
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En cuanto a la evaluacién de la propuesta técnica, las bases del concurso en el acipite (a) de
la nota del punto 10 del criterio de evaluacién, establecen que se debe alcanzatr una
puntuaciéon en conjunto de por lo menos el 70% de la misma:

“Notas:

a)  La propuesta técnica en general tiene un valor de 40 puntos; las ofertas que en este renglén no
alcancen al menos el 70% de esta puntuacion, serin rechagadas.”

En ese mismo orden, en cuanto a las especificaciones y caracteristicas técnicas se debe
cumplir con un minimo de un 70% de estas, tal y como establecen las Bases del Concurso en
el acapite (b) de la nota del punto 10 del criterio de evaluacion:

“b) Las caracteristicas técnicas tienen un valor de 10 puntos y se debe cumpler minimo con el 70% de las
espectficaciones técnicas requeridas, en caso contrario serdn  rechagadas.”

En tal sentido, la empresa Edca Constructora, aunque alcanzé el porcentaje establecido en
la evaluacién de la propuesta técnica, no obstante, la misma no alcanzé la puntuacién minima
necesaria requerida en las especificaciones y caracteristicas técnicas que era siete (7) puntos,
por esta razén queda inhabilitada para la apertura de Propuesta Econémica.

Las empresas Cuevas Nin Constructora y Jarez no alcanzaron el porcentaje establecido
presas b poreental
para la evaluacién de la propuesta técnica, ni tampoco lograron la puntuacién necesaria de las

especificaciones y caracteristicas técnicas, por la cual quedan inhabilitadas para la apertura de
Propuesta Econémica.

Tabla de resumen de puntuacién alcanzada:

A continuacién, se muestra la tabla con la puntuacién alcanzada por renglén, de aquellos
oferentes que alcanzaron los porcentajes establecidos:

Criterios de ponderacion Edinsa | Dipen |Serconsa
Acreditacién y solvencia 10 10 10
Resumen ejecutivo de la empresa 10 10 8
Propuesta técnica 34 30 34
Propuesta Econémica (presupuesto, analisisdecosto) [P E N D I E N T E
Puntuacién acumulada 54 | 50 | 52

Visto el informe de evaluacion de la documentacién del Resumen Ejecutivo de las empresas y
las Propuestas Técnicas realizado por la Diteccién de Infraestructura Fisica, y después de
analizar y ponderar los documentos de Acteditacién y Solvencia presentados por las
empresas proponentes en el Concurso por Comparaciéon de Precios Referencia: JCE-CCC-
CP-2026-0001, asi como la puntuacién alcanzada por cada oferente, el Comité decide, a
unanimidad de votos, lo siguiente:

Resolucién Niimero Uno (1)

ACOGER el informe de evaluacién rendido por la Direccion de Infraestructura Fisica, sobre
la documentacién del Resumen Ejecutivo de las empresas y las Propuestas Técnicas
ptesentados en el Concurso por Comparacién de Precios Referencia: JCE-CCC-CP-2026-
0001, por las razones antes expuestas.

Resoluciéon Nuimero Dos (2)

DECLARAR 2 las empresas Edca Constructora, Cuevas Nin Constructota y Jarez,
“Oferentes Inhabilitados” para la apertura de Propuestas Econdmicas, por las razones
antes expuestas.

Resolucion Numero Tres (3)

DECLARAR a las empresas Edinsa, Construcciones Dipen y Constructora Serconsa,
“Oferentes Habilitados” para la apertura de Propuestas Econémicas, de acuerdo con la
puntuacién alcanzada.
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No habiendo otro tema que tratar, siendo las nueve y treinta y siete minutos de la mafiana
(9:37 A.M.) del dia, mes y afio supra indicado se levanta la presente acta, en dos (2) originales
de un mismo tenor y efecto, una para archivar en el Comité de Compras y Contrataciones y
la otra para los fines correspondientes, la cual la secretaria da lectura en alta voz a los
presentes, quienes en senal de conformidad la rubrican al matgen y la firman al pie.

e e N0 otk €
JOEL LANTIGUA PERAZA Acidtam~NBILBANIA BATISTA LIZ

Presidente Interin

ifector Financiero

P
ANA ¥SABEL SALVADOR MORETA

Coordinadora-Secretaria

LUIS R. VILCH
Director de Accd
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