REPUBLICA DOMINICANA
JUNTA CENTRAL ELECTORAL

RESOLUCION NO. 02/2013

SOBRE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO EN LA JUNTA CENTRAL ELECTORAL

La JUNTA CENTRAL ELECTORAL, institucion de derecho publico establecida en la
Constituciéon de la Republica y regida por la Ley Electoral nUmero 275-97 del 21 de
diciembre del 1997 y sus modificaciones, regularmente constituida en su sede principal, sita
en la interseccién formada por las avenidas Luperdn y 27 de Febrero en Santo Domingo,
frente a la “Plaza de la Bandera”, integrada por el Dr. Roberto Rosario Mdrquez, Presidente;
Dra. Rosario Graciano de los Santos, Miembro; Dr. José Angel Aquino Rodriguez, Miembro;
Dr. César Francisco Féliz Féliz, Miembro; y el Lic. Eddy de JesUs Olivares Ortega, Miembro;
asistidos por el Dr. Ramén Hilario Espifieira Ceballos, Secretario General.

VISTA: La Constitucidon de la RepuUblica Dominicana, proclamada el 26 de enero del ano
2010.

VISTA: La Carta de las Naciones Unidas, firmada en la ciudad de San Francisco, Estados
Unidos de América, en fecha 26 de junio de 1945, y entrada en vigor el 24 de octubre del
19485.

VISTA: La Declaracién Universal de Derechos Humanos, de fecha 10 de diciembre del ano
1948, aprobada en el Palacio de Chaillot, Paris, Francia.

VISTA: La Convencion Interamericana sobre Concesiéon de los Derechos Civiles a la Mujer
(suscrita en la Novena Conferencia Internacional Americana, Bogotd, Colombia, del 30 de
marzo al 2 de mayo del ano 1948, y ratificada el 22 de abril del afo 1949).

VISTA: La Convencidn Americana sobre Derechos Humanos, “Pacto de San José de Costa
Rica” (suscrita en la Conferencia Especializada Interamericana sobre Derechos Humanos,
San José, Costa Rica. Adoptada el 22 de noviembre del afo 1969. Aprobada por el
Congreso Nacional el 25 de diciembre del afo 1977).

VISTA: La Convencidn sobre la Eliminaciéon de todas las formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW), promovida por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), de fecha 18
de diciembre de 1979, ratificada por la RepUblica Dominicana en fecha 2 de septiembre
del aho 1982.

VISTA: La IV Conferencia Mundial de la Mujer, celebrada en Beijing del 4 al 15 de
septiembre del aino 1995.

VISTA: La Ley Electoral No. 275-97 del 21 de diciembre del afio 1997 y sus modificaciones.

VISTOS: Los resultados de la XXIIl Conferencia de la Asociacién de Organismos Electorales
de Centroamérica y del Caribe (Protocolo de Tikal), celebrada en Costa Rica, en el afo
2009.

VISTO: El convenio de cooperacion interinstitucional entre la Junta Central Electoral, el
Ministerio PUblico y el Ministerio de la Mujer, en Santo Domingo, el 1ero. de octubre del
2012.

VISTA: La declaracidon de compromisos que resultaron de la Mesa Permanente de Género
y Participacién Politica, desarrolladas en la Escuela de Formaciéon Electoral y del Estado
Civil de la Junta Central Electoral, Santo Domingo, 23 de febrero del afio 2010.

CONSIDERANDO: Que la Constituciéon de la RepUblica Dominicana, proclamada el 26 de
enero del ano 2010, establece en sus articulos 7 y 8, respectivamente, lo siguiente:
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“Articulo 7.- Estado Social y Democrdtico de Derecho. La RepUblica Dominicana es un
Estado Social y Democrdtico de Derecho, organizado en forma de RepuUblica unitaria,
fundado en el respeto de la dignidad humana, los derechos fundamentales, el trabgajo, la
soberania popular y la separacion e independencia de los poderes pUblicos.

“Articulo 8.- Funcién esencial del Estado. Es funcién esencial del Estado, la proteccién
efectiva de los derechos de la persona, el respeto de su dignidad y la obtencién de los
medios que le permitan perfeccionarse de forma igualitaria, equitativa y progresiva, dentro
de un marco de libertad individual y de justicia social, compatibles con el orden pUblico, el
bienestar general y los derechos de todos y todas”.

CONSIDERANDO: Que la Carta Magna de la nacién dominicana, al proclamar el derecho
alaigualdad, dispone en su articulo 39 lo siguiente:

“Articulo 39.- Derecho a la igualdad. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
reciben la misma proteccién y trato de las instituciones, autoridades y demds personas y
gozan de los mismos derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacion por
razones de género, color, edad, discapacidad, nacionalidad, vinculos familiares, lengua,
religiéon, opinién politica o filoséfica, condicion social o personal. En consecuencia:

1) La Republica condena todo privilegio y situaciéon que tienda a quebrantar la
igualdad de las dominicanas y los dominicanos, entre quienes no deben
existir otras diferencias que las que resulten de sus talentos o de sus virtudes;

2) Ninguna entidad de la Republica puede conceder titulos de nobleza ni
distinciones hereditarias;

3) El Estado debe promover las condiciones juridicas y administrativas para que
la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas para prevenir y combatir
la discriminacién, la marginalidad, la vulnerabilidad y la exclusién;

4) La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Se prohibe cualquier acto que
tenga como objetivo o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o gjercicio en condiciones de igualdad de los derechos fundamentales
de mujeres y hombres. Se promoverdn las medidas necesarias para garantizar
la erradicaciéon de las desigualdades y la discriminacion de género;

5) El Estado debe promover y garantizar la participacién equilibrada de mujeres
y hombres en las candidaturas a los cargos de eleccidén popular para las
instancias de direccion y decisidon en el dmbito pUblico, en la administracion
de justicia y en los organismos de control del Estado™.

CONSIDERANDO: Que, respecto de la ejecucion de un trabajo digno y en condiciones de
igualdad, la Constitucidn vigente establece en su articulo 62, las condiciones en que se
efectuard este oficio, observando, entre otfros aspectos, los siguientes sefialamientos:

“Articulo 62.- Derecho al trabdjo. El trabajo es un derecho, un deber y una funcién social
que se ejerce con la proteccién y asistencia del Estado. Es finalidad esencial del Estado
fomentar el empleo digno y remunerado. Los poderes publicos promoverdn el didlogo y
concertacién entre trabajadores, empleadores y el Estado. En consecuencia:

1) El Estado garantiza la igualdad y equidad de mujeres y hombres en el
ejercicio del derecho al trabajo;

2) Nadie puede impedir el frabajo de los demds ni obligarles a trabajar contra su
voluntad;...".
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CONSIDERANDO: Que el numeral 7) del articulo 75 de la Constitucion de la Republica,
dentro de los deberes fundamentales establece el de "dedicarse a un trabajo digno, de su
eleccién, a fin de proveer el sustento propio y el de su familia para alcanzar el
perfeccionamiento de su personalidad y contribuir al bienestar y progreso de la sociedad”.

CONSIDERANDO: Que en el articulo 8 de la Carta de las Naciones Unidas, firmada en San
Francisco, Estados Unidos de América, en fecha 26 de junio de 1945, y entrada en vigor el
24 de octubre del 1945, se establece: “La organizacidén no establecerd restricciones en
cuanto a la elegibilidad de hombres y mujeres para participar en condiciones de igualdad
y en cualquier cardcter en las funciones de sus érganos principales y subsidiarios”.

CONSIDERANDO: Que la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos, aprobada en fecha
10 de diciembre de 1948, en Paris, Francia, dispone en su articulo 21, lo siguiente: “...Toda
persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones publicas
de su pais”.

CONSIDERANDO: Que mediante la Convencién Interamericana sobre Concesion de |os
Derechos Civiles a la Mujer, suscrita en Bogotd, Colombia, en 1948, se otorga a la mujer los
mismos derechos civiles de que goza el hombre.

CONSIDERANDO: Que una vez celebrada la Convencidn Americana sobre Derechos
Humanos, “Pacto de San José de Costa Rica”, adoptada el 22 de noviembre del ano 1969
y aprobada por el Congreso Nacional el 25 de diciembre del ano 1977, se establecen
varias prerrogativas con respecto alos derechos politicos, entre las que se citan:

“Articulo 23. Derechos Politicos.
1. Todos los ciudadanos deben gozar de los siguientes derechos y oportunidades:

a) De participar en la direccion de los asuntos publicos, directamente o por
medio de representantes lioremente elegidos.

b) De votar y ser elegidos en elecciones periddicas auténticas, realizadas por
sufragio universal e igual y por voto secreto que garantice la libre
expresion de la voluntad de los electores, y

c) De tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones
publicas de su pais.

2. Laley puede reglamentar el ejercicio de los derechos y oportunidades a que
se refiere el inciso anterior, exclusivamente por razones de edad,
nacionalidad, residencia, idioma, instruccién, capacidad civii o mental, o
condena, por juez competente, en proceso penal.

“Articulo 24. Igualdad ante la Ley.

Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin
discriminacién, a igual proteccién de la ley.”

CONSIDERANDO: Que la Convencidon sobre la Eliminacidén de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), promovida por la Organizacidon de las Naciones
Unidas (ONU), de fecha 18 de diciembre de 1979 y ratificada por la RepUblica Dominicana
en fecha 2 de septiembre del afio 1982, establecid, entre otras cosas, que “Los Estados

partes se comprometen a prohibir y eliminar la discriminacién racial en todas sus formas y
a garantizar el derecho de toda persona a la igualdad ante la ley....El derecho a la
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seguridad personal y a la proteccién del Estado contra todo acto de violencia o atentado
contra la integridad personal...El derecho al tfrabajo, a la libre eleccién de trabagjo...".

CONSIDERANDO: Que en la IV Conferencia Mundial de la Mujer, celebrada en Beijing en el
ano 1995, se buscd promover los derechos humanos de la mujer mediante la plena
aplicacion de todos los instrumentos de derechos humanos, sobre todo aquellos que
garantizan la igualdad y la no discriminacioén.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la doctrina, la igualdad de género parte de la
idea de que mujeres y hombres somos iguales en todos los aspectos: politicos, econdmicos,
sociales, educativos, y que por ende, tenemos los mismos derechos. Atendiendo a estos
criterios, se hace necesario la transversalidad del tema a lo interno de la instituciéon y sus
dependencias, asi también con las organizaciones politicas y sociales con las cuales
interactua la Junta Central Electoral.

CONSIDERANDO: Que a propdsito de la XXIlIl Conferencia de la Asociacidon de Organismos
Electorales de Centroamérica y del Caribe (Protocolo de Tikal), celebrada en Costa Rica,
en el ano 2009, los estamentos Estatales encargados de la organizacidn de procesos
electorales se comprometieron, entre otras cosas, a realizar acciones encaminadas a
incorporar el tema de género en sus respectivas instituciones, asi como, promover la
participacién de mujeres en igualdad de condicion con respecto a los hombres, en lo
concerniente a la gestion administrativa de las mismas y en los diferentes procesos puestos
a cargos de los mismos por las respectivas Constituciones y las leyes nacionales de cada
pais interviniente.

CONSIDERANDO: Que la Junta Central Electoral, suscribié un acuerdo interinstitucional con
el Ministerio PUblico y el Ministerio de la Muijer, el 1ero. de octubre del 2012, a los fines de
implementar politicas de género en la institucidn, sobre la base de charlas, encuentros
educativos y talleres de sensibilizacion, con el objetivo de que su personal esté
debidamente involucrado con el tema de la igualdad entre hombres y mujeres.

CONSIDERANDO: Que a partir de la declaracion de compromisos que resultaron de la
Mesa Permanente de Género y Participacion Politica, desarrolladas en la Escuela de
Formacion Electoral y del Estado Civil de la Junta Central Electoral, el 23 de febrero del
2010, la institucidn se comprometid, conjuntamente con las organizaciones politicas
debidamente representadas en dicho evento, a fiscalizar y dar cumplimiento a la
Constituciéon y las leyes en lo concerniente a la presentacion de candidaturas a favor de la
mujer.

CONSIDERANDO: Que la Ley Electoral faculta a la Junta Central Electoral a dictar,
mediante Resolucidn o Reglamento, cuantas medidas considere pertinentes para el
normal desenvolvimiento de las atribuciones que se ponen a su cargo.

POR TALES MOTIVOS, Ia JUNTA CENTRAL ELECTORAL, en uso de sus facultades legales, en
nombre de la Republica:
RESUELVE

ARTICULO 1. OBJETIVO. Se declara de alto interés para la Junta Central Electoral y todas sus
dependencias, la implementaciéon de politicas de igualdad de género mediante las cuales
se permita que mujeres y hombres realicen en igualdad de condiciones, las labores que
Constitucional y legalmente son puestas a cargo de todo el personal de la institucion.

ARTICULO 2. El Pleno de la Junta Central Electoral creard una Comision Especial que tendrd
a su-cargo la implementacion y el seguimiento a las politicas de igualdad de género en la
institucion, asi como facilitar las condiciones para el desenvolvimiento de estas, cuyas
atribuciones serdn, sin perjuicio de otras capacidades, las siguientes:
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a) Recomendar al Pleno, para fines de conocimiento y decisién, las estrategias
que fueren necesarias para lograr la igualdad entre mujeres y hombres, en o
que concierne a las funciones de las diferentes dependencias de la
institucion;

b) Exhortar a las dependencias de la Junta Central Electoral, el respeto y la
consideracién a todas las personas, en igualdad de condiciones, mediante la
adopcién de normas que garanticen dicha paridad, bajo la supervision del
Pleno del organismo de administracién electoral.

c) Promover la participacion activa de hombres y mujeres, en igualdad de
condiciones, en las diversas diligencias que se realicen en torno al tema de la
igualdad entre hombres y mujeres dentro de la institucién; se procurard la
implementacién de mecanismos para que esta politica pueda ser transmitida
a los hogares de los servidores de la Junta Central Electoral.

d) Todas aquellas que sean dispuestas de manera expresa y directa por el Pleno
de la Junta Central Electoral.

PARRAFO. Para el cumplimiento de esta disposicion, la comisién creada serd integrada por,
al menos dos (2) miembros titulares de la institucion, uno/a de los/as cuales la coordinard y
por los funcionarios de la institucién que fueren requeridos para la realizaciéon de las tareas
que esta comision tenga a bien desempenar, la cual serd presidida, ex-oficio, por el
Presidente de la Junta Central Electoral.

ARTICULO 3. La Junta Central Electoral procurard la participacién de las organizaciones
politicas reconocidas, respecto de aquellas disposiciones contenidas en la Constitucidon y
las leyes referentes al tema de género, que impliquen la participacion de la mujer y la
equidad con respecto alos hombres, con la finalidad de concientizar sobre los temas de la
igualdad y equidad.

ARTICULO 4. Se dispone que la presente Resolucién sea publicada en la tablilla de la Junta
Central Electoral destinada para esos fines, en la pdgina Web de la institucién, para
conocimiento de todas las personas interesadas, las Juntas Electorales, las Oficialias del
Estado Civil y las demds dependencias de la Junta Central Electoral.

Dada en el Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, al primer (01) dia del
mes de marzo del ano dos mil trece (2013).

DR. ROBERTO ROS
Presidente

DR. JOSE AN -4% ’
Z‘imbro Titular

Secretario Ggner



